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NEW DE 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II – खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़ कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye- laws etc., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 19th February , 1979 
G . S. R. 325 . ---In pursuance of the provisions contained in 
sub- rule (ii) of Rule 5 of Order IV , Supreme Court Rules, 
1966 , the following amendment to the Regulations regarding 
Advocates -on -Record examination is published for general 
information : 
Add the following as proviso to Regulation 6 (i), namely , 
" Provided that the Committee may , in appropriate cases , 

extend the period beyond the aforesaid dates viz ., 
30th April and 30th November, and adimit an 
Advocate to an examination subject to the condi 
tion that one year s training is completed and the 
certificate of completion of training is produced 
before the commencement of the examination ." 

By Order of the Court, 

[ No. F. 4 / 79 - AR ( Sec . ID ] 
R . NARASIMHAN , Registrar (Judl.) 


विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन , वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1969 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विधि मंत्रालय , विधायी विभाग, विधि 
साहित्य प्रकाशन , वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विधि मंत्रालय , विधायी विभाग , विधि साहित्य प्रकाशन , वर्ग 3 
पद भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में " 3, प्रूफ रीडर ( हिन्दी ) " पद 
के सामने , 


( 1 ) स्तम्भ 2 के अंतर्गत , दो शब्द के स्थान पर , पाठ शब्द 

रखा जाएगा ; 
( 2 ) स्तम्भ 3 के अंतर्गत , “साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 3 अराज 

पत्रित (लिपिकवर्गीय ) " प्रविष्टि के स्थान पर , “साधारण 
केन्द्रीय सेवा , समूह ग अराजपत्रित (लिपिकवर्गीय ) " प्रविष्टि 
रखी जाएगी ; 


( 3 ) स्तम्भ 4 के अंतर्गत, “ 168-8- 256-द०रो०- 8-280- 10-300 रु० 

के स्थान पर, “ 380-12- 500-द०रो०- 15- 560 रु० " रखा जाएगा ; 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधायी विभाग ) 

विधि साहित्य प्रकाशन 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1978 
सा०का०नि० 326. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के । 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि मंत्रालय , विधायी 
1216 GI/ 78 - 1 


( 4 ) स्तम्भ 5 के अंतर्गत , " लागू नहीं होता " के स्थान पर , 

" अचयन " रखा जाएगा ; 
( 5 ) स्तम्भ 8 के अंतर्गत , “लागू नहीं होता " के स्थान पर, "नहीं " 

रखा जाएगा ; 


(565 ) 


566 


विभाग ) 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3, 1979 /PHALGUNA 12 , 1900 

{ PART II ---SrC . 3. j ) 

--- - -- - - - -- - -- - --- - - - - - -- - -- - - --- ---- - - 
( 6 ) स्तम्भ 10 के अंतर्गत “ सरकारी कार्यालयों में कार्य कर रहे 

" 1 . Deputy Secretary (Administration & Publication ) 

Legislative Department ---- Chairman. 
कापी होल्डरों में से चयन द्वारा सीधी भर्ती जिसके न 

2. Deputy Secretary ( Finance ) Legislative Department 
हो सकने पर गृह मंत्रालय के अधिशेष मेल में से , या रोजगार 

- Member . 
कार्यालय के माध्यम से उपयुक्त अभ्यर्थियों में से चयन 

3 . Assistant Legal Adviser Department of Legii 
द्वारा " प्रविष्टि के स्थान पर , “प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 

Affairs - Member." 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " प्रविष्टि रखी जाएगी ; 

[ No . A. 12018 / 2 / 74- VSP( Atim )] 
। स्तम्भ 11 के अंतर्गत , " लागू नहीं होता " के स्थान पर , “ विधि 

___ M . P. SINGH. Under Secy . 
साहित्य प्रकाशन में ऐसे कापी होल्डरों (हिन्दी ) में से 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने अपनी क्षेणी में कम से कम आठ 

गृह मंत्रालय 
वर्ष सेवा कर ली है " प्रविष्टि रखी गाएगी ; 
( 8 ) स्तम्भ J2 के अंतर्गत , " लागू नहीं होता " के स्थान पर निम्न 

नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1979 
लिखित रखा जाएगा : - - 

___ साका०नि० 327.-~-दिल्ली तथा अण्डमान और निकोबार द्वीप 
1. उप सचिव ( प्रशासन और प्रकाशन ) 

समूह सिविल सेवा नियम , 1971 के नियम 22 के माथ पठित नियम 
विधयी विभाग 

-~ - अध्यक्ष 

32 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार दिल्ली तथा अण्डमान और निकोबार 
2. उप सचिव ( वित्त ) विधायी विभाग - - सदस्य 

द्वीप समूह सिविल सेवा ( परिवीक्षा, प्रशिक्षण और विभागीय परीक्षा ) 

विनियमन , 1972 में संशोधित करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित 
3. महायक विधि मलाहकार. ( विधि कार्य 

विनियमन बनाती है, अर्थात् :- - 

-- मदस्य 
[ सं० ए० 12018/ 2/ 74-वी०एम०पी० ( प्रशा० ) ] 

1. इन नियमों का नाम दिल्ली तथा अण्डमान और निकोबार द्वीप 
एम० पी० सिह, अवर सचिव 

समूह सिविल सेवा ( परिवीक्षा प्रशिक्षण और विभागीय परीक्षा ) 

संशोधन विनियमन, 1979 होगा । 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे 
( Legislative Department ) 
Vidhi Sahitya Prakashan 

2. दिल्ली तथा अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह सिविल सेवा 
New Delhi, the 28th November , 1978 

( परिवीक्षा प्रशिक्षण और विभागीय परीक्षा ) विनियमन , 1972 के विनिय 

मन 4 के उप विनियमन ( 4 ) में मद संख्या ( ii ) के बाद निम्न 
G . S. R. 326 . -- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President लिखित प्रविष्टि जोड़ दी जाएगी , अर्थात् : -- 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Law , Legislative Department, Vichi Sahitya 

" (iii ) सचिव ( सेवाएं ) , दिल्ली प्रशामन । " 
Prakashan , Class III posts Recruitment Rules, 1969, namely : 

[ सं० 14012/ 12/ 78-यू ०टी०सी० ] 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 
Legislative Department, Vidhi Sahitya Prakashan, 

पी० वी० जय कृष्णन , उप सचिव 
Class III posts Recruitment (Amendment) Rules 

1978 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
publication in the Official Gazette. 

New Delhi, the 19th February , 1979 
2 . In the Schedule to the Ministry of Law , Legislative 
Department , Vidhi Sahitya Prakashan, Class III posts Recruit 

G . S . R . 327 . --- In pursuance of rule 32 read with rule 22 
ment Rules , 1969, against the post " 3 Proof Readers of the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil Service 
( Hindi ) " 

Rules , 1971 , the Central Government hereby makes the fol 
li) for the word " Two" under 

lowing regulations to amend the Delhi and Andaman and 
column 2 , the word 

Nicobar Islands Civil Service ( Probation , Training 
" Eight" shall be substituted 

and Departmental Examination) Regulations, 1972, namely : - -- 
( ii ) for the entry " G . C . S . Class III-Non Gazette : 
(Ministerial)" under column 3 , the entry " G .CS. 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Delhi and 
Group C Non -Gazetted (Ministerial)" shall be subs 

Andaman and Nicobar Islands Civil Service (Proba 
tituted ; 

tion , Training and Departmental Examination ) 
(iii) for " Rs . 168- 8 -256- EB- 8- 280 - 10 -300 " 

Amendinent Regulation, 1979. 

under column 
4 . " Rs. 380 - 12 -500 - EB- 15 - 560 " shall be substituted ; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
(iv) for " N. A . " under column 5 , “ Non-Selection " shall be 

publication in the Official Gazette . 
substituted ; 

2 . In the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil 
( v ) for “ N .A ." under column 8 , “ No” shall be substi Service ( Probation, Training and Departmental Examination) , 
tuted ; 

Regulations , 1972 , in Sub - regulation (4 ) after item No. ( ii), 
( vi) for the entry " Direct recruitment by selection from 

the following shall be inserted namely : - - 
amongst the copy holders working in Government 

"(iii ) Secretary ( Services), Delhi Administration. " 
offices failing which by selection from amongst 
suitable candidates in the surplus cell of the 

[ No. 14012 / 12 / 78- UTS ] 
Ministry of Home Affairs, or through the Employ 
ment Exchange" under a column 10 , the entry " By 

P . V . JAIKRISHNAN , Dy. Secy . 
promotion failing which hy direct recruitment" 

shall be substituted : 
( vii ) for " NA " under 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
column 11 the entry , “ By pro 
motion from amongst Copy Holders (Hindi) in the 
Vidhi Sahitya Prakashan with at least 8 years service 

नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1979 
in the grade" shall he substituted ; 

सा० का०नि० 328. - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( viii ) for " NA " under column 12 . the following shall be 
substituted : 

( 1951 का 61) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) और भारतीय पुलिस 


₹४ 
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सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के नियम 11 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के बाद , भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ), नियम , 1954 में और 
प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात :-- - 


1. (i ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन संशोधन ) 

नियम , 1979 है । 


(ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख 

से प्रवृत्त होंगे । 


नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1979 
साका०नि० 329.--- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधि 
नियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिक्किम राज्य सरकार के परामर्श 
से भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) पहला 

संशोधन नियम 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. नियम 10-घ के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , 
अर्थात :--- 

“ (10-ङ ) आरंभिक गठन पर मिक्किम राज्य में भारतीय 
पुलिस सेवा में नियुक्त अधिकारियों के वेतन का नियतन और 
वेतनमान । 

इन नियमों में सिक्किम राज्य की बाबत किसी बात के होते हुए भी 
राज्य काडर के प्रारंभिक गठन के समय भारतीय पुलिस सेवा 
में नियुक्त अधिकारियों के वेतन कनिष्ठ या ज्येष्ठ वेतनमान में ऐसे 
सिद्धांतों के अनुसार नियत किए जाएंगे , जो केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकार 
के परामर्श से , अवधारित करें । " 


2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की अनुसूची III 
मे “ग --- उक्त सेवा के सदस्यों द्वारा धारित किए जाने पर केन्द्रीय सरकार 
के अधीन समय वेतनमान से अधिक वेतन वाले पद अथवा समय वेतनमान 
में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले पद शामिल हैं " शीर्षक के 
अधीन - - 


(i ) आसूचना ब्यूरो शीर्षक के नीचे, कालम 2 में केन्द्रीय प्रासूचना 

अधिकारियों के सामने कालम 4 के नीचे अंक " 200 " के 
लिए अंक " 300 " रखा जाएगा । 


( ii ) राष्ट्रीय पुलिस अकादमी शीर्ष क के अधीन , कालम 2 के नीचे 

क्रमशः उप-निदेशक तथा सहायक निदेशक के सामने कालम 
4 में अंक “ 100 " तथा " 200 " के लिए क्रमशः अंक 
" 200 " तथा " 300 " रखे जाएंगे । 


[ सं० 11030/ 35/ 78 अ०भा०से० ( ii )] 

कृष्णा लाल नेगी , अवर सचिव 


New Delhi, the 20th February , 1979 


[ संख्या 11048/ 1/ 78-अ०भा०से० (ii )] 

एस० आर० वर्मा, डेस्क अधिकारी 


G . S. R. 329 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951), the Central Government , after consultation 
with the Government of the State concerned , hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Police Service 
(Pay) Rules , 1954 , namely : 


(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 19th February , 1979 


1. ( 1) These rules may be called the Indian Police Service 

(Pay ) First Amendment Rules, 1979 . 
( 2 ) This amendment shall be deemed to have come 

into force fromthe 16th June, 1976 . 


G .S . R . 328 . - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 
1951 (61 of 1951 ) and rule 11 of the Indian Police Service 
( Pay ) Rules , 1954, the Central Government after consulta 
tion with the Governments of the states concerned hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
Police Service ( Pay ) Rules 1954, namely : 


2 . In the Indian Police Service (Pay ) Rules, 1954 , after 
Tule 10 - D , the following rule shall be added , namely : ---- 


“ 10 - E . Fixation of Pay and scales of pay of officers 

appointed to the Service on its initial constitution in 
the State of Sikkim . 


1 . (i) These rules may be called the Indian Police Service 

(Pay) (Amendment) Rules, 1978 . 


(ii) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette , 


their 


Notwithstanding anything contained in these rules in 

relation to the State of Sikkim , the pay of officers 
appointed to the Service at the time of the initial 
constitution of the State Cadre shall be fixed in the 
junior or senior scales of pay in accordance with 
such principles as the Central Government may, in 
consultation with the State Government, determine." 


2 . In Schedule III to the Indian Police Service ( Pay) 
Rules, 1954 under the heading " C -- Posts carrying pay above 
the time-scale or special pay in addition to pay in the time 
scale under the Central Government when held by members 
of the Service ", 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


(i) Under heading Intelligence Bureau , for the figure 

" 200 " under column 4 , against Central Intelligence 
officers in column 2, the figure " 300 " shall be subs 
tituted ; 


The Indian Police Service Cadre for Sikkim was consti 
tuted with effect from the 16th June , 1976 . It is proposed 
to amend the Indian Police Service ( Pay ) Rules, 1954 as 
above to regulate the fixation of pay of Indian Police Service 
Officers appointed to the Indian Police Service Cadre of 
Sikkim at the time of initial constitution of that Cadre and 
the amendment is being given retrospective effect from the 
date on which the Cadre came into existence . No officer 
is likely to be adversely affected by this amendment being 
given retrospective effect. 


(ii) Under heading National Police Academy , for the 

figures " 100 " and " 200 " under column 4 against 
Deputy Directors and Assistant Directors respec 
tively under column 2 , the figures " 200 " and " 300 " 
respectively shall be substituted . 


[ No . 11048 / 1 /78- AIS (II)] 
S . R . VERMA, Desk Officer 


INo. 11030 / 35 / 78- AIS (ID ] 

K . L . NEGI, Under Secy . 
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योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 फरवरी, 19799 
साका०नि० 330. - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा मंत्री मण्डल मचिवालय. मांख्यिकी विभाग की 
दिनांक 13 दिसम्बर 1962 की अधिसूचना म . 20/ 3/ 60- था ( क ) म्था० 2 के अन्तर्गत प्रकाशित राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण निदेशालय के ( श्रेणी -- -पदो की 
भर्ती) नियम , 1962 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतबाग योजना मंत्रालय के अतर्गत माख्यिकी विभाग , क्षेत्र मकार्य प्रभाग में अन्वेषण के पद 
पर भर्ती पद्धति को विनियमति करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

1 . सक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ.- ~~ ( i ) ये नियम ( क्षेत्र, संकार्य , प्रभाग राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण ) अन्वेषक भर्तीनियम , 1979 कहे जाएं । 
( ii ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान.- -उक्त पदो की मख्या, उनका वर्गीकरण और उनमे मलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 मे 
लेकर + तक के कालमो में दिये गए है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा और अन्य अर्हताएं आदि.---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा . अहंनाए और उनमे सम्बद्ध अन्य बाते वे होगी 
जो गुर्वोक्त अनुसूची के 5 मे लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताए. ---कोई व्यक्ति 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति में विवाह करता है या विवाह की मविदा करता है जिमका पति पत्नी जीवित हो अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो कि पति पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के माथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह की मविदा करना 
है करती है 

मेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से मनुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैवाहिक कानून के 
अंतर्गत इम प्रकार का विवाह अनजेय है तथा ऐमा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी है तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट 
दे सकती है । 


5. छट देने की शक्ति .- -- जहा केन्द्रीय मरकार की गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए 
जायेंगे आदेश द्वारा व्यक्तियो के किमी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमो के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति -- -इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनमुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा मीधी भर्ती वाले मीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 

___ व्यक्तियो के लिए आयु शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


संख्या 


प्रवरण पद 


सीमा 


- 


- -- - 


- 


- 


- - --- - -- - 


- - - - - 


- - 


5 


अन्वेषक 


1264 मामान्य केन्द्रीय मेवा 

वर्ग ( ग ) अराज 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


380- 1 2- 440-द० 

शे०- 15- 60-द० 
रो - 20- 640 


20 मे 26 वर्ष ( मर- अनिवार्य . 
कारी कर्मचारियो ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए 35 वर्ष विद्यालय या मांख्यिकी या 
नक की छूट दी अर्थशास्त्र में एक विषय को 

जा सकती है ) लेकर डिग्री : 
टिप्पणी : आयु सीमा ( 2 ) गजभाषा को पढ़ने , लिखने 
निर्धारण के लिए तथा बोलने की योग्यता 
निर्णायक तारीख वाछनीय : 
प्रत्येक मामले में ( 1 ) बाहर के श्राप गाप-कार्य करने 
( अण्डमान व निको - की योग्यता 
बार द्वीपसमूह तथा ( 2 ) अन्य क्षेत्रीय भाषाम्रो का ज्ञान । 
लक्षद्वीप को छोड़ 
कर ) भारत में 
उम्मीदवागे से 
ग्रावेदन पत्रों का 
प्राप्त करने की 
अन्तिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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वे परिस्थितियां जिनमें 
भर्ती करने में सघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करना है 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती पद्धति सीधी भर्ती से या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई पदोन्नति मे अथवा प्रतिनियुक्ति से भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड ममिति विद्यमान है तो 
श्रायु नथा शैक्षिक हो 

स्थानान्तरण से तथा विभिन्न पद्ध - जिनमें पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति उसका गठन क्या है 
अर्हताएं पदोन्नत किए 

तियों द्वारा भर्ती कि जाने वाली स्थानान्तरण किए जाने है 
जाने वाले व्यक्तियों 

रिक्तियों का प्रतिशत 
के संबंध में भी लागू 
होंगी 

-- - -- - - -- --- - -- 
10 

12 


- - ---- ---- --- - --- - - - 


-- 


-- -- --- . 


- - - --- - 


11 


13 


--- --- ... --- -- -- .. - ..... . - 


.-.. - - - 


- --- 


सीधी भर्ती से उसके न होने पर राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन मुख्यालय के पदों के संबध लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा ( भर्ती के अन्य प्रभागों में सदृश या में : 
अखिल भारतीय आधार समकक्ष ग्रेडों में कार्य कर संयुक्त निदेशक -- - अध्यक्ष 
होगी ) 

रहे व्यक्तियो या स्तम्भ - 7 विशेष कार्य अधिकारी 
में निर्धारित अर्हताएं रखने ( समाजाथिक ) -- मदम्य 
वाले केन्द्रीय सरकार के उपनिदेशक ( संगणक केन्द्र ) 
अन्य विभागो मे कार्य कर 

-- सदस्य 
रहे व्यक्तियों के स्थानान्तरण क्षेत्रीय कार्यालयों के पदों 

के मामले में उपनिदेशक 

( क्षेत्री ) - अध्यक्ष 
सहायक निदेशक ( राज्य 

राजधानी ) राज्य 
सांख्यिकीय व्यूरो से 

- - सदस्य 
सहायक निदेशक की श्रेणी 
का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
[ सं० ए- 12018/ 4/ 77- रा०प्र०सर्वे-1 ] 

वी० डी० आहूजा , अवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 

New Delhi , the 15th February, 1979 
G .S .R . 330 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution and in supersession of the Direc 
torate of National Sample Survey ( Recruitment to Class III posts ) Rules , 1962, published under the Cabinet Secretariat, Department of 
Statistics , Notification No. 20 / 3/ 60 - Estt ( A)/ Estt . II , dated the 30th December 1962 , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Investigator in the Field Operations Division National Sample Survey Organisation 
in the Department of Statistics under the Ministry of Planning, namely : 

1. Short title and commencement - (1) These rules may be called the Investigator ( Field Operations Division , National Sample Sur 
vey Organisation ) Recruitment Rules , 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay - The number of posts, their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to there rules . 


3 . Method of recruitment,age limit and other qualifications — The method of recruitnient,age linit , qualificationsand other nailcjs 
relating to the said post shall be as specified in colunins 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification - -No person , 
(a ) wlio has cntered into or contracted a marriage with a person liaving a spouse living , or 

( b) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
sliall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that, the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is peimissible under the poisonal lo wapier ble to such 
a person and the other party to the marriage and there are othei grounds for so doing, exempt any peison from the operation of this rule . 

5. Power to relax - Where the Central Government is of the openion that it is necessary or expedient so 10 do. it nay. by orde1 , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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6 . Saving---Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions icquired 10ti liou did for 
the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other specialcategories of persons , in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educat.oval and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


Investigator 


1204 General Central 

Service group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 380 - 12 -440 
EB - 15 -560 -EB 
20 . 640 


rinnent 


Between 20 to 26 Esential 
years (Relaxable ( 1 ) Degree with Mathematics or 
for Government Staistics on Economics as a 
servants upto 35 subject froin a recognised 
years of age ) 

university 
Note : The crucial (2) Ability to read , wiite and 
date for determining speak the State Language . 
the age limit shall Desirable : 
be the closing date (1) Capability to undertake 
for receipt of app - strenuous out-door work . 
lications from can . (2) Knowledge of other Regional 
didates in India languages . 
(other than those 
in the Union Terri 
tories of the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Whether age and Period of 
Educational Qua - probation , 
lifications pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
moters . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - Ifa DPC exists what is its Circumstances 
whether by direct re - motion or deputation or trans- composition 

in which Union 
cruitment or by promo - fer , grades from which pro 

Public Service 
tion or by deputation or motion or deputation or trans 

Commission is 
transfer and percentage fer to be made 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in making re.. 
filled by various methods 

cruitment 


88 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment fail- 

ing which by transfer 
(Recruitment will be on 
all India basis) 


Transfer of persons working In respect of posts at Head - Not applicable 
in similar or equivalent quarters 
grades from other Divisions Joint Director - Chairman 
of National Sample Sur- Officer -on -Special Duty (SE ) 
vey Organisation or from Member 
other Central Government Deputy Director - Men 
Departments and possess- ber (Computer Centre ) 
ing the qualifications pre- In respect of posts in 
scribed in Col. 70 . 

Field Offices 
Deputy Director ( Zonal) 

- -Chairman 
Assistant Director (State 

Capital)- Member 
An officer of the rank of 

Assistant Director from 
the State Statistical 
Bureau - Member 


No . A . 12018 /4 / 77 -NSS , I] 
V . D . AHUJA , Under Secy . 
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वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

( केन्द्रीय प्रभाग ) 

नई दिल्ली, 21 फरवरी, 1979 
साका०नि० 331. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग हुए प्रवर्तन निदेशालय , विदेशी मुद्रा 
विनियमन अधिनियम में जमादार ममूह घ के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- -- 

1. मक्षित नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रवर्तन निदेशालय ( ममह घ अलिपिकवर्गीय पद ) भती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निर्हताएं : वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन अनय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

___ आय-सीमा 


2 


5 


7 
लाग नहीं होता 


जमादार 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 200 - 3- 206- 4-234 
समह घ , 

दरो० - 4- 250 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


12 


____ 13 


मोत्रे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

आयोग से 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

परामर्श किया 
लागू होगी या नहीं 

जाएगा 
8 

10 

___ 11 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

ऐसे सिपाही जिन्होंने उस श्रेणी में समूह घ विभागीय प्रोन्नति लार नही होता 
3 वर्ष नियमित सेवा कर ली है । समिति जिसमें निम्न 

लिखित होंगे : -- 
(i ) उपनिदेशक ( प्रशासन ) 

-- - अध्यक्ष 
(ii) सहायक निदेशक 

- - सदस्य 
( iii ) सहायक कलक्टर , 

सीमा- शुल्क और 
केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 

- - सदस्य 
[ फा० सं० 2/ 20/ 78 एडी 1ए ( सी ) ] 

बी० के० अरोड़ा , डेस्क अधिकारी 
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[PART Il- - SEC . 3 (i ) ! 


MINISTRY OF FINANCE 


f. Disqualifications. -No person ,- - - 


(Department of Revenue) 

(Central Division ) . 


( 11 ) who has entered intu . Oi contracted a marriage 

with a person having a spouse living . or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 21st February , 1979 
G . S .R . 331. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group D post of Jimadal in the Directorate of 
Enforcement, Foreign Exchange Regulation Act , namely ; 


shall be chigible for appoinment to the mid post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such mariiage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operir. 
tion of this rulc . 


1 . Short title and commencement .- - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Enforcement (Group D 
Non -Ministerial post ) Reciuitment Rules, 1979 . 


(2 ) They shail come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


5 . Power to relax.-- -where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be necorded in writing, relax ary 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay - . The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . The 
method of recruitment, age limit qualifications and other 
matters relating to the said post , shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said schedule . 


6 . Sving. – Nothing in these rules shall affect reservations. 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- - -- - - - -- 


- 


- 


- - 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


* 


2 


3 - - - - - - 


5 


6 


Jamadar 


1 


General Central R . 200 - 3 - 206 - 4 
Service Group 234 -EB - 4 - 250 . 


Non - 
Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


D . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


Whether age and Period of 
edurational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmental Pro - Circumstorces. 
whether by direct recruit . motion or deputation or trans- motion Conimitice ex - in which 
ment or by promotion or fer, grades from which pro - sts, what is its compo - U . P . S . C . is to 
by deputation /transfer motion or deputation or tra - sition 

be consulted 
and percentage of the nsfer to be made 

in making 
vacancies to be filled in 

recruitment 
by variousmethods 


8 


9 


10 


12 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


2 years . 


By promotion . 


Sepoys with 3 years regular Group D Deparimental Not applicable . 
service in the grade. 

Promotion Committee 

consisting of :- - 
(i) Deputy Director 

(Admin . )- - Chairman 
( ii ) Assistant Director 

- Member. 
(iii) Assistant Collector 

of Customs & Cen 
tral Excise- - Mem 
ber . 


(F . No. 2 /20178 -ASIA ( C )| 
B . K . ARORA , Desk Officer 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i)] 
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MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES & 

COOPERATION 
(Department of Commerce ) 


New Delhi , the 8th February, 1979 

( TEA CONTROL) 


_ 1953 (1953 


धारा ( 1 ) द्वारा 


. चाय बोर्ड प 


G . S . R . 332.- In exercise of the powers conferred by 
sub - section (i) of section 50 of the Tea Act 1953 ( 29 of 
1953 ) the following by -laws further to amend the Tea Board 
By- laws 1955 are hereby published for general information , 
the same having been confirmed by the Central Government 
as required by sub-section ( 2 ) of section 50, namely : 


1 . These by -laws may be called the Tea Board By -laws 
( Amendment ), 1979. 


वाणिज्य , नागरिक पूर्ति तथा सहकारिता मंत्रालय 

( वाणिज्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 फरवरी , 1979 

( चाय नियंत्रण ) 
सा०का०नि० 332. – चाय अधिनियम 1953 (1953 का 29 ) 
की धारा 50 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , चाय बोर्ड उपविधियां , 1955 में और संशोधन करने वाली निम्न 
लिखित उपविधियां सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित की 
जा रही हैं । ये उपविधियां धारा 50 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथाअपेक्षित 
रूप में केन्द्रीय सरकार द्वारा पुष्ट की चुकी हैं , अर्थात : - - 

1. इन उपविधियों का नाम चाय बोर्ड उपविधियां ( संशोधन ) 
1979 है : 

2. चाय बोर्ड उपविधियां , 1955 में , उपविधि 29 के स्थान पर , 
निम्नलिखित उपविधि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
"विराम दिनों के लिए दैनिक - भत्ते के अनुदान की सीमा :--- 
___ किसी अधिकारी / सरकारी सेवक के अपने मुख्यालय से बाहर किसी 
स्थान पर, दौरे अस्थायी स्थानान्तरण /प्रशिक्षण के दौरान 30 दिन तक 
या उससे अधिक निरन्तर विराम के लिए दैनिक - भत्ता निम्नलिखित 
रूप में अनुज्ञेय होगा : --- 
( i ) प्रथम 30 दिन 

पूर्ण दैनिक भत्ता 
( ii ) तीस दिन के पश्चात् और 180 दिन तक आधा दैनिक भत्ता 
( iii ) 180 दिन के पश्चात् 

कोई दैनिक भत्ता नहीं 
उपविधि 28 के अधीन नियंत्रण अधिकारी के रूप में घोषित प्राधिकारी, 
कर्मचारियों की बाबत पूर्वोक्त दरों पर , 30 दिन के आगे दैनिक भत्ता मंजूर 
करने के लिए सक्षम होगा । " 

[ सं० के० 12015( 2) 78-प्लांट ( ए )] 

श्रीमती कोमल आनन्द , उप -सचिव 


2 . In the Tea Board By-laws 1955, for by-law 29 , the 
following by -law shall be substituted , namely : 

“ Limit for grant of daily allowance for days of halts : 

The admissibility of daily allowance at a place outside an 
officer s / Government servant s headquarters for a continu 
ous halt upto 30 days or more duty tour / temporary trans 
fer / training shall be as follows : -- 

(i) First 30 days ___ --- Full daily allowance . 
( ii ) Beyond 30 days and upto 
_ 180 days . 

Half daily allowance . 
( iii) Beyond 180 days. 
An authority declared as Controlling Officer under by - law 
28 shall be competent to sanction daily allowance beyond 
30 days at the aforesaid rates in respect of the employees. 


Nil 


[ No . K . 12015( 2 )/ 78- Plant ( A)] 
Mrs. KOMAL ANAND , Dy. Secy . 


स्वास्थ्य व परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 फरवरी, 1979 
साका नि० 333. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा लक्षद्वीप प्रशासन में आयुर्वेदीय 
चिकित्सक के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : --- 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ --- - ( 1 ) इन नियमों का नाम लक्षद्वीप प्रशासन आयुर्वेदीय चिकित्सक ( समूह ख पद ) भर्ती नियमावली 1979 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त हो जायेंगे । 

2 . संख्या, वर्गीरकण तथा वेतनमान . - उपर्युक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , आयु सीमा , अर्हताएं , आदि . - उक्त पद पर भर्ती की विधि , आयुसीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जो कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हता. --- कोई व्यक्ति ,- -- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य आधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

_____ 6. व्यावृत्ति . --इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणों , आयु सीमा को छूट और अन्य रियायतों को व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी 
बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
1216 GI / 78 - 2 
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[ PART II - SEC. 3 (i ) ] 
-- -- - - -- ---- -- - - - -- - - - -- ---- - - -- ---- - -- - - - - -- - - - - - - -- - -- -- 

अनुसूची 
लक्षद्वीप प्रशासन में आयुर्वेदीय चिकित्मक के समूह ख के पद ( राजपत्रित अननमचिवीय ) के बारे में भर्ती नियमावली 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधी भर्ती के लिए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद आयु सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

अर्हताएं 


- - - -- - -- - - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. - 


- ...- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


7 


2 
- --- --- - . . 


- -- -- - - 


- - . - - - - - -- - 


- - 


- - - - . 


- 


- - 


आयुर्वेदीय चिकित्सक 


एक 


लाग नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 650 - 30- 740- 35- 

ममूह ख राज - 810-दरो० - 35 
पत्रित अननु मचिवीय 880- 40- 1000 


40- 1200 


टूट है ) * 


रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( मरकारी कर्म . ( 1 ) किमी विश्वविद्यालय मांवि 
चारियों के लिा धिक निकाय संकाय परिषद् / 

परीक्षा द्वारा दी गई आयुर्वेद 
की डिग्री / डिप्लोमा अथवा 
इमके बराबर कोई परीक्षा 
जो कम से कम 4 वर्ष की 
अवधि की हो और जो 
भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय 
परिषद् अधिनियम , 1970 
की चौथी अनुसूची की दूसरी 
अनुमची के भाग 2 में 

वर्णित हो । 
( 2 ) किमी राज्य में अथवा भार 

तीय चिकित्मा के केन्द्रीय 

रजिस्टर में दर्ज हो । 
( 3 ) 5 वर्षों का व्यावमायिक 

अनुभव जिममें * * डिग्री अथवा 
डिप्लोमा लेने के बाद दो 
वर्षों का अनुभव भी शामिल 


वांछनीय : 
( 1 ) आयुर्वेद में कोई मान्यता 

प्राप्त स्नातकोत्तर अर्हता । 
( 2 ) स्थानीय भाषा ( ओं ) बोली ( यो ) 

का ज्ञान 


-- - - -. 


. . 


_ _ 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 

- - 


- 


12 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


. . ... . 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या भर्ती मीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्थानान्त - द्वारा भर्ती की दशा मे वे ग्रेड ममिति हो तो उसकी मंर - भर्ती करने के लिए 
के लिए विहित प्राय हो रण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - चना 

मंघ लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हताए द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो कान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नतों की दशा में की प्रतिशतता 

जाएगा 
लाग होंगी 

11 

___ 13 
लागू नहीं होता वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

ममुह ख को विभागीय सीधे भर्ती करते समय 
पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा 
( स्थायीकरण पर विचार आयोग से परामर्श 
करने के लिए ) 

आवश्यक है । 
1. समाहर्ता एवं विकास 

पायुक्त -- - अध्यक्ष 
2. वरिष्ठ चिकित्मा अधि 
___ कारी - - मदस्य 
3. मीन उद्योग निदेशक 

- सदस्य 
* नोट : आयु सीमा के निर्धारण की निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले उम्मीदवारो के लिए ( अंदमान एवं निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 

में रहने वालो को छोड़कर ) आवेदन -पत्रों की प्राप्ति की अंतिम तारीख है । 
* * नोट 1. अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेक से अर्हताप्रो को शिथिल कर सकता है । 
नोट 2. व्यक्तियों के चयन के दौरान यदि किसी समय संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति से 

अमेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवारों की पर्याप्त संख्या के उपलब्ध होने की संभावना नहीं है जिनसे उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरा जा सके तो उस दशा में उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेकानुसार अनुभव संबंधी अर्हता शिथिल 
कर सकता है । 

[ सं० जेड- 28015/ 4/ 78-ए०ई०] 

विजय भूषण , उप सचिव 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 16th January, 1979 


G . S . R . 333 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to post of Ayurvedic Physician in the Laksha 
deep Administration namely : 


1 . Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be 
called the Lakshadweep Administration Ayurvedic Physician 
(Group B post) Recruitment Rules, 1978 . 


4 . Disqualification .- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary Or expedient so to do , it may, 
by orders, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulec: Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc.--- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules in respect of Group B (Non -Gazetted ) ( Non -Ministerial) Post of Ayurvedic Physician in the Lakshadweep 

Administration 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age limit for 
direct recruit - 
ment 


- - - - - - - -- - - - - -- - 
Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


2 


3 


4 


5 


6 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- - - - - - 
Ayurvedic 
Physician 


Not 


General Central Rs.650 -30-740 - 35 
Service Group 810 -EB -35 -880 -40 - 
B Gazette 1000 -EB-40- 1200 
Non -Ministerial 


applicable 


Not exceeding Essential: 
35 years (Re- (i) Degree/Diploma in Ayur 
laxable for Go- veda of not less than 4 
vernment servants ) * years duration from a Uni 

versity / Statutory Body/ 
Faculty /Council examining 
body or equivalent included 
in Part 1 of the Second 
Schedule of the Fourth 
Schedule of the Indian 
Medicine Central Council 
Act , 1970 . 


(ii) Enrolment on a State or 

the Central Register of 

Indian Medicine . 
( iii) 5 years professional ex 

perience including two 
years hospital experience 
vijafter obtaining degree/ 

diploma. 
Desirable : 
(i) A recognised Post -Graduate 

qualification in Ayurveda . 
( ii ) Knowledge of the local 

language(s)/dialect(s). 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , motion Committee exi- in which Union 
fications prescri- if any ment or by promotion grades from which promotion sts what is its Composi- Public Service 
bed for the direct or by deputation /transfer deputation / transfer to be tion 

Commission 
recruits will apply and percentage of the made 

is to be con 
in the case of pro vacancies to be filled by 

sulted when 
motees various methods 

making re 
cruitment 


8 


10 


- - - -- - 


- - -- - . .. 


Not applicable 


2 Years 


By direct recruitment 


Not applicable 


13 

- - . -- -- -- ----- . - - 
Group B D. P. C . (for Consultation 
considering confirma - with the U. P. 
tion ) : 

__ S . C . necessary 
1 . Collector- cum- Deve- while making 
____ lopment Commissi - direct recruit 

oner - - Chairman . ment. 


2 . Sr. Medical Officer 

- - Member . 


3 . Director of Fisheries 

- Member 


* Note : - The crucial date for determining the age liinit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India 

(other than those in Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
DNote I : - Qualifications are relaxable at the discretion of the U. P.S . C.in case of candidates otherwise well qualified . 
Note II: - The qualification(s ) regarding experience is/ are relaxable at the discretion of the U . P.S . C. in the case of candidates be 

bunso 1: 11 : Cuts and Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the U . P .S . C . is of the opinion thatsuffi 
cient nunbir of cialidates fron these con nunities possessing the requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


[ No. Z -28015 / 4/ 78- AE] 


VIJAY BHUSHAN , Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 20 फरवरी 1979 


साका०नि० 334 . - संविधान के परन्तु क 309 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा होम्योपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला, 
गाजियाबाद ( समूह ग तथा समूह घ पद भर्ती ) नियम 1976 का आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 


1 ( 1 ) इन नियमों का नाम होम्योपैथिक भेषज मंहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( समूह ग और ममूह घ पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1979 है । 


( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. होम्योपैथिक भेषज मंहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद समूह ग और समूह ध पद ) भर्ती नियम, · 1976 से संबंधित अनुसूची में निम्नलिखित 
संशोधन किए जाएं : --- 


( 1 ) मद ( 4 ) और इमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् वैज्ञानिक सहायक ( भेषजगुण-विज्ञान ) से संबंधित निम्नलिखित नई मद ( 5 ) और उससे 
संबंधित प्रविष्टियां इस प्रकार रखी जाएंगी अर्थात् : - - ( संलग्न अनुसूची देखें ) 


( 2 ) वर्तमान ( 5 ) से ( 12 ) संख्या तक की मदों की संख्या क्रमशः ( 6 ) से ( 13 ) हो जाएगी : 


( 3 ) एम तरह स्तम्भ ( II ) में प्रधान लिपिक के पद में संबंधित पुनः संख्यांकित मद ( 6 ) में पदोन्नति द्वारा के अंतर्गत वर्तमान प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी : - - 


" उच्च श्रेणी लिपिक पाशुलिपिक ग्रेड घ जिन्होंने संबंधित ग्रेड में पांच वर्ष की सेवा और अवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने संबंधित ग्रेड में 10 वर्ष की 
नियमित सेवा कर ली हो । " 


[ भाग II -- - खण्ड 3 (i ) ] 
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( 4 ) इस तरह उच्च श्रेणी लिपिक से संबंधित पुन. संख्यांकित मद ( 7 ) में 


( क ) स्तम्भ ( 10 ) में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :- - 

"पदोन्नति द्वारा , अन्यथा प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों से न होने पर स्थानान्तरण द्वारा " 
( ख ) स्तम्भ ( 11 ) में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

"पदोन्नति द्वारा 
अवर श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने इस ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो । 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा : 

समान समतुल्य पदों पर कार्य कर रहे व्यक्ति या स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के अधीनस्थ कार्यालयों के प्रवर श्रेणी लिपिक जिन्होंने 
इस ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा कर ली हो ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " 

( 5 ) अवर श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित पुनः संख्यांकित मद ( 9 ) में : 
( क ) स्तम्भ ( 2 ) में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :-- 


___ " चार " 


( ख ) स्तम्भ ( 7 ) में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


" अनिवार्य " 
( 1 ) मैट्रिक या इसके समतुल्य । 
( 2 ) अंग्रेजी में टाइप करने की गति - -- 40 शब्द प्रति मिनट । 


वांछनीय : 


हिन्दी टाइपिंग की जानकारी 


अथवा 


अनिवार्य : 


( 1 ) मैट्रिक या उसके समतुल्य । 
( 2 ) हिन्दी में टाइप करने की गति --- 30 शब्द प्रति मिनट । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी टाइपिंग की जानकारी " 


अनुसूची 


पद नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिए 
या गैर सेलेक्शन 

प्रायु 
पद 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

तथा अन्य अर्हताएं 


3 


4 


5 


1 . वैज्ञानिक सहायक एक 

( भेषजगुण विज्ञान ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " अराज 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय 


425 - 15 -500- द०रो० - लागू नहीं होता 
15- 560 - 20 - 700 
रुपये 


30 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए बी०एस०सी० ( जीव विज्ञान ) और 
35 वर्ष तक भेषजगुण विज्ञान में तीन वर्ष 
शिथिलनीय ) 

का अनुभव 


अथवा 
एम०एस०सी० (प्राणि विज्ञान )/बी० 
वी०एस०सी० ( भेषजगूण-विज्ञान ) 
और भेषजगुण -विज्ञान संबंधी 
कार्य में एक वर्ष का अनुभव । 


वांछनीय : 
ऊतक विकृति विज्ञान में अनुभव । 


- - - 


-- --- 
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- - - - - ... - 
क्या पदोन्नति मे भरे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति या प्रतिनियक्ति या स्था - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमे 
जाने वाले उम्मीद - अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा स्था - नान्तरण के द्वारा भर्ती के मामले ममिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए मंघ 
वारों के मामले में हो नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति या प्रति - गटन है 

लोक सेवा आयोगं 
सीधी भर्ती किए जाने तरीकों द्वारा भरे जाने वाले नियक्ति या स्थानान्तरण किया 

से परामर्श लिया जाता 
वाले व्यक्तियों के 

पदो की प्रतिशतता 

जाना है 
निर्धारित आयु और 
शैक्षिक अर्हताएं लागू 


होंगी 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


11 


12 


13 


10 
मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


दो वर्ग 


लाग नही होता 


समूह ग विभागीय पदोनति लागू नहीं होता । 

ममिति ( उम्मीदवारों 
को स्थायी बनाने 
के लिए ) 
1. मलाहकार ( होम्यो 

पैथी ) --- अध्यक्ष 
2. सहायक सलाहकार 

( होम्योपैथी ) - - सदस्य 
3 उपनिदेशक , होम्यो 
पैथिक भेषज संहिता 
प्रयोगशाला - - सदस्य 

सचिव 
4. मंत्रालय के अनुसूचित 
जाति /अनुसूचित जन 
जाति के एक अधिकारी 
को जिसका पद अवर 
मचिव के पद मे 
नीचे का न हो या 
इसके ममतुल्य हो , 
उम्मीदवार का चयन 
करते समय मयोजित 
किया जाएगा । 

[सं० ए-12018/ 1/ 78-होम्यो ] 
रमेश चन्द्र महरिप , डेस्क अधिकारी 


New Delhi , the 20th February , 1979 
G . S . R . 334 .- In excicise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad (Giour 
C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 1976 , namely : 
1. (i) These rules may be called the Homoeopathic Phar 

_ macopoeia Laboratory , Ghaziabad ( Group C and 

Group D Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1979 . 
(ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the Ollicial Gazcite . 
2 . In the Schecule to the Homoeopathic Pharmacopoeia 
Laboratory , Ghaziabad ( Group C and D Posts ) Recruit 
ment Rules , 1976 . The following amendments shall be 
made : 
(i ) after item ( 4 ) and the entries ! elating therelo . the 

following new item ( 5 ) relating io Syientific Aisis 
tant ( Pharmacology ) and the entries thereof shall 
be inserted , namely :--- - 


( a ) in column (10), for the existing entry , the following 

entry shall be substituteri , namely : 
" By promotion failing which by deputation and 

failing both by transfer." 
( b ) in column ( 11 ), for the existing entry, the fol 

lowing entry shall be substituted. namely :- -- 
" By promotion .-- -From Lower Division Clerks with 

eight years regular service in the grade 
By deputation /transfer. 
Persons holding analogous / equivalent posts or Lower 

Division Clerks with eight years regular service 
in the grade from subordinate offices of the 
Ministry of Health & Family Welfare (period 
of deputation shall not ordinarily exceed three 

years ) "; 
(v ) against iteni ( 9 ), as so ienunbered . relating to the 

post of Lower Division Clerk - ~ 
( a ) in columu (2 ), for the existing entiy , the following 

entry shall he substituted , namely : - - 
" Four "; 
( b ) in column ( 7 ), for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : 
“ Essential. — (i) Matriculation or its equivalent. 

( ii ) English typing speed of 40 words per 
minute . 
Desirable. — Knowledge of Hindi typing . 

or 
Essential.---(i) Matriculation or its equivalent . 

( ii) Hindi typing speed of 30 words per 
minute . 
Desirable.. - Knowledge of English typing." 


( ii ) for the existing item Nos . ( 5) to ( 12 ). the item Nos. 

__ ( 6 ) to (13 ) shall respectively be substituted ; 
( iii) against item (6 ), as so renunibered, relating to the 

post of Head Clerk , in column (11), for the exist 
ing entry under By promotion , the following entry 
shall be substituted, namely : -- 
" Upper Divisio ( . .. S .. ... . . . . Grade D with 

five years . . ... . .. . . .. grade and Lower 
Division Clerks with ten Vears regular service in 

the grade ; 
(iv ) against item (7 ), as so renumbered, relating to the 

post of Upper Division Clerk , 
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- 


- - 


= 


= 


= 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


2 


3 


56 


1 . Scientific 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 
Service Group 15 - 560 - 20 - 700 . 
C , Non 


Not 
applicable 


30 years (Re - 
laxable upto 35 
years in case of 
Govt. Servants) 


(Pharma 
cology ). 


ministerial. 


Essential: 
B . Sc . ( Biology ) with three years 

experience in the work related 
to Pharmacology. 

or 
M . Sc. (Zoology )/ B . V . Sc./Phar 

macology with one year ex 
perience in the work related 

to Pharmacology. 
Desirable : 
Experience in histopathology. 


Whether age and Period of 
educational quali- Probation , 
fications prescri- if any. 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct re - motion / deputation /transfer, its composition . 

in which Union 
cruitment or by pro - grades from which promotion / 

Public Service 
motion or by deputation deputation / transfer is to be 

Commission 
transfer and % of the made . 

is to be consul 
vacancies to be filled by 

ted in maikng 
variousmethods. 

recruitment. 


- - - - 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmen - Not applicable 
tal Promotion Commit 
tee (for considering 
confirmation ): 


1 . Adviser (Homoeo 

pathy ). - Chairman . 


2 . Assistant Adviser 
(Homoeopathy) 

- Member. 


3 . Deputy Director, 

Homoeopathic Phar 
macopoeia , Labora 
tory - -Member-Secretary . 


4. A . S. C ./S . T. Officer 

of the Ministry not 
below the rank of 
Under Secretary or 
equivalent shall also 
be co - opted at the 
time of the selec 
tion of the candi 
date 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


[No. A . 12018/ 1/78-Homoeo ] 
R . C . MEHRISH , Desk Officer 
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MINISTRY OF ENERGY 


(Central Electricity Board ) 


CORRIGENDUM 


2 . केन्द्रीय जल आयोग (वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1975 में --- 
( 1 ) “ वर्ग 2 " शब्द और अंक जहां कहीं भी आए हैं , उनके 

स्थान पर “ समूह ख ” शब्द और अक्षर रखे जाएंगे ; 
( 2 ) अनुसूची में सहायक संपादक ( भागीरथ-हिन्दी ) के पद से 

संबंधित क्रम सं० 5 के सामने, स्तम्भ 1 3 के नीचे की प्रवि 
ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" सीधी भर्ती " करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
आवश्यक । 


New Delhi, the 16th February, 1979 


G . S. R. 335. - In the Notification No. CM- 305 /38 / 79 
dated the 15th January , 1979 of the Ministry published under 
G . S . R . 170 in Part II , Section 3 ( i ) of the Gazette of India 
dated the 3rd February , 1979 . the following Corrections shall 
be carried out : - -- 


[ गं० 1/ 79 फा० 39/ 3/ 75-प्रशासन- 1] 


1 At page 355 in 1st line read " to " tor " ot" . 


2 . At page 355 in 3rd line read " Sub-section ( 1 ) " for 

"Sub-section ( i) ". 


3 


At page 356 in lines 34 and 35 read " ( b ) The present 
title of rule 41 shall be substituted by Distinction of 
different circuits . ". 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Irrigation ) 

New Delhi, the 9th February, 1979 
G . S . R . 336 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Water Commission (Class 11 Posts) Recruitment 
Rules, 1975, namely : ---- 


4. 


At page 356 col. 2 for Notification No.. " 

IM- 305 / 
38 / 791 " read "[ CM-305 / 38 / 79 ] ". 

___ [ No . CM- 305 / 38 / 79 / 693 ] 
___ B. G. RUDRAPPA, Secy. ( C . E. B. ) 


---- - - ----- - -- - ---- -- - 


--- 


- 


-- -- --- -- 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 

mission ( Class II Posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Water Commission (Class Il Posts ) Re 

cruitment Ru es, 1975. 


(सिंचाई विभाग ) 


नई दिल्ली, 9 फरवरी , 1979 


(i) for the word and figure “ Class II" , wherever they 

occur, the word and letter " Group B " shall be 
substituted ; 


साका०नि० 336 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल 

आयोग ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1975 में और मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


( ii ) In the Schedule against serial number 5 relating to 

the post of Assistant Editor (Bhagirath -Hindi), under 
column 13 , for the entries, the following shall be 

substituted namely :- - 
" Consultation with the Union Public Service Com 

mission necessary while making direct iecruit 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल आयोग ( वर्ग 2 पद ) 

भी ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


ment." 


[ No . 1 / 79 - F 39 / 3 / 75 - Adm. 1. 1 


सा . का०नि० 337 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय जल आयोग , ममह 
क और ममूह ख (विशेषज्ञ ) पद भर्ती नियम, 1965 में , और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल आयोग समूह क और समूह ख (विशेषज्ञ ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 केन्द्रीय जल आयोग, समूह क और मनह ख (विशेषज्ञ ) पद भर्ती नियम , 1965 की अनुसूची में , अतिरिक्त महायक निदेशक (वन विज्ञान ) 
के पद में मंबंधित , क्रम सं० 8 के मामने की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी . अर्थात :-- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मंख्या 


चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले नक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


- -- - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - - . 


5 


। 


चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


8. अतिरिक्त सहायक 
निदेशक ( वन 
विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ख राजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


650- 30 - 740- 35 
810-द०रो०- 880 
4 0-1000-द०० 
40- 1200 रु० 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां उसकी संरचना 

स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरन द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 

सेवा आयोग द्वारा 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली लरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
पोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नही 
----- ---- -- -------- ----- ----- - - ---- ---------- ----- 

8 


10 


12 


13 


--- - - - ---- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - -- - - -- - - - 


-- ----- -- 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नतों के लिए दो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

प्रोन्नति द्वारा 


वर्ष 


प्रनिनियक्ति पर स्थानान्तरण समह ख विभागीय प्रोन्नति राज्य सरकार के किसी 
प्रोन्नति द्वारा 

समिति में निम्नलिखित अधिकारी का चयन 
केन्द्रीय राज्य सरकार के वन होंगे :- - 

करते समय संघ 
विभागों के अधीन मे 1 अध्यक्ष , केन्द्रीय जल लोक सेवा आयोग 
अधिकारी जो महायक वन प्रायोग - --अध्यक्ष से परामर्श करना 
मंरक्षक / उप मण्डल-अधिकारी 2 मदस्य , केन्द्रीय जल आवश्यक है । 
का पद धारण करते हैं या प्रायोग सदस्य 
ममतुल्य है या वे अधिकारी 3. संयुक्त सचिव ( प्रशा० ) 
जिन्होंने 550- 750 रु० सिंचाई विभाग - - सदस्य 
अथवा समतुल्य वेतनमान 4. सदस्य , केन्द्रीय विद्युत् 
वाले पदों में 3 वर्ष सेवा कर प्राधिकरण --- सदस्य 
ली है या वे अधिकारी जिन्होंने 5. सचिव , केन्द्रीय जल 
42 5- 700 रु० वेतनमान पायोग - - सदस्य - सचिव 
वाले पदो में 8 वर्ष सेवा कर 
ली है और जिन्हे भूमि 
और जल संरक्षण में नु व 
प्राप्त है । प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण के लिए 
आवेदकों की अभ्यार्थिता के 
माथ ही ऐसे वृत्ति का सहायक 
( भूमि -संरक्षण ) , जिन्होंने 
उस श्रेणी में नियमित आधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् कम 
मे कम 8 वर्ष सेवा कर ली 
है , अभ्यार्थिता पर भी विचार 
किया जाएगा और यदि ऐसे 
महायक का चयन हो जाता है 
तो वहा उसकी नियुक्ति 
प्रोन्नति के आधार पर की गई 
समझी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 


- 


. 


- -- 


. 


- 


[ सं० 4/ 79-एफ० 39/ 4/75-प्रशा० I] 


G . S . R . 337 . - -In excercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the CentralWater Commission , Group ‘ A ’ and Group B (Specialist) Posts Recruitment Rules 1965 , 
namely :-- - 


1. (1 ) These rulesmay be called the Central Water Commission , Group A and Group B (Specialist) Posts Recruitment (Amendment) 

Rules , 1979 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the CentralWater Commission, Group A and Group B ( specialist) Posts Recruitment Rules , 1965, for the en 
triesagainst serial No. 8 relating to the post of Extra Assistant Director (Forestry ) the following entries shall be substituted namely : 
1216 G !: 78 - 3 
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W 


he 


LLLL 


SCHEDULE 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Extra Assistant 
Director 
( Forestry ) 


General Central Rs. 650 -30 - 740 -35 . 
Service Group 310 -EB - 35- 880 -40 ; 
B Gazetted 1000-EB - 40 - 1200 
Non -Ministerial 


12 


Not applicable . 


I wo years 
for promo- 
tees. 


By transfer on depu- By transfer on deputation - Group B Departmental Consultation 
tation /promotion . promotion : 

Promotion Committee :-- with UPSC 
Officers under Central/ State 1. Chairman , Central necessary while 

Govt. Forest Deptts . hol Water Commission selecting an 
ding posts of Assistant -- Chairman 

officer of a 
Conservator of Forest. 2. Member . Central State Govt. 
Sub -Divisional Officers Water Commission 
or equivalent; or those -- Member . 
with 3 years service in 3. It. Secretary (Admn. ) 
posts in the pay scale of Department of Irri 
Rs. 550 -750 or equivalent gation - -Member . 
or those with 8 years ser - 4 . Member, Central 
vice in posts in the pay Electricity Autho 
scale of Rs. 425 - 700 , and rity - -Meniber . 
having experience in Soil 5 . Secretary , Central 

and Water Conservation . Water Commission 
Professional Assistant ( Soil Member /Secretary . 

Conservation ) with atleast 
8 years service in the 
grade rendered after ap 
pointment thereto on a 
regular basis shall also be 
considered alongwith those 
who apply for transfer on 
deputation and if he is 
selected , his appointment 
thereto would be deemed 
to have been made on 
promotion basis . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ) . 

[No. 1179 F.39:4175- Adm .1] 


The farmnt , 1398987 , 1979 
साका०नि० 338. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए . केन्द्रीय जल और विछत प्रायोग 
( 57a Ter ) a 3 ate at 4 (Aiferite ) me wait forth , 1972 # ATT HITTERAT front om fatti, fathefafierna farura , qua :- - 

1. (1 ) 5 frent #1 Ta franto esta ate faran api ( 987 ) F 3 7 tot 4 ( anifiesta ) E HAT ( NTT ) Farr , 1979 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
- 


- 


- - 


- 

- 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2. केन्द्रीय जल और विद्युत प्रायोग ( जल पक्ष ) वर्ग 3 और वर्ग 4 ( सांख्यिकीय ) पद भी नियम, 1972 में ,--- 

( क ) "केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग ( जल पक्ष ) " जहां कहीं भी आता है, उसके स्थान पर "केन्द्रीय जल आयोग " पद रखा जाएगा । 
( ब ) " वर्ग 3 और वर्ग 4", "वर्ग 3 और वर्ग 4 " शब्द और अंक जहां कही भी पाए हो , उनके स्थान पर क्रमश: “समूह ग " और " समूह घ " , 

" समूह ग " और " समूह ध " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे ; 
( ग ) अनुसूची में क्रम सं० 3 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां अंतः स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : - - 


4 


. . . ....... 


- - 


- - 


- 


- 


टेप पुस्ताकाध्यक्ष 


एक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-द० - 
समूह ग 

रो०- 15 -560- 20 
( अराजपत्रित ) 

700३० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


20- 28 वर्ष के बीच आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( क ) एक विषय के रूप में गणित 
लिए शिथिल करके सांख्यिकी सहित किसी मान्यता 
35 वर्ष तक की जा प्राप्त विश्वविद्यालय से 
सकती है ) 

उपाधि । 
टिप्पण : आयु सीमा ( ख ) इलेक्ट्रानिक आंकड़ा संसाधन 

अबधारित करने के ( प्रोग्रामन ) और छिद्रण/ सत्या 
लिएनिर्णायक तारीख पन का ज्ञान 
भारत में रहने वाले वांछनीय : 
अभ्यर्थियों से ( उनसे सिंचाई संबंधी प्रांकड़े रखने की 
भिन्न जो अन्दमान पृष्ठभूमि और अनुभव । 

और निकोबार द्वीप 
ममूह तथा लक्ष द्वीप 
में रहते हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । ऐसे 
पदों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है , प्रत्येक 
मामले में आयु सीमा 
अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


11 


10 


12 


__ 13 


दो वर्ष 


10 
प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग वि०प्रो०स० लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे छिद्रक -सत्यापक जिन्होंने उस गठन 
द्वारा और दोनों के न हो सकने श्रेणी में कम से कम 12 ( 1 ) सचिव, के ० ज०मायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा ( बारह ) वर्ष नियमित सेवा 

- - अध्यक्ष 
की हो । 

( 2) निदेशक - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( 3 ) अवर सचिव - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में 

समतुल्य वेतनमान में सदृश 
पद धारण करने वाले व्यक्ति 
या ऐसे व्यक्ति जिन्होंने 330 
560 रु० के वेतनमान में उस 
श्रेणी में 3 वर्ष तकनियमित 
सेवा की हो और जो स्तंभ 
7 में उल्लिखित महंताएं 
रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० 3/ 79-एफ0 39/ 8/ 78-प्रशा०1 ] 

डी० रंगानाथन , अवर सचिव 


1 


+ 
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New Delhi, the 13th February, 1979 


G .S . R . 338 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Water and Power Commission (Water Wing) Class III and Class IV (Statistical) 
Posts Recruitment Rules, 1972 , namely : 
1 . ( 1) These rules may be called the Central Water and Power Commission (Water Wing ) Clas: Ill and Class IV ( Statistical) Posts 

Recruitment (Amendment) Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . In the Central Water and Power Commission (Water Wing ) Class III and Class IV ( Statistical) Posts Recruitment Rules, 1972. 
(a ) for the expression “ Central Water and Power Commission (Water Wing )" , wherever it occurs, the expression " Central Water 

Commission ” shall be substituted ; 
(b ) for the words and figures “ Class III and Class IV ” ,“ Class (Il” and “ Class IV " , wherever they occur, the words and letters " Gicur 

Cand Group D ” , “ Group C " and " Group D shall respectively : be substituted : 

(c ) in the Schedule , after serial No. 3 and the entries relating thereto, the following serialNo. and the entries shall be inserted , namely :--- 
* --- - -- - - - 

6 


- - - - - - - 


One 


Sclection . 


“ 4 Tape 
Librarian . 


General Central Rs. 425 - 15 - 500-EB . 
Service Group 15 - 560 - 20 -700. 
C (Non 
Gazetted (Non 
Ministerial) . 


Between 20 - 28 Essential: 
years (Relax - (a ) Degree from a recognised 
able for Govt. University with Mathe 
Servants upto matics Statistics as one of 
35 years ). 

the subjects . 
Note : The cru - ( b ) Knowledge of electronics 
cial date for data processing ( Prograni 
determining 

ming ) and punching /verifi 
the age - limit cations. 
will be the clo - Desirable : 
sing date for Background and experience of 
receipt of appli- handling irrigation statistics. 
cations from 
candidates in 
India (other 
than Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of ap 
pointment 
through the 
Employment 
Exchange , the 
crucial date 
for deterniining 
the age -limit 
will be the last 
date upto which 
the Employ 
ment Exchanges 
are asked to 
submit the names . 


10 


11 


1212 


13 
Not applicable 


No . 


Two years. By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct re- 
cruitment. 


Promotion : 

Group C , D . P . C . 
Punch - cum - verifier with at Composition . 

least 12 ( Twelve ) years re - (i) Secretary, C . W . C . 

gular service in the grade . - Chairman . 
Transfer on deputation : (1 ) Director --- Member, 
Persons holding analogous (iii ) Under Secretary - - 

posts in an equivalent Member 
scale of pay or those in 
the scale of pay of Rs. 
330 - 560 with 3 years re 
gular service in the grade 
and possessing qualifi 
cations mentioned under 
Col. 7 in Central Govt. 

Departments. 
( Period of deputation ordi 

narily not exceeding three 
years ). 


(No. 3 /79 / F . 39 /6 /78 -Adm . I] 
D . RANGANATHAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली . 16 फरवरी , 1979 

" Essential 

(i) Degree , preferably in Science from a recognised 
सा० का०नि० 339. --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

University. 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान 

(ii) Degree or equivalent Diploma in Library Science 

of a recognised University Institution or equiva 
केन्द्र, पुण ( ममूह ख ) पद भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के 

lent. 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

(ii) 5 years experience in a responsible capacity in a 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान 

Library of standing /Documentation Centre . 

No ‘e 1 : Qualifications are relaxable at the descretion 
केन्द्र पुणे ( समूह ख ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

of the UPSC in case of candidates otherwise 

well qualified . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

Note 2 : The qualification (s ) iegarding experience is /are 
2. केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे ( ममूह ख ) पद 

rela table at the discretion of the UPSC in the 

case of candiclates belonging to Scheduled Castes 
भर्ती नियम, 1976 की अनुसूची में , विशेष अधिकारी (प्रलेखन ) के पद 

and Scheduled Tribes if, at any stage of selec 

tion , The UPSC is of the opinion that sufficient 
से सम्बधित क्रम सं० 3 के सामने---- 

number of candidates from these communities 
( 1 ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 

possessing the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies reserved 
___ रखी जाएंगी , अर्थात् : 

for them . 

( 2 ) in column 13, for the exis ing entries, the following 
" आवश्यक 

shall be substi uted : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे उपाधि , अधिमानतः 

" The UPSC shall be consulted while making direct 
विज्ञान में , 

recruitment or while relaxing any provisions of 

these rules with respect to any class or category 
( ii ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था या इसके ममतुल्य से 

of persons. " 
पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि या ममतुल्य डिप्लोमा । 

INo . 2 / 79 / F. 39 / 11 / 78 - Adm. I] 

MUKESH CHAND , Under Secy . 
(iii ) किसी विख्यात पुस्तकालय/प्रलेखन केन्द्र में किसी उतरदायी 
हैमियत में 5 वर्ष का अनुभव । । 

संस्कृति विभाग 
टिप्पण 1. - अर्हताएं, अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

नई दिल्ली , 5 फरवरी , 1979 
सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 

साका०नि० 340.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो 
टिप्पण 2: --- अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेका द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा मांस्कृतिक 
नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के सम्पत्ति संरक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला ( मामन्य केन्द्रीय 
मामलों में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जबकि चयन के किसी सेवा ग्रुप डी पद ) भर्ती नियमावली, 1977, को और संशोधित करने हेतु 
प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि इनके लिए आरक्षित निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : --- 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । " 

1. ( 1 ) इन नियमों को मांस्कृतिक सम्पत्ति के संरक्षण के लिए 

राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप डी पद ) भर्ती 
( 2 ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

( संशोधन ) नियमावली , 1978 कहा जाएगा । 
__ रखी जाएंगी, अर्थात् :--- 
" सीधी भर्ती करते समय और व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू 
बाबत इन नियमों के किन्हीं उपबन्धों को शिथिल करते समय , होगे ; 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा " 

2. सांस्कृतिक सम्पत्ति के संरक्षण के लिए राष्ट्रीय अनुसंधान प्रयोग 
[ सं० 2/ 79-एफ0- 39 / 21 / 78-प्रशा०] 

शाला ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप डी पद ) भर्ती नियमावली , 1977 की 
मुकेश चन्द्र, अवर सचिव 

अनुसूची में क्रम संख्या ( 1 ) के मामने कालम 7 मे प्रयोगशाला परिचर 
के पद से सम्बद्ध प्रविष्टियों के मद ? के बाद निम्नलिखित को शामिल 

किया जाएगा, अर्थात् :---- 
New Delhi, the 16th February, 1979 

3. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से बढ़ईगिरी , जिल्दसाजी , धातुकर्म 
G . S. R . 339 . - --Jn exercise of the powers conferred by the 

अथवा चर्म -कारीगरी में डिप्लोमा ; अथवा 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Central 

बढ़ई, जिल्दसाज , धातुकमी अथवा चर्मकार के रूप में तीन साल का 
Water and Power Research Station , Pune (Group B ) Posts 
Recruitment Rules, 1976 , namely : 

अनुभव । 
1 . ( 1) These rules may be called the Central Water and 

[ मंख्या एफ० 14- 12/ 76-सी०ए० 1 ( 1 ) ] 
Power Research Station, Pune ( Group B ) Posts Recruitment 
( Amendment) Rules. 1979 . 

एच० आर० सूद, अवर मचिव 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

DEPARTMENT OF CULTURE 
2 . In the Schedule to the Central Water and Power Research 
Station, Pune ( Group B ) Posts Recruitment Rules, 1976 , 

New Delhi, the 5th February , 1979 
against serial No . 3 , relating to the posts of Special Officer 
(Docunientation ) ; 

G . S . R. 340 . - -In exercise of the powers conferred by the 

provisu to article 309 of the Constitution , the President fiereby 
( 1) in column No. 7, for the existing entries, the follow makes the following rules further to amend the National 
ing shall be substituted : 

Research Laboratory for Conservation of Cultural Property 
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Service Group D posts ) Recruitment Rules , 1977 , against 
Serial Number ( 1) relating to the post of Laboratory Atten 
dant in column 7 after item 2 and the entries relating 
thereto . the following shall be inserted , namely : 


( General Central Service Group D posts ) Recruitment Rules , 
1977, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the National Research 

Laboratory for Conservation of Cultural Property 
( General Central Service Group D posts ) Recruit 

ment (Amendment ) Rules, 1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


3 . A diploma from d recognised institution in Carpentiy 

or Book binding or metal working or leather craſt; or 
3 years experience as carpentar or book binder or 
metal worker or leather workers . 

[ No . F. 14- 12 / 76 -CAI(I)] 
H . R . SOOD, Under Secy . 


2 . In the Schedule to the Naitonal Research Laboratory 
for Conservation of Cultural Property (General Central 


नॉवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 17 फरवरी, 1979 
साका०नि० 341.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नव तूतीकोरिन पत्तन , 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय में समूह ग और ममूह घ के कुछ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नव तूतीकोरिन पत्तन ( ममूह ग और समूह घ पद-निर्माण कार्य प्रभारित स्थापन 
से कार्मिक का स्थानान्तरण ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अर्हताएं आदि : उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. ध्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशी के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या सेवा में चयन पद सीधी भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
जोडे गए अथवा अचयन जाने वाले व्यक्तियों लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
वर्षों की पद ( केवल के लिए प्रायु-सीमा 
प्रसुविधा पदों पर 
केन्द्रीय प्रोन्नति के 
सिविल सेवा लिए ) 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


1. चालक ( ग्रेड 1 ) 


7 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 425- 15- 530 
( समूह-ग ) 

दरो०- 15- 560 
अराजपत्रित 

20- 600 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


समूह - ग पद 30वर्ष से अधिक मावश्यक 

----- - -- नही । 1. मिडिल पाम 
अचयन 

2. अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधि 
नियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 
के अधीन अनुदरत इंजिन चालक 
का प्रमाणपत्र या इसके समतुल्म 
प्रमाणपक्ष हो । 
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___ 
1 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - ------- 


- - - 


- - - - - 


अथवा 
नव तूतीकोरिन पत्तन बन्दरगाह 
यान नियम या महापत्तन बन्दर 
गाह यान नियम के अधीन 
अनुदत्त प्रथम श्रेणी चालक का 
सक्षमता प्रमाणपन्न या इसके 

सततुल्य प्रमाणपन्न हो । 
टिप्पण : ( अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों 

के मामले में साधारण शैक्षिक 
अर्हताएं शिथिल की जा मकती 


बांछनीय : डीक्स मैकेनिक के व्यवसाय 
में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र । 


- 


. . .. 


. 


. 


. . - ... . 


. - - -- 


मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी 
बाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती की संरचना 
लिए विहिन श्रायु और हो प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण दशा में वं श्रेणियां जिनसे 
शैक्षिक प्रर्हताए 

द्वारा नया विभिन्न पद्धतियो प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 
प्रोन्नति के मामले में 

द्वाग भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

रिक्तियो की प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियो मे 
मघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा परा 
मर्शकिया जाएगा 


- 


-- 


-- - --- - -- -- - -- - - - - . 


. - - - . 


. . 


13 


.. . . 


12 


- . ... .. . 


_ ..... . . . 
अायु - - नहीं 
अर्हता - - हां 


दो वर्ष 


रान्तरण द्वारा . जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लाग नहीं होता 
न हो सकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : - - 
द्वारा और दोनों के न हो रित स्थापन में चालक ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
सकने पर सीधी भर्ती ( ग्रेड 1 ) ( वेतनमान विभागाक्ष्यक्ष यदि रिक्त पद पत्तन 
द्वारा 

4 25- 600 रु० ) । के सभी विभागो के लिए सामान्य 
प्रोन्नति : 

काडर में हो नो , मुख्य इंजीनियर 
सा चालक ( ग्रेड 2 ) और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
( वेतनमान 330 - 480 को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
रु० ) जिसने पत्तन में करेंगे---- अध्यक्ष 
उक्त ग्रेड में 5 वर्ष सेवा 
की हो । यदि अपेक्षित ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह क या ख का अधि 
व्यक्ति प्रोन्नति और सीधी कारी । सामान्य काडर में सम्मिलित 
भर्ती के लिए उपलब्ध पदों की बाबत , मुख्य इंजीनियर 
न हो तो , द्वितीय श्रेणी और प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट 
का चालक प्रमाणपत्र समूह क या ख का अधिकारी --- 
धारण करने वाले तथा मदस्य 
नव तूतीकोरिन पत्तन ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग मे 
के उप संरक्षक द्वारा ली ममूह क या ख का अधिकारी 
गयी व्यवसाय परीक्षा अधिमानतः अनुमूचित जाति या अनु 
( ट्रेड टेस्ट ) उत्तीर्ण करने मुचित जनजाति का अधिकारी-- - सदस्य 
वाले ग्रेड 2 के चालकों ( 4 ) सचिव --- मदस्य 
को इस शर्त के अधीन 
प्रोन्नति की जा सकती 
है कि ऐसे व्यक्ति दो वर्ष 
के लिए परिवीक्षाधीन 
रहेंगे और इस अवधि 
के भीतर उन्हें प्रथम 
श्रेणी चालक का सक्षमता 
प्रमाणपत्र उत्तीर्ण कर 
प्राप्त करना होगा ,जिसके 
न हो सकने पर उन्हें 
उन्हीं पदों पर वापस भेज 
दिया जाएगा जिन पदों 
मे उनकी प्रोन्नति की 
गयी थी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 
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- - - 


6 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


2. चालक (ग्रेड 2 ) 


नहीं 


अचयन 


13 माधारण केन्द्रीय मेवा 330- 8- 370- 
ममह ग 

10- 100- द०० 
( अराजपत्रित ) 10- 1800 
( अलिपिकवर्गीय ) 


30 वर्ष से अधिक आवश्यक : 

1 मिडिल पास 
2 अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधि 
नियम , 1917 ( 1917 का 1 ) 
के अधीन अनुदन्त इंजिन चालक 
का प्रमाणपत्र या उनके समतुल्य 
प्रमाणपत्र हो , 

अथवा 
महापल्लन बन्दरगाह यान नियम 
या नव तूतीकोरिन पन्तन बन्दर . 
गाह यान नियम के अधीन 
अनुदत्त द्वितीय श्रेणी मोटर 
चालक का मक्षमता प्रमाणपन्न 

हो । 
टिप्पण : ( 1 ) अन्यथा मुग्रहित अभ्य 
थियों के मामले में साधारण 
शैक्षिक अर्हताए शिथिल की 

जा सकती हैं । 
2. यदि उपरोक्त अर्हताओं वाले 
व्यक्ति उपलब्ध नहीं होते , तो 
यात्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा 
धारियों की नियुक्ति पर विचार 
किया जा सकता है । 
वांछनीय : डीजल मकेनिक के 
व्यवमाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
मम्यान का प्रमाणपत्र । 


। ) 


दो वर्ष 


प्राय . नहीं 
अहना हा 


- -........... . . .. . . . ---- - -----... .. . ..... . . . 
म्यानान्तरण द्वारा ,जिसके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित लागू नहीं होना 
हो मकने पर प्रोन्नति पन्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
वारा और दोनो के न हो रित स्थापन मे चालक ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
मकने पर मीधी भर्तीद्वारा ( ग्रेड 2 ) ( वेतनमान विभागाध्यक्ष । 

330-~ ~~ 480 रु० ) यदि रिक्त पद पन्तन के सभी 
प्रोन्नति : 

विभागो के लिए सामान्य काडर 
ऐसा ग्रीमर ( 2 60/---- 35050 ) मे हो तो , मुख्य इंजीनियर और 

जिसे पत्तन मे उक्त ग्रेड प्रशामक . किमी विभागाध्यक्ष को 
में 5 वर्ष का अनुभव हो अध्यक्ष के रूप मे नामनिर्देशित करेंगे 
( यदि अपेक्षित अर्हता रखने -~ - अध्यक्ष 

वाले व्यक्ति प्रोन्नति और ( 2 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो . उसका 
मीधी भर्ती के लिए उप समूह क या ख का अधिकारी । 
लब्ध नही हो तो , नव मामान्य काडर में सम्मिलित पदो की 
तूतीकोरिन पत्तन के उप बाबत , मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
मंरक्षक द्वारा ली गयी द्वारा नाम निर्दिष्ट समूह क या ख 
व्यवसाय परीक्षा ( ट्रेट का अधिकारी - - मदम्य 
टैम्ट ) उत्तीर्ण करने ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में 
वाले ग्रीजरों को इस शर्त समूह क या र का अधिकारी ---- 
के अधीन प्रोन्नति की अधिमानत: अनुसूचित जाति या 
जा सकती है कि ऐसे अनुमचित जनजाति का अधिकारी ---- 
व्यक्ति 2 वर्ष के लिए ~~ ~ मदम्य 
पर वीक्षाधीन रहेंगे और ( 4 ) मचिव - - सदस्य 
इस अवधि के भीतर 
उन्हें द्वितीय श्रेणी 
मोटर चालक का मक्ष 
मता प्रमाणपत्र उत्तीर्ण 
करके प्राप्त करना होगा 
जिमके न हो मकने पर 
उन्हें उन्ही पद पर वापस 
वापस भेज दिया जाएगा 
जिन पदो से उनकी 
प्रोन्नति की गयी थी , 
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3. ग्रीजर 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6 - 326- नहीं 

समूह ग दरो० - 8- 350 रु० 
( अराजपत्रित ) 


लागू नहीं 
होता 


25 वर्ष से अधिक 
नहीं 


( अलिपिकवर्गीय ) 


आवश्यक : 
( 1 ) मिडिल पास 
( 2 ) तैरने का ज्ञान 
( 3 ) ग्रीजर या प्रायलमैन , पोतों पर 

कोयला कुली (ट्रिमर ) या 
किसी कर्मशाला में फिटर के 

रूप में अनुभव । 
( 4 ) डीजल मैकेनिक के व्यवसायों 
__ में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाणपत्र । 
वांछनीय : 
( 1 ) मोटर जलयानों में ग्रीजर के 


टिप्पण : -- अनुभव संबंधी अर्हता , 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनसूचित जातियों अथवा अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है, जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
हो कि इनके लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हैं । 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी पत्तन के निर्माण कार्य - होंगे : - - 

भर्ती द्वारा । प्रभारित स्थापन में ग्रीजर 1. जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
टिप्पण : सीधी भर्ती की ( 260- 350 रु० वेतनमान ) विभागाध्यक्ष यदि रिक्त पद पत्तन 
दशा में पत्तन के 

के सभी विभागों के लिए सामान्य 
उपस्थिति रजिस्टर में 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
जिन कर्मकारों के नाम 

और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष को 
दर्ज हैं और जो प्रारंभ में 

अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेंगे - - 
रोजगार कार्यालय की 

-- - अध्यक्ष 

2. जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 
उनको अधिमान्य दिया 

समूह क या ख का अधिकारी । 
जाएगा । 

सामान्य काडर में सम्मिलित पदों 
की बाबत , मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क 
या ख का अधिकारी सदस्य 


3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी - सदस्य 
4. सचिव सदस्य 


1216 GI / 78 - 4 
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5 
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- - - . -- 


-- 


- 


अचयन 


4 . टग मास्टर 

( ग्रेड 2 ) 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 530 - नहीं 
समूह ग दरो० - 15- 560 
( अराजपत्रित ) 20- 600 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


30 वर्ष से अधिक ( 1 ) मिडिल पास 

( 2 ) अन्तर्देशीय वाष्प जलयान 

अधिनियम , 1917 ( 1917 
का 1 ) के अधीन अनुदत्त 
मास्टर का प्रमाणपत्र या 
उसके समतुल्य प्रमाणपत्र हो , 

अथवा 
महापत्तन बन्दरगाह यान नियम 
या नव तूतीकोरिन पत्तन 
बन्दरगाह यान नियम के अधीन 
अनुदत्त द्वितीय श्रेणी मास्टर 

का प्रमाणपत्र हो । 
टिप्पण : अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

के मामले में साधारण शैक्षिक 
अर्हता शिथिल की जा सकती 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


आयु - नहीं 
अर्हता - हां 


स्थानान्तरण द्वाराजिसके न हस्थानांतरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
हो सकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य होंगे : 
द्वारा और दोनों के न प्रभारित स्थापना में टग ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
हो सकने पर सीधी मास्टर ( ग्रेड 2 ) ( वेतन विभागाध्यक्ष । 
भर्ती द्वारा । 

मान 42 5- 600 रु० ) यदि रिक्त पद पत्तन के सभी 
प्रोन्नति : ऐसा सेरांग विभागों के लिए सामान्य काडर में 
( वेतनमान 330 - 480 हो तो , मुख्य इंजीनियर और 
रु० ) जिसने पत्तन में प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष को 
उक्त ग्रेड में 5 वर्ष अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
सेवा की हो ( यदि अपे करेंगे - - अध्यक्ष । 
क्षित अर्हताएं रखने ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 
वाले व्यक्ति प्रोन्नति और उसका समूह क या ख का अधि 
सीधी भर्ती के लिए कारी । सामान्य काडर में सम्मिलित 
उपलब्ध न हों तो , पदों की बाबत मुख्य इंजीनियर 
बन्दरगाह या नियम के और प्रशासक द्वारा नाम निर्दिष्ट 
अधीन प्रमाणपत्र धारी समूह क या ख का अधिकारी - सदस्य 
तथा नव तूतीकोरिन पत्तन ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 
के उप संरक्षक द्वारा ली समूह क या ख का अधिकारी - ~ 
गयी व्यवसाय परीक्षा अधिमानत अनुसूचित जाति या अनु 
उत्तीर्ण करने वाले सेरांगों सूचित जनजाति का अधिकारी - - सदग्य 
को इस शर्त के अधीन ( 4 ) सचिव- - सदस्य 
प्रोन्नति की जा सकती 
है कि ऐसे व्यक्ति दो 
वर्षों के लिए परिवीक्षा 
धीन रहेंगे और इस 
अवधि के भीतर उन्हें 
द्वितीय श्रेणी मास्टर 
का सक्षमता प्रमाणपत्र 
उत्तीर्ण कर प्राप्त करना 
होगा , जिसके न हो सकने 
पर उन्हें उन पदों पर 
वापस भेज दिया जाएगा 
जिन पदों से उन्हें प्रोन्नति 
की गयी थी । 
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1 


5. सेरांग 


5 


नहीं 


अचयन 


30 वर्ष से अधिक 


30 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8- 370- 

समूह-ग ( अराज - 10- 400-द०रो० 
पत्रित ) अलिपिक - 10- 480 रु० 
वर्गीय 


नहीं 


आवश्यकः - - 
( 1 ) मिडिल पास । 
( 2 ) अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधि 

नियम, 1917 ( 1917 का 1 ) 
के अधीन अनुदत्त मास्टर का 
प्रमाणपत्र या उसके समतुल्य 
प्रमाणपत्र हो । 

अथवा 
महापत्तन बन्दरगाह यान नियम 

या नव तूतीकोरिन पत्तन बन्दर 
गाह यान नियम के अधीन 
अनुदत्त सेरांग का सक्षमता 

प्रमाणपत्र हो । 
टिप्पण : अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

के मामले में साधारण 
शैक्षिक अर्हता शिथिल की 
जा सकती है । 


9 


10 


11 


12 


___ 13 


14 


दो वर्ष 


आयु नहीं 
अर्हता हांः 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानांतरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति मे निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो सकने पर प्रोन्नति सेरांग ( 330 - 400 रु० ) होंगे । 
द्वारा और दोनों के न हो पत्तन के निर्माण कार्य ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा प्रभारित स्थापन में ) उसका विभागाध्यक्ष यदि रिक्त 
प्रोन्नतिः 

पद पत्तन के सभी विभागों के 
ऐसा सुकानी ( वेतनमान लिए सामान्य काडर में हो तो मुख्य 

210- 270 रु० ) नाविक इंजीनियर और प्रशासक किसी , 
( वेतनमान 200 - 250रु ) विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के रूप में 
जिसने उक्त ग्रेड मे 7 वर्ष नामनिर्देशित करेंगे - - अध्यक्ष 
तक सेवा की हो और ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 
जिसके पास नव तूतीकोरिन समूह क या ख का अधिकारी 
पत्तन बन्दरगाह यान सामान्या काडार में सम्मिलित पदों 
नियम के अधीन अनुदत्त की बाबत मुख्य इंजीनियर और 
मास्टर या सेरांग का पशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क 
सक्षमता प्रमाणपत्र हो । या ख का अधिकारी - - सदस्य 
यदि अपेक्षित अर्हता रखने ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

वाले व्यक्ति प्रोन्नति और ___ समूह क या ख का अधिकारी - - 
सीधी भर्ती के लिए अधिमानत : अनुसूचित जाति या 
उपलब्ध न हों तो नव अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 
तूतीकोरिन पत्तन के उप 

- - सदस्य 
संरक्षक द्वारा संचालित ( 4 ) सचिव - - 

- - सदस्य 
व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 
करने वाले सुकानी को 
इस शर्त के अधीन प्रोन्नति 
की जा सकती है कि ऐसे 
व्यक्ति 2 वर्ष के लिए 
परिवीक्षाधीन रहेंगे और 
इस अवधि के भीतर उन्हें 
सेरांग का सक्षमता 
प्रमाणपत्र उत्तीर्ण कर 
प्राप्त करना होगा जिसके 
नहो सकने पर उन्हे उन्हीं 
पदों पर वापस भेज दिया 
जाएगा जिन पदों से उनकी 
प्रोन्नति की गयी थी । 
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1 


नहीं 


लागू नहीं 


6 . प्रतिध्वनि 
गंभीरतामापी यांत्रिक 
एवं -बेतार प्रचालक 


3 
2 साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 8-370- 
समूह ग 

10 - 400 -दरो० 
( अराजपत्रित ) 10- 480 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


होता 


नहीं 


45 वर्ष से अधिक आवश्यक : 

( 1 ) मिडिल पास । 
( 2 ) भारतीय नौसेना में प्रधान 

विद्युत यांत्रिक ( रेडियो ) 

अथवा इस के समतुल्य । 
वांछनीयः 
किसी निकर्षण अथवा सर्वेक्षण संगठन 

मे सहायक प्रतिध्वनि गंभीरता 
मापी यांत्रिक के रूप में पांच वर्ष 
का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


12 

13 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके स्थानान्तरण: 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित होंगे 
द्वारा 

स्थापन में प्रतिध्वनि ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
गंभीरता मापी यांत्रिक विभागाध्यक्ष यदि रिक्त पद पत्तन के 
एवं बेतार प्रचालक 

सभी विभागों के लिए सामान्य काडर 
( वेतनमान 330- 480रु . ) में हो तो , मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष को 
अध्यक्ष के रूप में नामनिदेशित करेगे 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदों 
की बाबत , मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नामनिदिष्ट समूह 

क या ख का अधिकारी - -- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी 
-- - अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी - - 

-- - सदस्य 
( 4 ) सचिव 

- - सदस्य 


अचयन 


7. चार्जमैन 

( विद्युत ) 


3 
1 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह- ग 
( अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


425- 15- 560- नहीं 
दरो०- 20- 640 रु० 


8 
18 और 30 वर्ष ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य उत्तीर्ण । 
के बीच ( 2 ) विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा 

और साथ ही इस क्षेत्र में 
कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव । 

अथवा 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से 

उत्तीर्ण और साथ में 10 वर्ष 
का अनुभव जिसमें से कम से 
कम 5 वर्ष का अनभव पर्य 
वेक्षकाय हैसियत में होना चाहिये 

और सक्षमता का पर्यवेक्षण 

प्रमाणपत्र हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलो में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है, जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि इनके लिए 
आरक्षित पदों पर भर्ती के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं है । 
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- 


- - 


10 


11 


12 


13 


प्रायुः नहीं 

दो वर्ष 
अर्हताः हां 
( किन्तु उपयुक्त 
मामलों में साधारण 
शैक्षिक अर्हता शिथिल 
की जा सकती है 


स्थानांतरण द्वारा, जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागूनही होता 
न हो सकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित होंगे । 
द्वारा और दोनों के न हो स्थापन में फोरमैन (विद्युत ) ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा वेतनमान 425-640 रु० विभागाध्यक्षक । यदि रिक्त पद पत्तन 
प्रोन्नतिः 

के सभी विभागों के लिए सामान्य 
सहायक चार्जमैन( विद्युत ) काडर में होतो , मुख्य इंजीनियर और 

( 330- 480रु०) बिजली प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष को 
मिस्त्री ग्रेड ( 330 - 480रु० ) . अध्वक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेंगे 
जिसको पत्तन में उक्त ग्रेड 

- अध्यक्ष 
में अथवा उसके समतुल्य ( 2 ) जिस विभाज में पद रिक्त हो , उसका 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो । समूह क या ख का अधिकारी । 

सामान्य काडर में सम्मिलित पदों 
की बाबत, मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क 
या ख का अधिकारी - - - सदस्य 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी - - 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का अधिकारी - - सदस्य 
( 4 ) सचिव 

- - सदस्य 


5 


नहीं 


8. सहायक चार्जमैन 

( विद्युत ) 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह - ग 
(( अराजपत्रित ) 


330- 8- 370- 
10- 400 -दरो० 
10- 480 रु० 


लागू नहीं होता 18 और 30 वर्ष ( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा समतुल्य 
के बीच 

उत्तीर्ण । 
( 2 ) विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा 

अथवा प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र और 
साथ ही सात वर्ष का अनुभव 
जिनमें से कम से कम दो वर्ष 
का अनुभव उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैसियत में हो और सक्षमता 
प्रमाणपत्र भी हो । 


टिप्पण : अनुभव संयंत्री अर्हता, सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है, जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं है । 


594 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3, 1979 /PHALGUNA 12, 1900 


__ [ PART II - SEC. 3(i) । 


9 
लागू नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


11 12 

13 

14 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न म्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होगे लाग नहीं होता 
हो मकने पर मीधी भर्ती पत्तन के निर्माण-कार्यप्रभारित ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
द्वारा 

स्थापन में सहायक ( विद्युत ) विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद प तन 
चार्जमैन ( वेतनमान के सभी विभागों के लिए सामान्य 
330 - 480 रु . ) 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष को 
अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेगे 


- - अध्यक्ष 


( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदों की 
बाबत , मुख्य इंजीनियर और प्रशासन 
द्वारा नामनिर्दिष्ट या समूह क या 

ख का अधिकारी - - -- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी --- 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का अधिकारी 

-~ - सदस्य 
( 4 ) सचिव 

-- - सदस्य 


6 


नहीं 


अचयन 


9. बिजली मिस्त्री 

( इलेक्ट्रिशियन ) 
ग्रेड I ) 


23 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह - ग 

अराजपत्रित 
( अलिपिकसर्गीय ) 


330- 8- 370- 
10- 400-दरो० 
10- 480 रु० 


8 
18 और 30 वर्ष ( 1 ) मिडिल पास 
के बीच ( 2 ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाणपत्र और साथ 
ही सक्षमता प्रमाणपत्र सहित 
उसी क्षेत्र में सात वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) पत्तन द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुमार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजाति यों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है , जबकि चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- -- - -- 


12 


11 


13 


9 


10 
दो वर्ष 


आयु - - नहीं 
अर्हता ---- हां 


14 
स्थानान्तरण द्वारा , जिसके स्थानान्तरण 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : लागू नहीं होता 
न हो सकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - ( 1.) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
द्वारा और दोनों के न हो रित स्थापन में बिजली विभागाध्यक्ष यदि रिक्त पद पत्तन के 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा मिस्त्री ( इलैक्ट्रिशियन ) सभी विभागों के लिए सामान्य काडर 

ग्रेड1 ( वेतनमान 330 में हो तो , मुख्य इंजीनियर औरप्रशासक , 
480 रु० ) 

किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के 
प्रोन्नतिः 

रूप में नामनिर्देशित करेंगे----- अध्यक्ष 
विजली मिस्त्री ग्रेड 2 ( वेतन - ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

मान 260 -350रु० ) समूह क ख काअधिकारी । सामान्य 
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10 


11 


12 


13 


14 


और लाइनमैन ( वेतन काडर में सम्मिलित पदों की बाबत , 
मान 260 - 350 रु . ) मुख्य इंजीनियर और प्रशासक द्वारा 
और साथ ही पत्तन में उक्त नामनिर्दिष्ट समूह क या ख का 
ग्रेड में पांच वर्ष का अनुभव । अधिकारी 

- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी - - 
- - अधिमानत : अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

- - सदस्य 
( 4 ) सचिव 

-- - सदस्य 


- - - - 


- 


6 


8 


1 
10. बिजली मिस्त्री 

( ग्रेड 2 ) 


23 
15 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह ग 
( अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


260- 6- 326- नहीं 
दरो० - 8- 350 रु० 


लागू नहीं 
होता 


__ _ 
18 और 30 वर्ष (i ) मिडिल पास । 
के बीच (ii ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाण पत्र और साथ 
ही सक्षमता प्रमाणपत्र सहित 
उस क्षेत्र में चार वर्ष का 

अनुभव । 
(iii ) पत्तन द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा पास हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है , जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


14 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता । 
न हो सकने पर सीधी पत्तन के निर्माण कार्य - होंगे : 
भर्तीद्वारा 

प्रभारित स्थापन में ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
बिजली मिस्त्री ( ग्रेड 2 ) विभागाध्यक्ष यदि रिक्त पद पत्तन के 
( वेतनमान : 260 - 350रु० ) सभी विभागों के लिए सामान्य 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
करेंगे 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह क या ख का 
अधिकारी । सामान्य काडर में सम्मि 
लित पदों की बाबत , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट 
समूह क या ख का अधिकारी 

__ - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अन 
सुचित जनजाति का अधिकारी -- - 

- - सदस्य 
( 4 ) सचिव 

- - सदस्य 
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1 


8 


नहीं 


अचयन 


11. लाइन 

मैन 


3 
11 माधारण केन्द्रीय सेवा ! 260- 6-326- 
समूह ग 

द० रो०- 8- 350 रु०" 
( अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 और 60 वर्ष (i ) मिडिल पास । 
के बीच । (ii ) लाइन मैन या वायर मैन 

के व्यवसाय में औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाण पत्र और साथ ही उस 
क्षेत्र में कम से कम एक 
वर्ष का अनुभव और एच० 
टी० लाइनों में काम करने 
की विधिमान्य अनुज्ञप्ति । 

अथवा 
खलासी ( विद्युत ) के रूप में 

कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी : अनुभव संबंधी अर्हता, सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं है । 


नहीं 


अचयन 


12. चार्जमैन 

( यांत्रिक ) 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 560 - 

समूह ग द० रो० 20 
( अराजपत्रित ) 640 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष ( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
के बीच । 

उत्तीर्ण । 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा 

और साथ ही उस क्षेत्र में 
कम से कम तीन वर्ष का 
अनुभव । 

अथवा 
और साथ ही 10 वर्ष 
का अनुभव जिनमें से कम से 
कम 5 वर्ष का अनुभव 
पर्यवेक्षकीय हैसियत में होना 

चाहिए । 
टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी अर्हता , 

सक्षम प्राधिकारी के विवे . 
कानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है, जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 
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___ 


10 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


नहीं 


वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके स्थानान्तरण : विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो मकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
द्वारा और दोनों के न रित स्थापन में लाइन 
हो मकने पर मीधी भर्ती मैन ( वेतनमान 260- ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उस 
दवारा । 350 रु० ) 

का विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त 
प्रोन्नति : 

पद पत्तन के सभी विभागों के 
ग्वलासी (विद्युत् ) और साथ ही लिए सामान्य काडर में हो तो 

पत्तन मेंउक्त ग्रेड में 5 मुख्य इंजीनियर और प्रशासक , 
वर्ष की सेवा । 

किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष 
के रूप में नामनिर्देशित करेंगे । 

- अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उस 

का समूह क या ख का अधि 
कारी सामान्य काडर में सम्मिलित 
पदों की बाबत , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक द्वारा नाम निर्दिष्ट 
ममूह क या ख का अधि 

कारी । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

से समूह क या ख का अधि 
कारी - अधिमानतः अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति का 
अधिकारी । 

- सदस्य 
( 4 ) सचिव । 

-- - सदस्य 


- मदम्य 


दो वर्ष 


आयु - - नही 
अर्हता - हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो मकने पर प्रोन्नति पत्तन केनिर्माण कार्य प्रभारित होंगे : 
द्वारा और दोनों के न स्थापन में फोरमैन ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
हो सक ने प र सीधी भर्ती ( यांत्रिक ) ( वेतनमान : विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
द्वारा । 425- 6 40 रु० ) 

के सभी विभागों के लिए सामान्य 
प्रोन्नति : 

काडर में हों तो , मुख्य इंजीनियर 
ऐसा महायक चार्जमैन ( यां और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
विक ) ( वेतनमान 330 को अध्यक्ष के रूप में नामनि 
480 रु० ), जिमने उस र्देशित करेंगे । 

- अध्यक्ष 
ग्रेड में या पत्तन में किसी ( 2 ) जिस विभाग में रिक्त पद हो , उस 
समतुल्य ग्रेड में 5 वर्ष का समूह क या ख का अधिकारी 
सेवा की हो । 

मामान्य काडर में सम्मिलित पदो 
की बाबत , मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह 

क या ख का अधिकारी -- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

से समूह क या ख का अधि 
कारी - अधिमानतः अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति का अधि 
कारी । 

-~ - सदस्य 
( 4 ) सचिव । 

___ - - सदस्य 


1216 GI / 78 --- 5 
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- - 


- 
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THE GAZETE OF INDIA:MARCH 2.1970 PAN 


- 


-- - -- - -- -- - 


- - 


-- - - 


- --- 


- - - - - 


- 


- - ---- . . . . -- 


- - 


- 


- 


- - - . .. - 


- 


- 


- 


नही 


13. सहायक चार्ज- 

मैन ( यांत्रिक ) 


7 माधारण केन्द्रीय सेवा 

मम्ह "ग " 
( अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


330- 8- 370- 10- 
400-द० गे० - 10 
180 10 


- - --- - --- - 
लाग नहीं होता 18 और 30 वर्ष ( i ) मदिकुलेशन या ममतुल्य 
के बीच 

उत्तीर्ण । 
( ii ) यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा 

अथवा 


प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र और माथ 
ही मात वर्ष का अनुभव 
जिनमें से कम से कम 2 
वर्ष का अनुभव उत्तरदायित्व 
पूर्ण हैमियत में हो । 


टिप्पणः अनुभव मम्बन्धी अर्हता , 

मक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नमार अनुमूचित जातियो 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है , जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इन के लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपे. 
क्षित अनुभव रखने वाले 
इन ममदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 


अचयन 


14. ज्येष्ठ मैकनिक 

( यांत्रिक ) 


18 से 30 वर्ष 
के बीच । 


साधारण केन्द्रीय मेवा | 330- 8- 3710- 1 10- लाग नही 
ममह " ग " 400-द० रो० - होता 
( अराजपत्रित ) 110 - 480 . . 
( लिपिकवर्गीय ) 


( i ) मिडिल पास । 
( ii ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाण -पत्र और साथ 
ही उस क्षेत्र में गात वर्ग 

का अनुभव । 
( iii ) पनन द्वारा संचालित व्यव 

माय परीक्षा में उत्तीर्ण 
हो । 


टिप्पण : अनुभव मम्बन्धी अर्हता , 

मक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियो 
अथवा अनुसूचित जनजालियो 
के अधियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की 
जा मकनी है, जब कि चयन 
के किमी प्रक्रम पर मक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इन के लिए प्रार . 
क्षित पदों पर भर्ती के लिए 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं है । 
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9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानातरण द्वारा जिसके न स्थानातरण : विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लाग नही होता 

हो सकने पर सीधी भर्ती पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
द्वारा 

रित स्थापन में सहायक ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उस 
यांत्रिक चार्ज मन ( 330 का विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद 
480 रु० ) 

पत्तन के सभी विभागों के लिए 
सामान्य काडर में हो तो , मुख्य 
इंजीनियर और प्रशासक , किसी 
विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के रूप में 

नामनिर्देशित करेंगे - - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग मे पद रिक्त हो , उस 

का समूह क या ख का 
अधिकारी । सामान्य कार में 
सम्मिलित पदों की बाबत , मुख्य 
इंजीनियर और प्रशासक द्वारा 
नामनिर्दिष्ट समुह क या ख का 

अधिकारी-- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

- - सदस्य 
( 4 ) सचिव -- सदम्य 


दो बर्ष 


आयु -नहीं 
अर्हता : हां 


म्थानान्तरण द्वारा जिमके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
हो सकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण -कार्य होगे : --- 
दवारा और दोनों के न प्रभारित स्थापन में ज्येष्ठ ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उस 
हो सकने पर सीधी भर्ती मैकेनिक ( यांत्रिक ) का विभागाध्यक्ष यदि रिक्त पद 
द्वारा । 

( वेतनमान : 330- 480 पत्तन के मभी विभागों के लिए 
२० ) । 

सामान्य काडर मे हो तो , मुख्य 
प्रोन्नति । 

इंजीनियर और प्रशासक , किमी 
1. ऐसा मैकेनिक ( यांत्रिक ) विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के रूप 

( रु० 260- 350 ) जिस में नामनिर्देशित करेंगे --- अध्यक्ष 
ने पत्तन में उक्त ग्रेड ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उस 
में 5 वर्ष सेवा की हो । का समूह क या ख का अधि 
2. पत्तन द्वारा विहित और कारी । मामान्य काडर में सम्मिलित 

संचालित व्यवसाय परीक्षा पदों की बाबत, मुख्य इंजीनियर और 
में भी उत्तीर्ण होना प्रशासक द्वारा नानिर्दिष्ट 
चाहिए ) । 

समूह क या ख का अधिकारी 

-~- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

से समूह क या ख का अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

-~ - सदस्य 
( 4 ) सचिव -- सदस्य 
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18 


नहीं 


अवयन 


15. मैकेनिक 

( यांत्रिक ) 


साधारण कन्द्राय सवा 260 - 6 - 326- 
समूह " ग " द० रो०- 8 - 350 रु० 
( अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष ( i ) मिडिल पाम । 
के बीच । ( ii ) औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

का प्रमाणपत्र और माथ 
ही उम क्षेत्र में चार वर्ष 

का अनुभव । 
(iii ) पत्तन द्वारा संचालित व्यव 

माय परीक्षा में उत्तीर्ण । 
टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी अर्हता , 

मक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नमार अनुसूचित जातियो , 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है, जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर मक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही है । 


अचयन 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा 380 -12-500- लाग नहीं 

समूह “ग ” द० रो०- 15 होता 
( अराजपत्रित ) 560 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


16. प्रचालक 

(विशेष ग्रेड ) 
( फट एंड लोडर्स ) 
या फ्लोटिग 
केनों सहित 
विद्युत् और 
यांविक क्रेन 
तथा घाट क्रेन ) 


18 और 30 वर्ष (i ) महबद्ध व्यवसाय में औद्योगिक 
के बीच । 

प्रशिक्षण संस्थान का पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण किया हो और साथ 
ही मिट्टी उठाने वाली भारी 
मशीनों के प्रचालन और अनु 
रक्षण का नौ वर्ष का अनुभव ! 

अथवा 
मिट्टी उठाने वाली भारी 
मशीनों के प्रचालन और 
अनुरक्षण का 12 वर्ष का 
अनुभव ( उपर्युक्त दोनों विकल्पो 
के लिए भारी वाहन चलाने 

की अनुज्ञप्ति आवश्यक हो ) । 
( 2 ) पत्तन द्वारा विहित और 

मचालित परीक्षा में उत्तीर्ण 

होना चाहिए । 
टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी अर्हना , 

मक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियो 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलो में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय हो कि 
इनके लिए आरक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायो के 
अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नही है । 
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10 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


आयु- नहीं 
अर्हता - - हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लाग नहीं होता 
न हो मकने पर, प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होग : 
द्वारा और दोनों के न रित स्थापन में मेकानिक ( 1 ) जिस विभाग मे पद रिक्त हो उम 
हो मकने पर सीधी भर्ती ( यांत्रिक ) ( वेतनमान : का विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद 
द्वारा । 

260- 350 रु० ) और पत्तन के सभी विभागों के लिए 
मैकनिक एवं--प्रचालक मामान्य काडर में हो तो , मुख्य इंजी 
( वेतनमान : 260- 350 १० ) नियर और प्रशासक , किसी विभागा 
प्रोन्नति : 

ध्यक्ष को अध्यक्ष के रूप में नामनि 
ऐसा सहायक मेकानिक र्देशित करेंगे - - अध्यक्ष 

( यांत्रिक ) ( वेतनमान : ( 2 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो , उस 
210- 290रु० ) जिसे पत्तन का समूह क और ख का अधि 
में उक्त ग्रेड में 5 वर्ष का कारी सामान्य काडर में सम्मिलित 
अनुभव हो पत्तन द्वारा पदों की बाबत , मुख्य इंजीनियर 
विहित और संचालित और प्रशामक द्वार नामनिर्दिष्ट 
परीक्षा में उत्तीर्ण होना ममूह क या ख का अधिकारी - मदस्य 
चाहिए । 

( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

से समूह क या ख का अधि 
कारी - - अधिमानतः अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 
- - सदस्य 


( 4 ) मचिव - - सदस्य 


दो वर्ष 


आय : नहीं 
अर्हता : हां 


स्थानन्तरण द्वारा, जिसके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लाग नहीं होता 
हो सकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
द्वारा और दोनों के न रित स्थापन में क्रेन प्रचा- ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उस 
हो सकने पर सीधी भर्ती लक (विशेष ग्रेड ) ( वेतन का विभागाध्यक्ष यदि रिक्त पद पत्तन 
द्वारा । 

मान : 380 - 12- 500 के सभी विभागों के लिए सामान्य 
द० रो०- 15- 560 रु० ) काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
प्रोन्नति : 

और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
1. ऐसा प्रचालक ( ग्रेड-I ) की अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
जिसे पत्तन में उक्त ग्रेड करेंगे 

- - अध्यक्ष 
में तीन वर्ष का अनुभव ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उस 
हो । 

का समूह क या ख का अधिकारी 
2. विभाग द्वारा विहित मामान्य काडर में सम्मिलित पदो की 
और संचालित परीक्षा भी बाबत, मुख्य इंजीनियर और 
उत्तीर्ण होना चाहिए । प्रशासक दवारा नामनिर्दिष्ट समूह 

क या ख का अधिकारी -- मदस्य 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अन 
सूचित जन जाति का अधिकारी 

-~ - सदस्य 
( 4 ) मचिव -- सदस्य 
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5 


अचयन 


लाग न ही 
होता 


18 और 30 
वर्ष के बीच 


1 

2 
17. प्रचालक ( ग्रेड [ ) 13 
( काटा उठाने वाले 
ट्रक या फ्रंट एंड लोडर्स 
या विद्युत् और यात्रिक 
क्रेन और घाट कने 
जिनमें फ्लोटिग कने 
सम्मिलित है बुल 
डोजर या शोवेल । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8- 370- 

समूह ग ( अराज - 10- 400- द० 
पत्रित ) ( अलिपिक रो०- 10- 18 
वर्गीय ) 


15 


अचयन 


18 और 30 
वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326- लागू नही 

ममह ग ( अराज- दरो०- 8- 350- होता 
पत्रित ) ( अलिपिक - रु . 
वर्गीय ) 


18. प्रचालक ( ग्रेड 
II ) ( कांटा उठाने 
वाले ट्रक या मिक्सी 
मशीन या फ्रंट एंड 
लोडर्स या विद्युत् 
और यांत्रिक क्रेने 
और घाट केने या 
बुलडोजर या गोवेल । 


( i ) सम्बद्ध व्यवसाय में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का पाठ्य 
क्रम उत्तीर्ण और साथ ही इस 
वृत्ति में छ: वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
उक्त वृत्ति में या भट्टी उठाने 
वाली भारी मशीनों को 
चलाने में 9 वर्ष का अनुभव । 
उपर्युक्त दोनो विकल्पों के लिए 
भारी वाहन चलाने की अनु 

ज्ञप्ति आवश्यक है । 
(ii ) पत्तन द्वारा संचालित 

व्यवमाय परीक्षा में उत्तीर्ण 

होना चाहिए । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अहता . 

मक्षम प्राधिकारी के विवेकानु 
सार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जन जातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उम दशा में 
शिथिल की जा सकती है जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय हा 
कि इनके लिए प्रारक्षिन पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन ममुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हैं । 
( i ) किसी सहबद्ध व्यवमाय में 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान या 
पाठ्यक्रम उत्तीर्ण हो और 
साथ ही उम वृत्ति में 3 
वर्ष का अनुभत्र । 

अथवा 
उस वृनि में या मिट्टी उठाने 
वाली मशीनो के प्रचालन 

और अनुरक्षण का पांच वर्ष 
का अनुभव ( उपर्यक्त दोनो 
विकल्पों के लिए भारी। 
वाहन चलाने की अनुज्ञप्ति 

आवश्यक है ) 
( i ) पत्तन द्वारा संचालित व्यव 

माय परीक्षा में उत्तीर्ण होना 

चाहिए । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , 

मक्षम प्राधिकारी के विवेका . 
नुमार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है । 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनभव रखने वाले इन मम दायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं है । 
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9 


10 


- 


11 


11 


13 


दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
अर्हता : हां 


म्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंगे : लागू नहीं होता 

न हो मकने पर प्रोन्नति पनन के निर्माण कार्य ( 1 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो 
द्वारा और दोनों के न प्रभारित स्थापन में क्रेन उसका विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त 
हो मकने पर सीधी ग्रेड- II ( वेतनमान 330 पद पनन के मभी विभागों के लिए 
भर्ती द्वाग । 480 रु० ) 

सामान्य काडर में हो तो मुख्य 
प्रोन्नति : 

इंजीनियर और प्रशासक, किमी 
( i ) ऐमा चालक ग्रेड- II विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के रूप में 
जिसे पत्तन में 5 वर्ष का नामनिर्देशित करेंगे --- अध्यक्ष । 

अनुभव हो । ( 2 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो , 
(ii ) विभाग द्वारा विहित उमका ममूह क या ख का अधि 

और संचालित व्यवमाय कारी सामान्य काडर में सम्मिलित 
परीक्षा में भी उत्तीर्ण पदों की बाबत , मुख्य इंजीनियर 
होना चाहिए । 

और प्रशासक द्वारा नाम निर्दिष्ट 
समूह क या ख का अधिकारी 

- मदम्य । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

मे समूह क या ख का अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 
- - सदस्य । 


( 4 ) सचिव -- सदस्य । 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
अर्हता : हा 


स्थानान्तरण द्वारा जिम स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति मे निम् ,लिखिन लाग नहीं होता 
न हो मकने पर प्रोन्नति पनन के निर्माण कार्य होंगे :---- 
द्वारा और दोनों के न प्रभारित स्थापन में ( 1 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो 
हो मकने पर सीधी क्रेन प्रचालक ग्रेड-II उमका विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त 
भर्ती द्वाग । 

( वेतनमान : 26() पद पत्तन के मभी विभागों के लिए 
350रु० ) 

सामान्य काडर में हो , तो मन्य 
प्रोन्नति : 

इंजीनियर और प्रशासक , किसी 
एमे क्लीनर ( 200 -~ 250 विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के रूप मे 
१० ) जिनने पनन में नामनिर्देशित करेंगे - - अध्यक्ष । 
उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की ( 2 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो 
मेवा की हो । 

उसका समूह क या ख का अधि 
कारी मामान्य काडर में सम्मिलित 
पदों की बाबन , मुख्य जीनियर 
और प्रशामक द्वारा नामनिदिष्ट 
मम ह क या ख का अधिकारी -- - 

मदम्य । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से समूह 

क या ख का अधिकारी अधिमानतः 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का अधिकारी - - मदस्य । 
( 4 ) मचिव - - सदस्य । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- ---- -- - 


- 
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5 


1 ) प्रोटो बिजली - 
मिस्त्री 


माधारण केन्द्रीय मेत्रा , 260- 15 3.2( - 

ममह ग ( अराज - दरो० - 8 - 35 () 
पवित ) ( अलिपिक १० 
वर्गीय ) 


18 और 30 नावश्यक 
वर्ष के बीच ( i ) मिडिल पाम 

( ii ) आटो बिजली मिस्त्री के 

व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
मंम्धान का पाठ्यक्रम और 
माथ ही उम वृनि में हर 
वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किमी ख्याति प्राप्त प्राटो कर्म 
शाला मे आटी बिजली मिस्त्री 
( इलेक्ट्रीशियन ) के रूप में दम 

वर्ष का अनुभव । 
( iii ) पत्तन द्वारा संचालित व्यव 

माय परीक्षा में उत्तीर्ण हो 
( अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों 
के मामले में साधारण शैक्षिक 
अर्हताएं शिथिल की जा 

मकती हैं । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , 

मक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियो के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है । 
जब कि चयन के किमी प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर शतों के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इस ममुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं है । 
18 और 30 वर्ष अावश्यक : 
के बीच 

(i ) मिडिल पाम । 
(ii ) मशीन-मिस्त्री के व्यवमाय में 

प्रौद्योगिक संस्थान का प्रमाण 
पत्र और माथ ही उक्त 
वृत्ति में 6 वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किमी ख्याति प्राप्त मगठन 
में मशीन-मिस्त्री के रूप में 

दस वर्ष का अनुभव । 
( iii ) पत्तन द्वारा संचालित व्यव 

साय परीक्षा में उत्तीर्ण हो : 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , 

मक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उम 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है जब कि चयन के किमी 
प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदो पर शर्तों के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं है । 


1 


नहीं 


70 मशीन-मिस्त्री 
( मपीनिम्ट ) 


लागू नहीं 
होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 260- 6- 326- 

ममूह ग ( मरज- द००- 8- 350 
पवित ) ( अलिपिक 
वर्गीय ) 
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10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्राय : नहीं 
अर्हता : हां 


म्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
न हो मकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य होंगे । -- 
द्वारा और दोनों के न प्रभारित स्थापन में पाटो ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो 
हो मकने पर सीधी बिजली मिस्त्री ( इलेक्ट्रि उमका विभागाध्यक्ष, यदि रिक्त 
भर्तीद्वारा । 

शियन ) ( वेतनमान : पद पत्तन के सभी विभागों के 
260- ~~-350 रु० ) 

लिए सामान्य काडर में हो तो 
प्रोन्नति : 

मुख्य इंजीनियर और प्रशासक , 
ऐमा सहायक मैकेनिक किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के 

( वेतनमान : 210 रूप में नामनिर्देशित करेंगे-- -- 
290 रु० ) और ऐमा अध्यक्ष । 
क्लीनर ( 200 - 250 ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 
रु० ) , जिसने पत्तन में उसका समूह क या ख का अधि 
उस ग्रेड में 5 वर्ष सेवा कारी/ सामान्य काडर में सम्मिलित 
की हो । 

पदों की बाबत, मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट 
ममूह क या ख का अधिकारी 
- ~ - सदस्य । 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

से समूह क या ख का अधिकारी 

- - सदस्य । 
( 4 ) मचिव -- मदस्य । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखिन लागू नहीं होता 
न हो मकने पर मीधी पनन के निर्माण कार्य होंगे : - - 
भर्ती द्वारा । 

प्रभारित स्थापन में ( 1 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो 
मशीन मिस्त्री ( वेतन उमका विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त 
मान 260 - 350 रु० ) पद पत्तन के सभी विभागों के 

लिए सामान्य काडर में हो तो 
मुख्य इंजीनियर और प्रशासक , 
किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के 
रूप में नाम निर्देशित करेंगे 
सदस्य । 


( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह क या ख का अधि 
कारी । सामान्य काडर में सम्मिलित 
पदों की बाबत , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक द्वारा नाम निर्दिष्ट 
ममह क या ख का अधिकारी - - 
सदस्य । 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी - - 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

- - सदस्य । 
( 4 ) सचित्र - - सदस्य । 


1216 GI/ 78 - 6 
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21. फिटर 


8 


नही 


लागू नहीं 
होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326 - 

सम्ह ग ( अराज- दरो०- 8- 350 
पत्रित ) ( अलिपिक को 
वर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष अावश्यक : 
के बीच 

( i ) मिडिल पाम । 
(ii ) फिटर व्यवमाय में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का पाट्य 

म उत्तीर्ण और माथ ही 
उम वृनि में छ वर्ष का 
अनुभव । 

अथवा 
किसी ख्याति प्राप्त मंगटन 
में फिटर के रूप में दम वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) पत्तन द्वारा संचालित व्यव 

माय परीक्षा में उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रर्हता , 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुमार 
अन मूचित जातियों अथवा अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उम दशा में 
शिथिल की जा मकती है जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
मक्षम प्राधिकारी की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन मम दायां 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हैं । 


- - -- -- 


13 


14 


ई वर्ष 


प्राय : नहीं 
अहंना हा 


स्थानान्तरण द्वाग जिमके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोत्रनि ममिति में निम्नलिखित लाग नही होता 
न हो मकने पर मीधी पतन के निर्माण कार्य होगे 
भर्ती द्वारा । 

प्रभाग्नि स्थापन मे ( 1 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो 
फिटर ( वेतनमान . उमका विभागाध्यक्ष । यदि वित 
260 --- 350 रु० ) 

पद पतन के सभी विभागो के 
लिए सामान्य काडर में हो तो , 
मुख्य इजीनियर और प्रणामक , 
किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष 
के रूप में नामनिर्देशित करगे -- - 

अध्यक्ष । 
( 2 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो . 

उमका ममूह क या ख का अधि 
कारी । मामान्य काडर मे मम्मि 
लिन पदों की बावन , मख्य इजी 
नियर और प्रशामक द्वारा नाम 
निर्दिष्ट मम्ह क या ख का अधि 

कारी - मदम्य । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

मे ममूह क या ख का अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 

अनुगूचित जनजाति का अधिकारी -- मदम्य । 
( 4 ) मचिव--- मदम्य । 


- - - -- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- --- --- 


- -- - - - - - 
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A 
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8 


3 


नहीं 


22. झलाईगर 

(टिकर ) 


लाग नही 
होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326-द० 
ममूह ग , 

रो०- 8- 350 रु० ) 
( अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष प्रावश्यक 
के बीच ( i ) मिडल पाम । 

(ii ) सम्बन्धित व्यवसाय में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 
और साथ ही उस वृत्ति में 
छ. वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी ख्यातिप्राप्त संस्थान में 
झलाईगर (टिंकर ) के रूप में 

दस वर्ष का अनुभव । 
( iii ) विभागीय व्यवसाय परीक्षा में 

उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी अर्हता, सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
है , जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय 
हो कि इनके लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । 


- -- - - 


------ ---- ---- .. -- - - - --- --------- - --- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


-- - - - 


-- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरणः 

विभागीय/ प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी पत्तन के निर्माण कार्य होगे : - -- 
भर्ती द्वारा । 

प्रभारित स्थापन मे ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
मलाईगर (टिकर ) विभागाध्यक्षा यदि रिक्त पद पत्तन 
( वेतनमान 260 - 350 के सभी विभागों के लिए सामान्य 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
करेंगे . 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदो 
की बाबत , मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क 
या ख का अधिकारी -- सदस्य 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में 

समूह क या ख का अधिकारी - - 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

-- - सदस्य 
( 4 ) सचिव 

-- - सदस्य 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- - -- -- - - - - - 
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1 


2 


45 


23. संचाकार 

( मोल्डर ) 


होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-द० नहीं 
समूह ग , 

रो०- 8- 350 रु० 
( अराजपत्रित ), 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष आवश्यक : 
के बीच 

(i ) मिडिल पास । 
(ii ) सम्बन्धित व्यवसाय में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 
और साथ ही उस वृति में छह 
वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी ख्यातिप्राप्त संगटन में 
मंत्राकार के रूप में 10 वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) विभाग द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा में उत्तीर्ण हो । 


10 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा , जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय -प्रोन्नति - समिति में निम्नलिखित लाग नहीं होता 
न हो सकने पर मीधी पत्तन के निर्माण कार्य होगे :- - 
भर्तीद्वारा । 

प्रभारित में संचाकार ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
( वेतनमान 260 - 350 विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
२०) । 

के मभी विभागों के लिए सामान्य 
काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
करेंगे । 

-~ ~-अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदों 
की बाबत , मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट ममूह 

क या ख का अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में 

समूह क या ख का अधिकारी --- 
अधिमानत : अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जानजाति का अधिकारी 

-~ - सदस्य 
( 4 ) सचिव 

- - सदस्य 


8 


24. टर्नर 


5 


6 
लाग नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326-द० नहीं 
समूह ग , 

रो०- 8- 350 रु० 
( अराजपत्रित ) . 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष आवश्यक : 
के बीच 

( i ) मिडिल पास । 
( ii ) टर्नर के व्यवसाय में प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 

और साथ ही उस वृति में तीन 
वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी ख्यातिप्राप्त संगटन में 
टर्नर के रूप में 7 वर्ष का 

अनुभव । 
( iii ) विभाग द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी अर्हता, सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में उम दशा में शिथिल की जा 
सकती है जबकि चयन के किसी 


--- -- - - ---- - - - - - - - - 


- -- ...-...--- ---------- 
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56 


8 


प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय हो कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 


11 


12 


.. 


13 


_ 
लाग नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


करेंगे 


14 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो मकने पर मीधी पतन के निर्माण कार्य होंगे :--- 
भर्ती द्वारा । 

प्रभारित स्थापन में टर्न र ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
( वेतनमान 260 - 350 विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 

के सभी विभागों के लिए सामान्य 
काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 

और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 

__ - - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदों 
की बाबत , मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क 

या ख अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी । 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

-~- ~-सदस्य 
( 4 ) सचिव 

- - सदस्य 


8 


... 


को माया 


1 2 
25. अपहोलस्टर 


3 

56 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 325-द० नहीं लाग नही 
समूह ग , रो०- 8 - 350 रु० 

होता 
( अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष आवश्यक : 
के बीच ( i ) मिडिल पास । 

( ii ) सम्बन्धित व्यवसाय या समतुल्य 

व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण और साथ ही उम वृत्ति 
में छह वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में 
अपहोलस्टर के रूप में 10 वर्ष 

का अनुभव । 
( iii ) पत्तन द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा में उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है, जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम में सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन भमुदायों 
के मभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही है । 


- - 
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लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


करेंगे 


___ 13 
-- - " " 
म्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो सकने पर मीवी पत्नन के निर्माणकार्य होंगे --- - 
भी द्वारा । 

प्रभारित स्थापन में ( 1 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो उमका 
अपहोलस्टर ( वेतनमान विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
260- 350 रु० ) 

के सभी विभागो के लिए मामान्य 
काडर में हो तो , मुख्य इजीनियर 
और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 

- ~ अध्यक्ष 
( 2 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो , उमका 

ममह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में मम्मिलित पदो 
की बाबत , मुख्य इजीनियर और 
प्रशामक द्वारा नामनिर्देशित 
ममूह क या ख का अधिकारी 

- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी । 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुमुचित जनजाति का अधिकारी 


( 4 ) सचिव 


- - - मदम्य 


- ------ - - - - 


- . 


- - - . ... ---- - - -- - 


26 वेल्डर 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 26()- 6- 326- द०- नही 
ममूह ग , 

रो०- 8 - 3500 
( अराजपत्रित ), 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 से 30 वर्ष आवश्यक : 
के बीच ( i ) मिडिल पास । 

(ii ) सम्बन्धित व्यवमाय में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 

और साथ ही उस वृत्ति में छह 
वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
किमी ख्यातिप्राप्त संगटन में 
बल्डर के रूप मे 10 वर्ष का 
अनुभव । 


( iii ) विभाग द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा में उत्तीर्ण हो । 


टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी अर्हता सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलो 
में उम दशा में शिथिल की जा 
सकती है , जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह गय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं है । 
- 


• - - - 


- - 


- - 


-- - - 


- - - - 


-- 


- -- - - - - - - - - ---- 


-- - 


- - -- 


-- - 

- - - - - - 


- - 


- - 


- - --- - 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- - 


10 


11 


17 


13 


. 


14 


- - - - - 


दो वर्ष 


आयु : नही 
अहना : हां 


म्थानान्तरण द्वाग , जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो सकने पर प्रोन्नति पनन के निर्माण कार्य होंगे :--- 
द्वारा और दोनों के न प्रभारित स्थापन में ( 1 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो उसका 
हो सकने पर मीधी भर्ती वेल्डर ( वेतनमान 260 विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
द्वाग । 350 2० ) । 

के मभी विभागों के लिए मामान्य 
प्रोन्नति : 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
महायक वेल्डर ( वेतनमान और प्रशामक , किसी विभागाध्यक्ष 

210- 290 रु० ) के को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
ग्रेड में पनन में 5 वर्ष करेंगे । 

- - अध्यक्ष 
का अनुभव । 

( 2 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो , उमका 

ममूह क या ख का अधिकारी । 
मामान्य काडर में मम्मिलिन पदों 
की बाबत मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क 
या ख का अधिकारी - - मदस्य 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

से ममूह क या ख का अधिकारी---- 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

-- - मदम्य 


( 4 ) मचिव 


- --सदस्य 


1 


2 


3 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - -- -- -- 


. 
27.नीलार 


. . 
- गही अचान 


-- -- - - - --- - - - - --- -- - - - - - --- - - ---- 

आवश्यक : 


27. लोहार 


अचयन 


मामलोपोवा 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
ममूह-ग ( अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


260- 6- 326-द० रो० . नहीं 
8- 350 रु० 


18 से 30वर्ष 
के बीच 


( 1 ) मिडिल पाम । 
( 2 ) लोहार के व्यवसाय में प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 

और माथ ही उम वृनि में छह 
वर्ष का अनुभव । 


अथवा 
किमी ख्याति प्राप्त मंगठन में 
लोहार के रूप में दम वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) पत्तन द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता, मक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
मुचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है , जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए, अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 


, - -- - - --- - - 


- - --- 


- - - - - - - 


- - 
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10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु . नहीं 
अहना हा 


म्थानांतरण द्वारा जिसके न स्थानधतरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित लाग ही हता 
होमकने पर प्रोन्ननिहाग पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होगे : - - 
और दोनों के न हो मकने रित स्थापन में लोहार ( 1 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो उमका 
पर मीधी भर्ती द्वारा । ( वेतनमान : 2 60- 350 विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 

के मभी विभागों के लिए मामान्य 
प्रोन्नति : 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
ऐमा महायक लोहार ( वेतन और प्रशामक , किमी विभागाध्यक्ष को 

मान : 210- 290 रु० ) अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेंगे । 
जिसे उस ग्रेड में 5 वर्ष ---- अध्यक्ष 
का अनुभव हो । ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उम का 

क या ख का अधिकारी । सामान्य 
काडर में सम्मिलित पदों की बाबत , 
मुख्य इंजीनियर और प्रशामक द्वारा 
नाम-निर्दिष्ट समूह क या ख का 
अधिकारी - - सदस्य । 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी । 
अधिमानतः अनसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी---- 

मदम्य । 
( 4 ) सचिव - - सदस्य 


...... . 


. ... . . .. 


आवश्यक : 


28. औजर कक्ष 


18 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय मेवा 225 - 5- 260- 6- नहीं 
ममूह-ग ( अराजपत्रित ) 290-द०रो0- 6 
( अलिपिकवर्गीय ) 3083 . 


18 मे 30 वर्ष के 
बीच 


रक्षक 


( 1 ) मट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( 2 ) किसी कर्मशाला ( वर्कशाप ) या 

भंडार (स्टोर ) में लगभग 2 
वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता, मक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुमार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा 
मकती है , जब कि चयन के किसी 
प्रत्रम पर प्राधिकारी की यह राय 
हो कि इनके लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 
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10 


____ 11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न स्थानांतरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगेः - - 
और दोनों के न हो सकने रित स्थापन में मिस्त्री ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ( ग्रेड-II ) ( वेतनमान : विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
225- 308 रु० ) । 

के सभी विभागों के लिए सामान्य 
काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक किसी विभागाध्यक्ष को 
अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेंगे 
--अध्यक्ष । 


( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदों की 
बाबत , मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नाम निर्दिष्ट समूह क या ख 
का अधिकारी - - सदस्य 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी - - 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का अधिकारी - - 
सदस्य 


( 4 ) सचिव -- सदस्य 


1 


2 


3 


___4567 


प्रावश्यक : 


5 


अचयन 


29. मिस्त्री (विद्युत 

तथा यांत्रिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260-6- 326-द० नहीं 
समूह-ग (अराजपत्रित ) रो०- 8- 350 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 से 30 वर्ष के ( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा समतुल्य । 
बीच ( 2 ) बड़ी कर्मशालाओं अथवा विद्युत 

विभाग में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) पत्तन द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता, सक्षम 

प्राधिकारी , के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामलों में उस दशा में शिथिल की 
जा सकती हैं , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि इनके प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हैं । 


1216 GI/78 - 7 
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10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
अर्हता : हा 


स्थानांतरण द्वारा जिमके न स्थानांतरण : 

विभागीय प्रोन्नित समिति में निम्नलिखित लाग नहीं होता 
हो मकने पर प्रोन्नति द्वारा पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे:- - 
और दोनों के न हो सकने रित स्थापन में मिस्त्री ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उमका 
पर सीधी भर्तीद्वारा । ( ग्रेड-I ) ( वेतनमान : विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन के 
260- 350 रु० ) । 

सभी विभागों के लिए सामान्य काडर 
प्रोन्नति : 

में हो तो , मुख्य इंजीनियर और 
ऐसा औजार कक्ष रक्षक प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष को 

( वेतनमान : 225- 308 अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेंगे 
१० ) जिसने पत्तन में उस -- - अध्यक्ष 
ग्रेड में 3वर्ष सेवा की हो । ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

ममूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदो की 
बाषत मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क या ख 

का अधिकारी-- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग मे 

समूह क या ख का अधिकारी - - 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अन् 
सूचित जनजाति का अधिकारी - - 

सदस्य 
( 4 ) सचिव -- सदस्य 


8 


12 


प्रचयन 


30. लोको चालक 

( ड्राइवर ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-द० नहीं 
समूह ग (अराजपत्रित ) रो० 8- 350 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


67 

प्रावश्यक : 
18 से 30 वर्ष के ( 1 ) मिडिल पास । 
बीच 

( 2) डीजल इंजिन से संबंधित 

व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाणपन्न । 
( 3 ) डीजल इंजिन के संबंध में 

वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) पत्तन द्वारा विहित और संचा 

लित परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 
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[ 0 


13 


दो वर्ष 


प्रायु : नहीं 
अर्हता : हां 


11 

12 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न स्थानांतरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा- होंगे : - - 
और दोनों के न हो सकने रित स्थापन में लोको ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
पर सीधी भर्ती द्वारा । चालक अथवा प्रचालक विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
( वेतनमान : 260 -350 के सभी विभागों के लिए सामान्य 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
( 2 ) प्रोन्नति : 

और प्रशासक , किस विभागाध्यक्ष 
ऐसा क्लीनर ( 200- 250 को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
रु० ) और ऐसा सहायक करेंगे-- - अध्यक्ष 
मैकेनिक जिसे उस ग्रेड में ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 
5 वर्ष का अनुभव हो । समूह क या ख का अधिकारी । 

सामान्य काडर में सम्मिलित पदों की 
बाबत ; मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क या ख 

अधिकारी -- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख अधिकारी - - 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

का अधिकारी -- सदस्य 
( 4 ) सचिव - - सदस्य 


5 


6 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


आवश्यक : 


31. प्रचालक (विद्युत 

तथा यांत्रिक ) 


6 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326- द० नहीं 
समूह-ग (अराजपत्रित ) रो०- 8- 350-50 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 से 30 वर्ष के ( 1 ) मिडिल पास । 
बीच 

( 2 ) बिजली-मिस्त्री ( इलेक्ट्रिशियन ) 

अथवा मेकानिक के व्यवसाय में 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र । 

अथवा 
विभिन्न प्रकार की अन्तर्दहन 
इंजिनों और विद्युत मोटरों के . 
प्रचालन तथा अनुरक्षण का 

कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
( 3) पत्तन द्वारा विहित और संचा 

लित व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण 


हो । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता, सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती 
है जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इनके लिए आरक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं है । 
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9 


10 


13 


- 


- 


- 


2 साल 


प्रायु : नहीं 
अर्हता : हां 


11 12 

14 
. - -- - .... .... . - . . -- -- 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न स्थानांतरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नही होता 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे: - - 

और दोनों के न हो सकने रित स्थापन में विद्युत ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
पर सीधी भर्तीद्वारा । तथा यांत्रिक चालक विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 

( वेतनमान : 260- 350 के सभी विभागों के लिए सामान्य 
रु० ) कम्प्रेसर प्रचालक काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर और 
( वेतनामन : 260- 350 प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष को 
रु० ) तथा पम्प प्रचालक अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेगे 
( वेतनमान : 260- 350 रु० ) - - अध्यक्ष 
प्रोन्नति : 

( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 
ऐसा बल्व प्रचालक ऐसा समूह क या ख का अधिकारी । 

खलासी ( यांत्रिक ) और सामान्य काडर में सम्मिलित पदों की 
ऐसा खलासी (विद्युत ) बाबत मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
( वेतनमान : 200- 250 द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क या ख 
रु० ), जिसे इस ग्रेड में 5 ___ का अधिकारी - सदस्य 
वर्ष का अनुभव हो । ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी ---- 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अन् 
सूचित जन जाति का अधिकारी - -- 

-- - सदस्य 
( 4) सचिव - सदस्य 


- 


- - - - 


2 


3 


45 


8 


- AA 


m 


PAA 


- 


32 . बढ़ाई 


नही 


अचयन 


7 साधारण केन्द्रीय 260 - 6- 326- 

सेवा समूह ग ( अरा- द० रो०- 8 
जपत्रित ) ( अलिपिक 350 रु० 
वर्गीय ) 


18 से 30 वर्ष आवश्यक : 
के बीच 

( 1 ) मिडिल पास 
( 2 ) बढ़ईगिरी ( कारपेंटरी ) में 

में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाण पत्र और साथ ही 
उस व्यवसाय में 6 वर्षों का 
अनुभव । 

अथवा 
किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में 
बढ़ई के रूप में 10 वर्ष का 

अनुभव । 
( 3) पत्तन द्वारा संचालिन व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 

सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है जब कि चयन 
के किसी प्रक्रम पर ममक्ष 
प्राधिकारी की यह राय हो कि 
कि इनके लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही है । 
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- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


14 


दो वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हता : हां 


13 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न स्थानांतरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
हो सकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्यप्रभा - सदस्य होंगें : 
द्वारा और दोनो के न हो रित स्थापन में बढ़ई ( 1 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो उसका 
सकने पर सीधी भर्ती ( वेतनमान : 260- 350 विभागाभ्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
द्वारा । रु० ) 

के सभी विभागों के लिए सामान्य 
काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक, किसी विभा 
गाध्यक्ष को अध्यक्ष के रूप में 

नामनिर्देशित करेंगे -- अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त थे, उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदों 
की बाबत , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट 
समूह क या ख का अधिकारी , 

- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जन जाति का अधिकारी 

- - सदस्य 
( 4 ) सचिव 

- - सदस्य 


33. रंगसाज 

(पेंटर ) 


23 

5 
3 साधारण केन्द्रीय 260 - 6 - 326-द० नही लागू नहीं 18 के 30 वर्ष आवश्यक : 
सेवा समह ग ( अरा- रो० - 8 - 350 रु० ) 

होता के बीच ( 1 ) मिडिल पास । 
जपत्रित ( अलिपिक 

12) अच्छा स्वास्थ्य । 
वर्गीय ) 

( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में 

उस वृत्ति में 8 वर्ष का अनु 

भव । 
( 4 ) पत्तन द्वारा सचालित परीक्षा 

उत्तीर्ण हो । 
प्पण : अनुभव संबंधी अर्हता 

सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है , जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इनके लिए आरक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं है । 
14 साधारण केन्द्रीय सेवा 330 - 8- 370 - 10 लागू नहीं लाग नहीं 18 से 30 वर्ष आवश्यक : 

ममूह ग ( अराज- 400 -द० रो०- 10 होता होता के बीच अनुज्ञप्तिधारी सिविल इंजीनियर 
पवित ) ( अलिपिक 480 रु० 

अथवा इसके समतुल्य । 
वर्गीय ) 

वांछनीय : 
सिविल एवं निर्माण कार्य में लगे 

2 वर्ष का अनुभव । 


34. ओवरसीयर 

(सिविल ) 
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- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 

13 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होगे . 
भर्ती द्वारा 

रित में रंगसाज पेंटर जिस विभाग मे पद रिक्त हो उसका 
( वेतनमान रु० 260 विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
350 ) । 

के सभी विभागों के लिए सामान्य 
काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
करेंगे 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हों , 

उसका समूह क या ख का अधि 
कारी । सामान्य काडर में सम्मिलित 
पदों की बाबत , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट 
समूह क या ख का अधिकारी 

- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

ममूह क या ख का अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जनजाति का 
अधिकारी 

-- - सदस्य 
( 4 ) सचिव 

-- - सदस्य 
स्थानान्तरण द्वारा जिमके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता । 
न हो सकने पर सीधी पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - मम्मिलित होंगे : 
भर्ती द्वारा । 

रित स्थापना में कार्य ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
निरीक्षक ग्रेड 1 ( वेतन विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद 
मान 330 480 रु० ) पत्तन के सभी विभागो के लिए 

सामान्य काडर में हो तो , मुख्य 
इंजीनियर और प्रशासक , किसी 
विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के रूप में 

नामनिर्देशित करेंगे - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदो 
की बाबत , मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नामनिदिष्ट समूह 

क या ख का अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी 
अधिमानत : अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

- - सदस्य 
( 4 ) सचिव 

-~ - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वष 


6 


5 
नहीं 


35 मिस्त्री ( मिविल ) 


अचयन 


2 

3 
9 साधारण केन्द्रीय मेवा 260 - 6- 3 26-द० - 

समूह ग अराज - रो०8- 350 रु० 
पत्रित ( अलिपिकवर्गीय ) 


7 
18 से 30 वर्ष आवश्यक : 
के बीच ( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा इसके 

समतुल्य । 
( 2 ) तकनीकी विषय में अर्हता 

( प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम में 

उत्तीर्ण ) । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , 

सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुमार अनुसूचित जानियों 
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अथवा अनुसूचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है , जब कि चयन 
के किमी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो 
क इनके लिए आरक्षित 
पदों पर शर्तों के लिए लिए 
आपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 


- . . . -- - - ---- ---- - ------------ -- - - - - --- 


___ 10 


11 


__ 12 


13 


14 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हता : हाँ 


स्थानान्तरण द्वाराजिसके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता । 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा पनन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
और दोनों के न हो सकने रित स्थापना में मिस्त्री ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ( ग्रेड- 1 ) ( वेतनमान विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
260- 350 रु० ) 

के सभी विभागों के लिए सामान्य 
प्रोन्नति : 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
ऐमा कनिष्ठ मिस्त्री ( सिविल ) और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 

( वेतनमान 225- 308 २० ) को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
जिसने उस ग्रेड में तीन करेंगे । 

- - अध्यक्ष 
वर्ष सेवा की हो । ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी 
सामान्य काडर में सम्मिलित. पदों की 
बाबत , मुख्य इंजीनियर और प्रशा 
सक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क 

या ख का अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

---- सदस्य 
( 4 ) सचिव 

- --- सदस्य 


3 


56 


अचयन 


36 . उद्यान पर्य 

वेक्षक 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6 - 290 -द० नही 

ममह ग ( अराज - रो० - 6- 326- 8 
पवित ) अलिपिकवर्गीय 366- 8 - 390 - 10 

400 रुपए 


18 वर्ष से 30 वर्ष आवश्यक : 
के बीच । ( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा इसके 

समतुल्य । 
( 2 ) बागवानी सबंधी विषयों में 

प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम । 
वांछनीय : 
उदयानों , पार्को, आदि के अनुरक्षण 

का पूर्व अनुभव । 
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. 
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2 वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हताः हां 


म्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 

न हो सकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
द्वारा और दोनों के न रित स्थानापन्न में उद्यान ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
हो मकने पर मीधी भर्ती पर्यवेक्षक और उद्यान विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
द्वाग । 

अधीक्षक ( वेतनमान 260 - के सभी विभागों के लिए सामान्य 
400 रु . ) 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 

करेंगे - - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में मम्मिलित पदों की 
बाबत ,मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क या 

ख का अधिकारी -- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में 

समूह क या ख का अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का 

अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) सचिव - सदस्य 


- - - - 


-- 


- -- - - -- - -- - - - ----- - - - - - - -- - - 


1 


8 


2 


अचयन 


37. पाइप लाईन 

फिटर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-द० 
समूह ग अराजपत्रित रो०- 8- 350 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 से 30 वर्ष के 
बीच । 


आवश्यक : 
1. मिडिल पास 
2. अच्छा स्वास्थ्य 
3. फिटर के व्यवसाय में प्रौद्यो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र और साथ ही उस 
वृत्ति में छह वर्ष का अनु 
भव । 

अथवा 
किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में 
पाइप लाइन फिटर का 10 

वर्ष का अनुभव । 
4. विभाग द्वारा संचालित व्यव 

साय परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकानु 
सार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती हैं 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए आर 
क्षित पदों पर भर्ती के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 
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2 वर्ष 


आयु : नहीं 
अर्हता : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित ___ लाग नहीं होता 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा पसन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
और दोनों के न हो सकने रित स्थापना में ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो 
पर सीधी भर्ती द्वारा पाइपलाईन फिटर ( वेतन - उसका विभाध्यक्ष 

मान 260 - 350 रु० ) ( 2 ) यदि रिक्त पद पत्तन के सभी 
प्रोन्नति : 

विभागों के लिए सामान्य काडर 
पाइपलाईन फिटर का ऐसा में हो तो , मुख्य इंजीनियर और 

मददगार ( 200- 250 प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष को 
रु० ) जिसने इस ग्रेड में अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
पांच वर्ष सेवा की हो करेंगे -~- अध्यक्ष 


( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह "क " या " ख " का 
अधिकारी । मामान्य काडर में 
मम्मिलित पदों की बाबत , मुख्य 
इंजीनियर और प्रशामक द्वारा 
नामनिर्दिष्ट ममूह " क " या " ख " 

का अधिकारी -- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

से समूह " क " या " ख " का अधि 
कारी । अधिमानतः अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जन जाति का 

अधिकारी - - सदस्य 
( 4 ) सचिव - - मदम्य 


- - 


- - -- 


38. पलम्बर 


नहीं 


अचयन 


18 से 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-द० 
समूह ग अराजपत्रित रो०- 8- 350 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


आवश्यक : 
( 1 ) मिडिल पास । 
( 2 ) फिटर के व्यवसाय में प्रौद्यो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र और साथ ही 
उक्त वृनि में चार वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण : अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों 
के मामले में साधारण शैक्षिक 
अर्हता शिथिल की जा सकती 


अनुभव मंबंधी अर्हता , सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
मुचित जातियो अथवा अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो 
के मामले में उम दशा में 
शिथिल की जा सकती है ; 
जबकि चयन के किमी प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी की यह 
गय हो कि इनके लिए प्रार 
क्षिन पदों पर शतों के लिए 
प्रोक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंग्या उपलब्ध नहीं । । 
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14 
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2 वर्ष 


प्रायु : नही 
अर्हता : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
हो मकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
द्वारा और दोनों के न रित स्थान में पलम्बर ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो 
हो सकने पर सीधी भर्ती ( वेतनमान 260 - 350 उसका विभागाध्यक्ष यदि रिक्त पद 
द्वारा 

पत्तन के सभी विभागों के लिए 
प्रोन्नति : 

सामान्य काडर में हों तो , मुख्य 
पलम्बर का ऐसा मददगार इंजीनियर और प्रशासक , किसी 

( 200 - 250 रु० ) जिस विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के रूप 
ने इस ग्रेड में 5 वर्ष सेवा में नामनिर्देशित करेंगे - - अध्यक्ष 
की हो । 

( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह "क " या " ख " का 
अधिकारी । सामान्य काडर में 
सम्मिलित पदों की बाबत , मुख्य 
इंजीनियर और प्रशासक द्वारा 
नामनिर्दिष्ट समूह " क " या " ख " 

का अधिकारी सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

से समूह " क " या " ख " का अभि 
कारी - अधिमानतः अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जन जाति का 

अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) सचिव - - सदस्य 


----- ------- - --- -- - --- - - - . . . 


. . 


. 


. ...--. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


39. राज ( मैसन ) 


2 


नहीं 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-द० 

समूह ग अराजपत्रित रो०- 8- 350 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


बीच 


18 से 30 वर्ष के प्रावश्यक : 

( 1 ) मिडिल पास 
( 2 ) अच्छा स्वास्थ्य 
( 3 ) सहबद्ध व्यवसाय में प्रौद्यो 

गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र और साथ ही 
उस वृत्ति में चार वर्ष का 
अनुभव । 

अथवा 
इस वृत्ति में 7 वर्ष का 

अनुभव । 
( 4 ) पसन द्वारा संचालित व्यव 

साय परीक्षा उत्तीर्ण की 

हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकान 
मार अनुसूचित जातियो अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
हैं, जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि इनके 
लिए आरक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 
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2 बर्ष 


लायु : नही 
अहंता : हा 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके 

न हो सकने पर प्रोन्नति 
द्वारा और दोनो के न हो 
सकने पर मीधी भर्ती 
द्वारा 


हाँ 


स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित मागू नही होता 
राज ( मैमन ) ( वेतनमान होगे : 
260 - 350 ₹० पत्तन ( 1 ) जिस विभाग मे पद रिक्त हो 
के निर्माण कार्य प्रभारित उसका विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त 
स्थापन में 

पद पत्तन के सभी विभागो के 
प्रोन्नति : 

लिए सामान्य काडर मे हा ना , 
राजगीरी ( मैसनरी ) का मुख्य इजीनियर और प्रशामक , 

ऐसा मददगार जिसे उक्त किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के 
ग्रेड मे 5 वर्ष का अनुभव रूप में नामनिर्देशित करेगे- -- अध्यक्ष 

( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह क या ख का 
अधिकारी । मामान्य काडर मे 
सम्मिलित पदो की बाबत मुख्य 
इजीनियर और प्रशासक द्वारा 
नामनिर्दिष्ट समूह क या ख 

का अधिकारी - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

से समूह क या ख का अधि 
कारी - - अधिमानत. अनुसूचित जाति 
या अनुसूचित जन जाति का 

अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) सचिव - सदस्य 


1 


6 


__ 
40. सूचना सहायक 


2 
1 


अचयन 


3 

_ 
साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-द० नही 
समूह ग अराजपत्रित रो०- 6- 326-द० 
( लिपिकवर्गीय ) रो०- 8 - 390 

10 - 400 रु० 


18 से 30 वर्ष के 
बीच । 


आवश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा इसके सम 

तुल्य । 
( 2 ) माडलो के बारे में स्पष्ट 

करने की योग्यता । 
वांछनीय : 
( 1 ) तकनीकी विषयों में अर्हता । 
( 2 ) भवन निर्माण कार्य में पूर्व 

अनुभव । 


___ 10 


2 वर्ष 


प्रायु : नही 
अर्हता : हा 


11 12 

13 

14 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति मे निम्नलिखित लाग नही होता 
न हो सकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा- होग . -- 

रित स्थापना मे निर्माण (1 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो 
पर्यवेक्षक कार्य ( वेतन उसका विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त 
मान 260- 400 रु० ) पद पत्तन के सभी विभागो के 
प्रोन्नति : 

लिए सामान्य काडर मे हो तो 
ऐसा मिस्त्री (सिविल ) वेतन मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 

मान 260- 350 रु० किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष 
जिसने इस ग्रेड में तीन के रूप में नामनिर्देशित करेगे 
वर्ष सेवा की हो 

- - अध्यक्ष 
जिस विभाग में पद रिक्त हो 
उसका समूह क " या " ख " का 
अधिकारी । सामान्य काडर मे 
सम्मिलित पदो की बाबत मुख्य 
इंजीनियर और प्रशासक द्वारा 
नामनिर्दिष्ट समूह " क " या " ख " 
का अधिकारी सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 
से समूह " क " या " ख " का 
अधिकारी - - अधिमानत: अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन जाति 

का अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) सचिव - सदस्य 


13 ) 


- 


- 
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11. ब्लास्टर 


1 


अचयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260-6-326-द० नहीं 
समूह ग अराजपत्रित २०-8- 350 रु० 
( अलिपिकबर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष 

के बीच । 


अावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन अथवा इसके सम 

तुल्य । 
( 2 ) वृत्ति में नीन वर्ष का अनु 

भव 
( 3 ) पत्नन द्वारा मंचालित न्यन 

माय परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
वांछनीय : 
एम० एम० आर० 1961 के अधीन 

खान मेज का सक्षमता प्रमाण 
पत्र । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी 

सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है , जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 


- 


- 


- - 


- - - 


11 


13 


14 


12 
- - - - - - - 


- . . - 


- - - 


- 


मागू नहीं होता 


वर्ष 


म्थानान्तरण द्वारा जिमके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित लाग नहीं होता 
न हो मकने पर मीधी भर्ती पत्नन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : - -- 
द्वाग 

रित संस्थापन में ब्लास्टर ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो 
( वेतनमान 260- 350 उसका विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त 
२० ) 

पद पतन के सभी विभागों के 
लिए सामान्य काडर में हो तो , 
मुख्य इंजीनियर और प्रशासक, 
किसी विभागाध्यक्ष की अध्यक्षा के 
रूप में नामनिर्देशित करेंगे --- 
अध्यक्ष 


( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह " क " या " ख " 
का अधिकारी । सामान्य काडर 
में सम्मिलित पदों की बाबत , 
मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह "क " 
या " ख " का अधिकारी -- सदस्य 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग मे 

समूह "क " या " ख " का मधि 
कारी - - अधिमानतः अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जन जाति का 

अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) मचिव -- सदस्य 


. 


. .. - - - 


- - - 


-- 


- - - 


- 


- - - - - - - 
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5 


- 


- 


नही 


12 अनावन 

गानाखोर 


23 
- -- - --------- -- - - 

माधारण केन्द्रीय मेवा 
ममूह “ग ” 
( अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


260- 6- 326-द० नही 
रो०- 8- 350 रु० 


18 और 30 वर्ष ( 1 ) मिडिल पाम । 
के बीच ( 2 ) इस क्षेत्र मे तीन वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) तैराकी और अधोजल गोता 

खोरी का विशेष ज्ञान । 
( 4 ) पत्तन द्वारा संचालित व्यवसाय 

मे उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण अनुभव सबधी अर्हता , सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियो अथवा अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियो के मामलो 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है, जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए आरक्षित 
पदो पर शर्तों के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लन्ध नहीं है । 
- 


10 


11 


14 


2 वर्ष 


आयु नही 
अर्हता . हा 


13 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
स्थानातरण 
स्थानातरण द्वारा जिसके न पत्तन के कार्यनिर्माण प्रभारी ( 1 ) जिस विभाग मे पद रिक्त हो उसका लागू नहीं होता 
हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा स्थापन मे अनावृत । बिभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
और दोनो के न हो सकने गोताखोर ( वेतनमान : के सभी विभागो के लिए सामान्य 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 260- 350 रुपए ) । काडर मे हो तो , मुख्य इजीनियर और 
प्रोन्नति . 

प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष को 
ऐमा नाविक ( 200- 250 अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेगे 
रु० ) जिसने उक्त ग्रेड मे - - अध्यक्ष । 
5 वर्ष मेवा की हो । ( 2 ) जिस विभाग मे पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख " का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदो की 
बाबत , मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क या ख 

का अधिकारी - - सदस्य । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

ममूह क या ख का अधिकारी --- 
अधिमानतः अनुसूचित या अनुसूचित 

जनजाति का अधिकारी - - सदस्य । 
__ _ _ _ _ _ - _ _ ( 4 ) सापक सदस्य 
23 
2 माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 32 6- द० नही 

18 और 30 वर्ष ( 1) मिडिल पाम । । 
समूह “ग ” रो० - 8 - 350 रु० 

के बीच । ( 2 ) इस क्षेत्र मे 3 वर्ष का अनुभव । 
( अराजपत्रित ) 

( 3 ) अधोजल गोताखोरी तथा 
( अलिपिकवर्गीय ) 

तैराकी का विशेष ज्ञान । 
( 4 ) पत्तन द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा में उत्तीण हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियो अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 


- सदस्य 


43 एकुमालग 

गोताखार 


an 
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- - - - - 


- - - - - - --- - -- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


--- - - - - - - 


- 


- - - 


में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है , जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह गय हो कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 


____ - - 


- 


- 


----- --- -- ---- -- - - - - - - 


- - 


- - 


- --------- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - -------- ---- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


12 


13 


- - - -- - -- --- -- -- - --- -- ---- - - - 


- 


. 


. 


. 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


. . . -- -- -- - 


- 


होगे । 


2 वर्ष 


माय : नही 
माईता : हां 


11 

13 
- - - 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
स्थानांतरण : 
म्थानांतरण द्वारा जिसके न पत्नन के कार्य प्रभारित ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उमका लागू नहीं होता । 
हो मकने पर प्रोन्नति द्वारा स्थापन में एकुप्रालंग विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन के 

और दोनों के न हो मकने गोताखोर ( वेतनमान : सभी विभागों के लिए मामान्य काडर 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 260 - 350 रु० ) । में हो तो , मुख्य इंजीनियर और 
प्रोन्नति : 

प्रशासक , किमी विभागाध्यक्ष को 
ऐसा नाविक ( 200- 250 अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेंगे 
रु० ) जिसने उक्त ग्रेड में - -- अध्यक्ष । 
5 वर्ष सेवा की हो । ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो . 

उसका समूह क या ख का अधिकारी 
मामान्य काडर में सम्मिलित पदों की 
बाबत ,मुख्य इंजीनियर और प्रशामक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट ममूह क या ख 

का अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

ममूह क या ख का अधिकारी - - 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का अधिकारी --- 

मदस्य 
( 4 ) मचिव - - सदस्य 


... . 


. . . ------ - - - - 


3 


44. लाईफ लाइनमैन 


। 


260- 6 - 326- द० नहीं 
गे०- 8- 350 रु० 


लाग नहीं 
होता 


माधारण केन्द्रीय संवा 
ममूह "ग " 
( अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


पावश्यक : 
18 और 30 वर्ष ( 1 ) मिडिल पास । 
के बीच 

( 2 ) अच्छा स्वास्थ्य होना चाहिए । 
( 3 ) समुद्र के मध्य तरने के लिए 

ममर्थ हो । 
अधिमानताः 
( 1 ) समुद्र में जीवन रक्षा के तरीकों 

का ज्ञान । 
( 2 ) रस्सों को जोड़ने का ज्ञान । 
( 3 ) 35 फीट से 40 फीट की गहराई 

तक पानी में गोताखोरी का 

अनुभव । 
( 4 ) अभ्यर्थियों को इस योग्य होना 

चाहिए ताकि उन्हें गोताखोर 
के संकेत कार्य में प्रशिक्षित 

किया जा सके । 
( 5 ) मोताखोरी की पोशाक उपस्कर 

सहित , गोता लगाने का मान 
पौर अनुभव अतिरिक्त महता 
होगी । 
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____ 10 


10 


11 


12 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष । 


13 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता । 
स्थानान्तरण : 

होंगे : 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न पत्तन के कार्यनिर्माण प्रभारी ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 

हो सकने पर सीधी भर्ती स्थापन में लाईफ लाईन विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
द्वारा । 

मैन ( धेननमान 260 के सभी विभागों के लिए सामान्य 
350 रु०) । 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक, किसी विभागाध्यक्ष को 
अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेंगे 

-- - अध्यक्ष । 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदों की 
बाबत , मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क या ख 

अधिकारी-- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी - - 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का अधिकारी - - 

सदस्य - 
( 4 ) सचिव -- सदस्य 


5 


45. सुकानी 


22 


समूह घ पद 30 वर्ष से अधिक 
अचयन न हो । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 250-द० नहीं 
ममूह घ , 

रो०- 5- 270 रु० 
( अराजपत्रित ) , 
( अलिपिकवर्गीय ) 


आवश्यक : 
( 1 ) मिडिल पास 
( 2 ) ऐसे अभ्यर्थी, जिनके पास 

बन्दरगाह याम नियमों के अधीन 
सेरंग के रूप में सक्षमता प्रमाण 

पत्र हो । 
टिप्पणी : अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

के मामले में साधारण शैक्षिक 
अर्हताएं शिथिल की जा सकती 


- - - ...... . . 


. 


. . 


- 


- - 


- - -- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


10 


11 


14 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
प्रर्हता : हां 


12 

13 
स्थानान्तरण द्वारा, जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित लाग नही होता 
न हो सकने पर पदोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य होंगे : - - 
द्वारा और दोनों के न प्रभारित स्थापन में ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उमका 

मुकानी अथवा टिडल विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
हाग । 

( वेतनमान 210- 270 के सभी विभागों के लिए सामान्य 
रु० ) । 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
प्रोन्नति : 

और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
ऐमा नाविक ( वेतनमान को अध्यक्ष के रूप में नामनिटेंशित 

200 - 250 रु० ) करेंगे ---- अध्यक्ष 
उस ग्रेड़ में या पत्तन में ( 2 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो , उसका 
दो वर्ष का अनुभव हो । समूह क या ख का अधिकारी । 
इसके साथ यह शर्त भी मामान्य काडर में सम्मिलित पदों की 
जुड़ी हुई है कि वह बावत , मुख्य इंजीनियर और 
विभागीय परीक्षा प्रशामक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क 
उत्तीर्ण करे । 

या ख का अधिकारी - - सदस्य 
( अधिमान उन्हें दिया जाएगा ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग मे 
जिनके पास बन्दरगाह समूह क या ख का अधिकारी 
यान नियमों के अधीन ---- अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
मेरंग के रूप में सक्षममा अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 
प्रमाणपत्र हो ) । 

-- -- सदस्य 
( 4 ) मचिव 

---- - सदस्य 


- -मन्च 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- - - 


- 
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- 


456 


- -- - 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


46. बलासी 


200- 306 - 4- 234- नही 
द००- 4- 250 


होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह घ , 
( अराजपत्रित ) , 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष आवश्यक : 
के बीच 

( 1 ) कम से कम मिडिल पाम । 
( 2 ) ममाग और माथ ही अच्छा 

स्वास्थ्य । 
वांछनीय : 
किसी विद्युत व्यवसाय में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र 


__ - -- - - - - 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


--- 


IU 


11 


15 


। 
- 


- -- 


. 


- - - 


- 


9 10 

13 

14 
लागू नहीं होता दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा जिमके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लाग नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती पनन के निर्माण कार्य होंगे : - - 
द्वारा । 

प्रभारित स्थापन में ( 1 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो उसका 
विद्युत उप प्रभाग में विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
कार्य कर रहे मजदूर के मभी विभागो के लिए मामान्य 
( वेतनमान 200 - 250 काडर में हो तो , मुख्य इंजीरियर 
रु० ) । 

और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
करेंगे । 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

ममूह क या ख का अधिकारी । 
मामान्य काडर में मम्मिलित पदों 
की बाबत , मुख्य इंजीनियर और 
प्रणामक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह 
क या ख का अधिकारी 

-- --मदम्य 
( 3 ) केन्द्रीय मरकार के अन्य विभाग से 

ममूह क या ख का अधिकारी 
-- - अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

-~ - सदस्य 
( 4 ) मचिव 

-~ ~ मदम्य 
-- - -- -- - - - - - 
12 

45 
47. सहायक 

साधारण केन्द्रीय मेवा 210- 4-226- द० नही अचयन 18 और 30 वर्ष आवश्यक 
मैकेनिक समूह घ , गे० - 4-25(0-द . 

के बीच ( 1 ) माध्यमिक पाम । 
( अराजपत्रित ) . गे० - 6 - 290 को 

( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
( अलिपिकवर्गीय ) 

का प्रमाणपत्र और इस क्षेत्र में 
कम से कम एक वर्ष का अनभव । 

अथवा 
किमी म केनिक कर्मशाला में 
कम से कम पांच वर्ष का 

अन भव । 
( 3 ) पनन द्वारा मंचालित व्यवमाय 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिण: अनभव सम्बन्धी अर्हता , मक्षम 

प्राधिकारी के विवेकान मार अन 
गुचिन जानियो अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियो के मामलो 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है , जबकि चयन के किमी 
प्रत्रम पर सक्षम प्राधिकारी के 
यह गय हो कि इनके लिए आरक्षित 
पदों पर सती के लिए अपेक्षित 
अनभव रखने वाले इन समुदाय 
के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही है । 


- 
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- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


प्रायु : नही 
महंता : हां 


स्थानान्तरण द्वारा, जिनके न 

हो सकने पर प्रोन्नति 
द्वारा और दोनों के न 
हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


स्थानान्तरण : विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
पत्तन के निर्माण कार्य सम्मिलित होंगे : - -- 
प्रभारित स्थानापन में ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
महायक मैकेनिक ( वेतन विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद के 
मान 210 - 290 रु० ) मभी विभागों के लिए सामान्य 
पदोन्नति : 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
क्लीनर्स ( वेतनमान 200 और प्रशासक, किसी विभागाध्यक्ष 

250 रु० अथवा को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
( यांत्रिक ) खलासी करेंगे 

- - अध्यक्ष 
वेतनमान 200 - 250 ) ( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 
पत्तन में उसी ग्रेड की समूह क या ख का अधिकारी । 
मेवा का दो वर्ष का सामान्य काडर में सम्मिलित पदों की 
अनुभव । 

बाबत , मुख्य इंजीनियर और 
प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह 
क या ख का अधिकारी 

- - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी 
----- अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

- - सदस्य 
( 4 ) सचिव 

- - सदस्य 


23 


7 


8 


48. क्लीनर 


. 


31 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


18 से 30 वर्ष 
के बीच । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206 - 

ममूह घ ( अराज - 4- 2 3 4-६० रो० 
पत्रित ) ( अलिपिक - 4- 250 रु० 
वर्गीय ) 


( 1 ) मिडिल पास 
( 2 ) डीजल मैकेनिक या पाटो 

मैकेनिक या फिटर अथवा 
पाटो बिजली मिस्त्री में 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था 
का प्रमाणपत्र । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


.. . . 


.. 


. . 


10 


11 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी पत्तन के निर्माण कार्य सम्मिलित होंगे : 
भर्तीद्वारा । 

प्रभारित स्थापना ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो 
में क्लीनर ( वेतनमान उसका विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त 
200- 250 रु० ) 

पद पत्तन के सभी विभागों के 
लिए सामान्य काडर में हो तो , 
मुख्य इंजीनियर और प्रशासक , 
किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के 
रूप में नामनिर्देशित करेंगे 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह क या ख का अधि 
कारी । मामान्य काडर में सम्मिलित 
पदों की बाबत , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट 
समूह क या ख का अधिकारी 

- - सदम्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

मे समूह क या ख का अधिकारी 
-~~- अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

-~ - सदस्य । 
( 4 ) सचिव 

-- - सदस्य । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


लागू नही 


49. खलासी 

( यांत्रिक ) 


18 से 30 वर्ष 
के बीच 


होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 200 - 3- 206- 4- नहीं 

समूह घ ( अराज - 23 :-द० रो - 4 
पतित ) ( अलिपिक - 250 २० 
वर्गीय ) 


आवश्यक 
( 1 ) मिडिल पाम 
( 2 ) समर्थाग और अच्छा स्वास्थ्य 
वांछनीय : 
किसी भी यान्त्रिक व्यवसाय में 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र । 


- 


- - 


12 


13 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लाग नहीं होता 
हो सकने पर सीधी पत्तन के निर्माण कार्य सम्मिलित होंग : 
भर्ती द्वारा 

प्रभारित स्थापन में , ( 1 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो 
विद्युत उप प्रभाग को उसका विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद 
छोड़कर यांत्रिक प्रभाग एनन के सभी विभागों के लिए 
में कार्य कर रहे मजदूर मामान्य काडर में हो तो , मुख्य 
( वेतनमान 200- 250 इंजीनियर और प्रशामक , किमी 

विभागाध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
करेंगे 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका ममूह क या ख का अधि 
कारी । मामान्य काडर मे मम्मिलित 
पदों की बाबत , मुख्य इजीनियर और 
प्रणामक द्वारा नामनिर्दिष्ट ममह 

क या ख का अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में 

ममूह क या ख का अधिकारी----- 
प्रधिमानतः अनुसूचित जाति या अन 
सूचित जनजाति का अधिकारी 

-- - मदस्य 
( 4 ) मचिव 

- ~ सदस्य 


5 


8 


50. सहायक वैल्डर 


नही 


लाग नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 210 - 4 -226- 

समुह घ ( अराज- दरो०- 4- 250 
पत्रित ) ( अलिपिक - 5- 290 रु० 
वर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष प्रावश्यक , 
के बीच 

( 1 ) मिडिल पास 
( 2 ) बल्डिग व्यवसाय में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का पाठ्यक्रम 
उत्तीर्ण और उस वृत्ति में 
तीन वर्ष का अनुभव 

अथवा 
किसी ख्यातिप्राप्त संगठन में 
बेल्डर के रूप में 7 वर्ष का 

अनुभव 
( 3 ) विभाग द्वारा मंचालित व्यव 

माय परीक्षा की उत्तीर्ण 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियो अथवा अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थिवो 
के मामलो में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है , जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
प्राधिकारी की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं है । 
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- 


10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
न हो सकने पर सीधी पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा- मम्मिलित होंगे : 
भर्ती द्वारा ( पत्तन के रित स्थापन में सहायक ( 1 ) जिस विभाग मे पद रिक्त हो 
हाजिरी रजिस्ट्रर के वेल्डर ( वेतनमान 260 उसका विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त 
कर्मकारों को अधिमान्यता 350 रु० ) 

पद पत्तन के सभी विभागों के 
दी जाएगी । 

लिए सामान्य काडर में हो तो , मुख्य 
इंजीनियर और प्रशासन , किसी 
विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के रूप 

में नामनिर्देशित करेंगे-- - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह क या ख का अधिकारी 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदों 
की बाबत , मुख्य इंजीनियर, और 
प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह 
क या ख का अधिकारी - - सदस्य 


( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

-- - सदस्य 


( 4 ) सचिव 


-~ - सदस्य 


Ammum 


2 
2 


- 


51. सहायक लोहार 


3 

4 5 
साधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 4- 226- नही 

दरो - 4- 250 
( अराजपत्रित ) दरो०- 6- 290 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


____ 
6 

लागू नहीं 
होता 


समूह वः 


7 

8 
35 वर्ष मे नीचे प्रावश्यक : 

1. मिडिल पास 
2 . लौहार के व्यवसाय में औद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान का 
प्रमाणपत्र , और तीन वर्ष का 
अनुभाव । 

अथवा 
किसी ज्यातिप्राप्त संगठन में 7 

वर्ष का अनुभव । 
3. पत्तन द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता, सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामलों में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है, जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन सशुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 


anuar 


-Wwwaa 
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9 


11 


12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखिन लाग नहीं होता । 
हो सकने पर सोधी भर्ती पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : - - 
द्वारा 

रित म्यापन में महायक 1 . जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
लोहार 

विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पन्तन 
( वेतनमान 210 - 2905० ) के सभी विभागों के लिए सामान्य 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशामक , किसी विभागाध्यक्ष 
को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
करेगे - - अध्यक्ष 
2. जिम विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

ममूहः क या ख का अधिकारी 
मामन्य काडर में मम्मिलिन पदो की 
बाबत , मुख्य इंजीनियर श्री र प्रशासक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क या ख क 

अधिकारी - - सदस्य 
... केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी अधि - 
मानत : अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का अधिकारी - - सदस्य 
1 . मचिव - सदस्य 


- ~- 


- --- - - 


52. कंडक्टर 


लागू नहीं 


ला 


होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- नही 
समूह व 

234- 

दरो० - - 
( अराजपत्रित ) 250 रु० 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष प्रावश्यक : 
के बीच 1 . मिडिल पाम 

2 . सक्षम प्राधिकारी द्वारा जारी 

किया गया क डक्टर का प्रमाण 
पत्र हो 
3 . परतन द्वारा सचालित व्यवसाय 

परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
वांछनीय : 
गैदिकुलेशन अथवा उसके समतुल्य : 


10 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


12 

14 
स्थानान्तरण द्वाराजिसके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित लाग नही होता । 
हो सकने पर सोधो भी पत्तन के निर्माण कार्य प्रभारित होगे : -~ 
द्वारा 

स्थापन में कंडक्टर ( वेतन - 1 . जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
मान 200- 250 रु० ) विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 

के सभी विभागों के लिए सामान्य 
काडर में हो तो , मख्य इजीनियर 
पीर प्रशासक , किमी विभागाध्यक्ष 
को अध्यक्ष के प में नामनिर्देशित 
करेग-..- अध्यक्ष 
2 जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 
ममूह क या ख का अधिकारी । 
मामान्य काडर में मम्मिलित पदा को 
बाबन मलय इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट गमूह क बा 

ख का अधिकारी- - पदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से समूह 

क या ख का अधिकारी - - अधिमानतः 
अनुसूचित जाति या अनुमूचित जन 

जाति का अधिकारी ---- सदस्य 
4. सचिव - सदस्य 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


23 


8 


53 मंहारकर्मी 


नहींनी 


अचयन 


समूह घ 


७ सावारण केन्द्रीय सेवा 210- 4 -226- 

दरो०- 4- 250 
( अराजपवित ) 5 - 290 रुपये 
( अलिपिकवर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष आवश्यक : 
के बीच 1. मिडिल पास 

2. अच्छा स्वास्थ्य 
3. बड़े भंडारों में लगभग 2 वर्षो 

का अनुभव 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता , 

मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनु मूचित जातियों अथवा अनु 
सुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में 
निश्चित की जा सकती है । जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
पाधिकारी को यह राय हो की 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर 
भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 


- 


- 


- 


- 


9 


9 


10 
दो वर्ष 


12 13 

14 
स्थानान्तरण द्वाराजिसके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लाग नहीं होता 
हो सकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य होंगे : --- 
द्वारा , दोनों के न हो सकने प्रभारित स्थापन में प्रधान 1. जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
पर सीधी भर्तीद्वारा । मजदूर ( वेतनमान 210 - विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन के 
290 रुपये ) 

मभी विभागों के लिए सामान्य काडर 
प्रोन्नति 

में हो तो , मुख्य इंजीनियर और 
ऐसा खलासी ( भंडार ) प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष को 

(वेतनमान 200 - 250 रु० ) अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 
जिसने उस ग्रेड में तीन करेंगे -- - अध्यक्ष 
वर्ष सेवा को हो । 2. जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी/ 
मामान्य काडर में सम्मिलित पदों 
की बाबत , मुख्य इंजीनियर और 
प्रशामक द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क 

या ख का अधिकारी - - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

ममूह क या ख का अधिकारी-- - 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का अधिकारी - सदस्य 
4. सचिव - - सदस्य 


54. खलासी 

( भण्डार ) 


6 
लाग नहीं 
होता 


10 साधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 206- 4- नही 
ममूह घ 

234- द००- 4 
( अराजपत्रित ) 250 रुपये 
( अलिपिकवर्गीय ) 


7 
18 और 30 वर्ष प्रावश्यक : 
के बीच 

1. मिडिल पास 
2. अच्छा स्वास्थ्य 
3. माइकिल चलाने का ज्ञान । 


- 
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- 


- 


- 


- 


11 


12 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न म्यानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखिन ला नहीं होते । । 
हो पकने पर मीधी भर्ती गलन के निर्माण कार्य प्रभा - होंग ------ 

रित स्थापन में मजदर 1 जिस विभाग में पद रिक्त हो जमका 
( वेतनमान 200- 250रु० ) विभागाध्यक्ष यदि रिक्त पद पत्तन के 

सभी विभागों के लिए सामान्य काडर 
मे हों ता मुख्य इजीनियर और प्रशा 
नक , किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष 

के रूप में नामनिर्देशित करेगे - - अध्यक्ष 
2 . जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

ममूह क या ख का अधिकारी / 
सामान्य काडर में मम्मिलिन पदो की 
शाबत , मुखय इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट समह क या ख 

का अधिकारी - - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में 

ममूह क या ख का अधिकारी 
--- अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुचित जनजाति का अधिकारी 

- सदस्य 
+ सचिव 

- - -- सदस्य 


- - -- - 


3 


56 


8 


7 


नहीं 


55. मददगार ( बढ़ई - 

गिरी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 
समूह घ अराजपत्रित 234- 

दरो०. 
( अलिपिकवर्गीय ) -1- 250 रु० 


लागू नही होता 18 और 30 बर्ष 

के बीच 


प्रावश्यक : 
1. मिडिल पास 
2. अच्छा स्वास्थ्य 
3. इसी क्षेत्र में तीन वर्ष का 

अनुभव 
4. व्यवसाय परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
वांछनीय : 
बढईगिरी में प्रोद्योगिक प्रशिक्षण 

मंस्थान का प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता , 

सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियों अथवा 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्य 
थियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है । जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


11 


12 


13 


mmen 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


समानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
भर्तीद्वारा । 

रित स्थापन में , ऐसे मज - 1. जिस विभाग में पद रिक्त हो 
दूर ( 200- 250 रु० ) उसका विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त 
जो बढ़ई मददगार के पद पत्तन के सभी विभागों के 
रूप में कार्य कर रहे हैं । लिए सामान्य काडर में हो तो , 

मुख्य इंजीनियर और प्रशासक , 
किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के 
रूप में नामनिर्देशित करेंगे ---- 

अध्यक्ष 
2. जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह क या ख का अधि 
कारी । सामान्य काडर में मम्मि 
लित पदों की बाबत , मुख्य इंजी . 
नियर और प्रशासक द्वारा नाम 
निर्दिष्ट समूह क या ख का अधि 

कारी - - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

ममूह क या ख का अधिकारी अधि 
मानतः अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का अधिकारी - सदस्य 
4. मचिव ---- सदस्य । 


नहीं 


लागू नहीं 


56. कनिष्ठ 

(मिस्त्री ) 
( सिविल ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह घ अराजपत्रित 
( अलिपिक वर्गीय ) 


225- 5- 260- 6- 
290- 

दरो0 - 6 
- 308 रु . 


18 और 30 वर्ष 
के बीच 


होता 


आवश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके सम 

तुल्य । 
2. तकनीकी विषयों में अर्हता 

( प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम उत्तीर्ण ) 
वांछनीय : 
इस क्षेत्र में पूर्व अनुभव ( अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले 
में शैक्षिक प्रर्हता शिथिल की 
जा सकती है । 


9 


प 


10 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


13 

14 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखिन लाग नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी पत्तन के निर्माण कार्य-प्रभा - होंगे : 
भर्तीद्वारा । 

रित स्थापन में मिस्त्री 1. जिस विभाग में पद रिक्त हो 
ग्रेड II ( वेतनमान 225 उसका विभागाध्यक्ष यदि रिक्त 
308 रु० ) 

पद पत्तन के सभी विभागों के 
लिए सामान्य काडर में हो तो , 
मुख्य इंजीनियर और प्रशासक , 
किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष , 
के रूप में नामनिर्देशित करेंगे 

-- -- अध्यक्ष 
2. जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह क या ख का अधि 
कारी । सामान्य काडर में सम्मि 
लित पदों की बाबत , मुख्य इंजी 
नियर और प्रशासक द्वारा नाम 
निर्दिष्ट समूह क या ख का अधि 

कारी - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग मे 

समूह क या ख का अधिकारी अधिमानतः 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का अधिकारी सदस्य 
4. सचिव - - सदस्य । 
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- 
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57. चौधरी 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय मेवा 225- 5- 260- 6- 
ममह घ अराजपवित 290 - 

दरो०० 
( अलिपिकवर्गीय ) 6- 30860 


18 और 30 वर्ग आवश्यक : 
के बीच ( 1 ) मैटिकुलेशन या उसके मम 

तुल्य । 
( 2 ) बागवानी विषयों में प्रमाण 
पत्र पाठ्यक्रम 

या 
इस क्षेत्र में 5 वर्ष का 

अनुभव । 
वांछनीय : 
बाग, पार्क इत्यादि के अनुरक्षण 

का पूर्व अनुभव । 
विषय : टिप्पण : अनुभव संबंधी 

अर्हता , मक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
प्रथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है । जब कि चयन 
के किमी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय हो 
कि उनके लिए प्रारक्षिन पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समु . 
कायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही है । 


10 


१ 


13 


12 


2 वर्ष 


प्रायु : नहीं 
प्रर्हता : हां 


स्थानान्तरण द्वारा जिमके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो सकने पर प्रोन्नति पतन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : ---- 
द्वाना और दोनों के न हो रित स्थापन में मिस्त्री 1. जिम विभाग में पद रिक्त हो 
मकने पर सीधी भर्ती ग्रेड II ( वेतनमान 225 उसका विभागाध्यक्ष यदि रिक्त 
द्वारा । 308 : ० ) 

पद पत्तन के सभी विभागों के 
प्रोन्नति : 

लिए सामान्य काडर में हो तो , 
गेमा ज्येष्ठ माली ( 210 मुख्य इंजीनियर और प्रशासक , 

290 रु० ) जिसने उम किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के 
ग्रेट में तीन वर्ष सेवा की रूप में नामनिर्देशित करेंगे ---- अध्यक्ष 

2. जिस विभाग मे पद रिक्त हो , 

उसका ममूह क या ख का अधि 
कारी । सामान्य काडर में मम्मि 
लित पदों की बाबत , मुख्य इंजी 
नियर और प्रशासक द्वारा नाम 
निर्दिष्ट समूह क या ख का 

अधिकारी - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

ममह क या ख का अधिकारी अधिमानतः 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का अधिकारी - - मदस्य 
4. गचिव - - सदस्य । 


. .- .. - - - - . - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - -- . - . . 


- - - - 


-. .- . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


56 


8 


58. ज्येष्ट माली 


4 


नहीं 


चयन 


18 और 30 वर्ष लागू नहीं होता 
के बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 226-द० 
समूह घ अराजपत्रित रो०- 4- 250 - 5 
( अलिपिकवर्गीय ) - 290 रु० 
साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206-4- 
समूह घ अराजपत्रित 234-द०रो० 
( अलिपिकवर्गीय ) 4- 2500 


59. माली 


35 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


18 और 30 वर्ष ( 1 ) कम से कम पांचवीं कक्षा 
के बीच 

पास हो । 
( 2 ) अच्छा स्वास्थ्य 
( 3 ) बागवानी में लगभग 2 वर्ष 

का अनुभव । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 

13 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
न हो सकने पर प्रोन्नति पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
द्वारा । 

रित स्थापन में प्रधान 1. जिस विभाग में पद रिक्त हो 
मजदूर (वेतनमान 210 उसका विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त 
290 रुपये ) 

पद पत्तन के सभी विभागों के 
प्रोन्नति : 

लिए सामान्य काडर में हो तो , 
ऐसा माली ( वेतनमान 200 मुख्य इंजीनियर और प्रशासक , 

- 250 रु० ) जिसे पत्तन किसी विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष 
में ग्रेड में 3 वर्ष का अनु के रूप में नामनिर्देशित करेंगे 
भव हो । 

- - अध्यक्ष 
2. जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह क या ख का अधि 
कारी । सामान्य काडर में सम्मि 
लित पदों की बाबत मुख्य इंजी 
नियर और प्रशासक द्वारा नाम 
निर्दिष्ट समूह क या ख का 

अधिकारी -- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी अधि 
मानतः अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का अधिकारी - - सदस्य 

4. सचिव - -- सदस्य । 
स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके न पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : - - 
हो सकने पर सीधी भर्ती रित स्थापन में मजदूर ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका लागू नहीं होता 

( वेतनमान 200- 250 विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
टिप्पणी : सीधी भर्ती के 

३० ) । 

के सभी विभागों के लिए सामान्य 
मामले में पत्तन के 

काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर और 
हाजिरी रजिस्टर के 

प्रशासन , किसी विभागाध्यक्ष को 
कर्मकारों को अधिमनन 

अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेंगे 
दिया जाएगा । 

- प्रध्यक्ष । 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदों की 
बाबत , मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क या ख 

का अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी 
अभिमानतः अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का अधिकारी - - 

सदस्य । 
( 4 ) सचिव - - सदस्य 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


द्वारा । 


1216 GI/ 78 - - 10 
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___ 1 


3 


456 


8 


2 


लागु नहीं 


60. पाईपलाइन 

फिटर का 
मददगार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह घ 
( प्रराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


200- 3- 206- 4- लागू नहीं 
234- 

दरो०- 4 - होता 
250 रु० 


होता 


अावश्यक : 
18 और 30 वर्ष ( 1 ) मिडिल पास । 
के बीच 

( 2 ) अच्छा स्वास्थ्य । 
( 3 ) इस क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 4) पत्तन द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा में पास होना चाहिए । 
वांछनीय : 
फिटर के व्यवसाय में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता, सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है, जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं है । 


. .. .. - - - - 


-- 


- -- - - - - - 


12 


13 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


11 

14 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लाग नहीं हता 
हो सकने पर सीधी भर्ती पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
द्वारा । 

रित स्थापन में ऐसे मज - ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
दूर ( वेतनमान 20(0 विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
250 रु० ) जो पाईप के मभी विभागों के लिए सामान्य 
लाइन के फिटरों के मदद काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
गार के रूप में कार्य कर और प्रशामक , किसी विभागाध्यक्ष 

को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 

करेंगे- - अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग मे पद रिक्त हो , उसका 

ममूह क या ख का अधिकारी । 
मामान्य काइर में मम्मिलित पदो की 
बावन , मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा निर्दिष्ट नमूह क या ख का 

अधिकारी-.- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी---- 
अधिमानत अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का अधिकारी - - 

सदस्य 
( 4 ) सचिव --- सदस्य । 
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1 


61. पलम्बर का 

मददगार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3 206- 4- नहीं 
समूह घ ( अराजपत्रित ) 234-द०रो०- 4 
( अलिपिकवर्गीय ) 250 रु० 


लाग नहीं 
होता 


18 और 30 वर्ष 
के बीच 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मिडिल पास । 
( 2 ) अच्छा स्वास्थ्य । 
( 3 ) इस क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) पत्तन द्वारा संचालित व्यवसाय 

परीक्षा में उत्तीर्ण हो । 
वांछनीय : 
फिटर के व्यवसाय में प्रौद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता, सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए भारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 


सामmpri 


9 


___ 10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानांतरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरणः 

विभामीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता । 
हो सकने पर मीधी भर्ती पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
द्वारा । 

रित स्थापन में ऐसे मज - ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
दूर ( वेतनमान 200 विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
250 रु० ) जो पलम्बर के सभी विभागों के लिए सामान्य 
के मददगार के रूप में काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर और 
कार्य कर रहे हों । 

प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष को 
अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेंगे 
- अध्यक्ष 


( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदों की 
बाबत ,मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा मामनिर्दिष्ट - समूह क या ख 

अधिकारी -- सदस्य . . 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी - - 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का अधिकारी -- 

सदस्य 
( 4 ) सचिव - - सदस्य 


-- - - - - - - -- -- - - 
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- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


6 


8 


2 


62. मददगार 

( राजगीरी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200 - 3- 206- 4- नहीं 
समूह घ ( अराजपत्रित ) 234-द०रो०- 4 
( अलिपिकवर्गीय ) 250 रु० 


लागू नहीं 
होता 


18 और 30 वर्ष प्रावश्यक : 
के बीच 

( 1 ) मिडिल पाम । 
( 2 ) अच्छा स्वास्थ्य । 
( 3 ) व्यवसाय में 3 वर्ष का अनुभव । 
( 4 ) पत्तन द्वारा विहित और मंचा 

लित व्यवमाय परीक्षा उत्तीर्ण 

हो । 
वांछनीय : 
सहबद्ध व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्थान का प्रमाणपत्र । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता, सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 
मुचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है , जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हैं । 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


हैं । 


11 12 

13 

14 
स्थानांतरण द्वारा जिसके न स्थानांतरण : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति में निम्नलिखित लागू नहीं होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : 
द्वारा । 

रित स्थापना में ऐसे मज - ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
दूर ( 200- 250 रु० ) विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 
जो राजगीर के मददगार के सभी विभागों के लिए सामान्य 
के रुप में कार्य कर रहे काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर और 

प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष को 
अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित करेंगे 

- ~- अध्यक्ष 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , उसका 

समूह क या ख का अधिकारी । 
सामान्य काडर में सम्मिलित पदों की 
बाबत , मुख्य इंजीनियर और प्रशासक 
द्वारा नामनिर्दिष्ट समूह क या ख 

का अधिकारी -- सदस्य 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग से 

समूह क या ख का अधिकारी - - 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का अधिकारी 

- ~ सदस्य 
( 4 ) सचिव 

- - सदस्य 


63. वल्व प्रचालक 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह घ 
( अराजपत्रित ) 
( अलिपिकवर्गीय ) 


210- 4- 226-द० नहीं 
रो०- 4- 250- 5 
290 रु० 


लागू नहीं 
होता 


18 और 30 वर्ष आवश्यकः 
के बीच 

( 1 ) कम से कम मिडिल पास । 
( 2 ) समथोंग और अच्छा स्वास्थ्य । 
( 3 ) किसी यांत्रिक व्यवसाय में 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
का प्रमाणपत्र । 
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10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित ____ लागृह होता 
हो सकने पर सीधी भर्ती वल्व प्रचालक के रूप में पत्तन होंगे : - - 
द्वारा । 

के निर्माण कार्य- प्रभारित ( 1 ) जिम विभाग में पद रिक्त हो 
स्थापन में प्रधान मजदूर उसका विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त 
( वेतनमान 210- 290 पद पत्तन के सभी विभागों के लिए 

सामान्य काडर में हो तो , मुख्य 
इंजीनियर और प्रशासक , तिमी 
विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के रूप में 

नामनिर्देशित करेंगे - - अध्यक्ष । 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह क या ख का अधि 
कारी । सामान्य काडर में सम्मिलित 
पदों की बाबत , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट 
समूह क या ख का अधिकारी - - 

सदस्य । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग में 

समूह क या ख का अधिकारी---- 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

- ~ सदस्य । 
( 4 ) सचिव - - सदस्य । 


3 


5 


64. खलासी 

(मिविन ) 
( अनुरक्षण ) 


लागू नही 
होता 


मावारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 20 6- 4- नहीं 

समुह घ (अराज - 23 4-दरो०- 4 
पत्रित ) ( अलिपिक - 250 रु० 
वर्गीय ) 


8 
18 और 30 वर्ष प्रावश्यक : 
के बीच 

( 1 ) पांचवी कक्षा पास । 
( 2 ) अच्छा स्वास्थ्य । 
( 3 ) साइकिल चलाने का ज्ञान । 


9 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


रु० ) 


13 

14 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लाग नह, हता 
हो मकने पर सीधी पत्तन के निर्माण कार्य प्रभा - होंगे : - -- 
भर्तीद्वारा । 

रित स्थापन में मजदूर ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो उसका 
( वेतनमान 200- 250 विभागाध्यक्ष । यदि रिक्त पद पत्तन 

के सभी विभागों के लिए सामान्य 
काडर में हो तो , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक , किसी विभागाध्यक्ष 
को अध्यक्ष के रूप में नामनिर्देशित 

करेंगे - - अध्यक्ष । 
( 2 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह क या ख का अधि 
कारी । सामान्य काडर में सम्मिलित 
पदों की बाबत , मुख्य इंजीनियर 
और प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट 
समूह क या ख का अधिकारी - - 

सदस्य । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

से समूह क या ख का अधिकारी 
-- - अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

- - सदस्य । 
( 4 ) सचिव - - सदस्य । 


.......... . .. ... --~ 
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1 


3 


65 . झाड कश 


18 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


मा वारण केन्द्रीय सेवा , 200 - 3- 20 6 - 
नाह घ ( अराज - 4- 2 3 4-द०० 
पत्रित ) ( अलिपिक 4- 250 रु० 
वर्गीय ) 


18 और 30 वर्ष, पाव यक : 
के बीच ( 1 ) तमिल पढ़ने पीर लिखने की 

योग्यता । 
( 2 ) सामान्य सफाई के काम का 

प्रग्ना अनुभव । 
वांछनीय : 
से लोगो को अधिमान दिया 
नाएगा जिन्होने इस क्षेत्र में 
झाडनाश के रूप में कार्य किया 

को । 
टिपण : अन भव संबंधी अहता , सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अन् - 
मुचित जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
गागलों में उम दशा में शिथिल 
की जा गाती है . जब कि चयन 
के किमी पकम पर यक्षम 
प्राधिकारी की यह राय हो कि 
इनके लिए आरक्षित पदो पर 
भती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
ला नहीं हैं । 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ग 


स्थानान्तरण द्वाराजिसके न स्थानान्तरण : 

विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित लाग नहीं होता 
हो सकने पर सीधी पत्तन के निर्माण कार्य होंगे : - - 
भर्तीद्वारा । 

प्रभारित स्थापन में ( 1 ) जिस विभाग में पद रिक्त हो 
झाडू कश ( वेतनमान उमका विभागाध्यक्ष । यदि रिवन पद 
200- 250 रु० ) 

पत्तन के सभी विभागो के लिए 
सामान्य काडर में हों , तो मुख्य 
इंजीनियर और प्रशासक , किम। 
विभागाध्यक्ष को अध्यक्ष के र 

में नाम निर्देशित करेंगी.----- अध्यक्ष । 
( 2 ) जिग विभाग में पद रिक्त हो , 

उसका समूह क या ख का अधि 
फारी । मामान्य कार में सम्मिलित 
पदो की बाबत , रुप जीनियर 
और प्रशासक द्वारा नामनिर्दिष्ट 
समूह क या स्त्र का प्राधिकारी - -- 

पदस्य । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग 

में साह क या ख का अधिकारी 
अधिमानतः अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का अधिवार।---- 

सदस्य । 
( 4 ) सचिव - - सदस्य । 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ फाइन संख्या पेट्रो० 50/ 77] 

राम निलक पाण्डेय , अवर सचिव 
टिप्पण:---- इस अधिसूचना का अंग्रेजी अनुवाद भारत के राजपत्र भाग II खण्ड 3 ( i) दिनांक मार्च 11, 1978 के अंक में सा० का०नि० संख्या 3 52 के 

अन्तर्गत प्रकाशित हो चुका है । 
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( 2 ) in line 22 of Column 2, for "fiame ", read "flame " ; 
(3) in line 31 of column 2, for " goses”, read " gases" ; 
( 4 ) in line 39 of column 2, for "peronides ", read peroxi 

des" ; 
(5) in line 51 of column 2. for "sponteneously " read 
" spontaneously " . 

[ No. 5- MSR( 1 ) / 73- MA] 
K . LALL , Under Secy . 


नई दिल्ली, 19 फरवरी , 1979 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

शुद्धिपत्र 

नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1979 
सा० का० नि० 342.--- भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 , 
उपखण्ड ( 1 ) दिनांक 4 नवम्बर , 1978 के पृष्ठ 25 21- 25 27 पर 
सा० का० नि० 1316, दिनांक 23 अक्तूबर, 1978 के रूप में प्रकाशित 
भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की 
अधिसूचना सं० 5-एम०एम० आर० ( 1 )/ 73 - एम०ए०, दिनांक 23 अक्तूबर, 
1978 में ---- 
(i ) पृष्ट 2521 वर्ग -1-प्रभाग -1-कोलन - 1 पंक्ति 2 कब के स्थान 

पर तब पढ़ें । 
प्रभाग 1- 1- 3-कोलन 2 पंक्ति 1 प्रदीति के स्थान पर प्रदीप्त 
पढ़ें । 
-~-वर्ग 2-प्रभाग ( ख ) -कोलन 2 पंक्ति 4 सुगन्ध के स्थान 
पर सरन्ध पढ़ें । 
--- वर्ग 3, प्रभाग , 3. 1-कोलन 2 पंक्ति 2 180 के स्थान 

पर 18° पढ़ें । 
(ii ) पृष्ठ 25 23-कोलन 2( ख ) ( 0 ) बचन के स्थान पर बजन 


पढ़ें 


। 


--- (ग ) (i) पंक्ति 1 मैं के स्थान पर से पढ़ें । 

-~-~~( ग ) ( ii ) पंक्ति 1 लबल के स्थान पर लेबल पढ़ें । 
( iii ) पृष्ठ 25 24 -कोलन 2 पैरा 8 (घ ) पंक्ति 4 है के स्थान 

पर हो पढ़ें । 
(iv ) पृष्ट 2526--पंक्ति 3 प्रपत्र के स्थान पर प्ररूप पढ़ें । 

---- पंक्ति 10 वाष्य के स्थान पर वाष्प पढ़ें । 
- अंतिम कोलन ी के स्थान पर हो पढ़ें । 
कोलन 2 - ( 2 ) पंक्ति 5 किवा के स्थान पर किया पढ़ें । 

कोलन 2 ( 3 ) पंक्ति 1 किया से पहले 50 पढ़ें । 
( v ) पृष्ठ 2527- कोलन 1, 7( 2 ) पंक्ति 3 अनधिन के स्थान 
पर अनधिक पढ़ें । 

-- -कोलन 1, 8 ( 2 ) पंक्ति 4 एल्कोहन के स्थान पर 

एल्कोहल पढ़ें । 
--- - कोलन 2, पंक्ति 19 बावों के स्थान पर-- - इन 
बातों पढ़ें । 
[ सं० एम० एम० आर० ( 1 )/ 73-एम० ए० ] 

कृष्ण लाल , प्रवल सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 


सा० का० नि० 343 -~- नव मंगलौर पत्तन ( संशोधन ) नियम , 
1978 का एक प्रारूप, भारतीय पत्तन अधिनियम , 1908 ( 1908 का 
15 ) की धारा 6 की उपधारा , ( 2 ) की अपेक्षानुसार, भारत सरकार 
के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना 
सं० सा०का०नि० 1224, तारीख 21 सितम्बर, 1978 के अधीन भारत 
के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 ( 1 ) तारीख 7 अक्तूबर, 1978 के पृष्ठ 
229 4- 2295 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें राजपत्र में उक्त 
अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से साठ दिन की अवधि की समाप्ति 
तक उन सभी व्यक्तियों मे आपत्ति और सुझाव मांगे गए थे, जिनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना थी । 
___ और उक्त राजपत्र की प्रतियां 16 अक्तूबर, 1978 को जनता को 
उपलब्ध करा दी गई थी । 

और जनना से पूर्वोक्त अवधि को ममाप्ति के पूर्व कोई आपत्तियां 
सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं । 

अत: अब, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( ट ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नव मंगलौर पत्तन ( संशोधन ) नियम, 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नव मंगलौर पत्तन नियम , 1976 में ,- - 

( 1 ) नियम 53 में , अन्त में आए हुए हटाया जा सकेगा शब्दों के 
पश्चात् किन्तु ऐसे हटाए जाने के कारण , यातायात प्रबंधक द्वारा लेखवद्ध 
किए जाएंगे शब्द जोड़े जाएंगे । 

( 2) नियम 60 में ,- - 

( 1 ) उपनियम ( 2 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उपपनियम रखा 
जाएगा , अर्थात् : - - 

( 2 ) मंरक्षक , अनुज्ञप्ति के किसी निबंधन के या इम नियम के किसी 
उपबंध के भंग किए जाने पर इस नियम के अधीन जारी की गई किमी 
अनुज्ञप्ति को , किसी समय रद्द कर सकेगा या उसे अधिक से अधिक 
दो माम की अवधि के लिए निलंबित कर सकेगा : 

परन्तु ऐसी कोई अनुज्ञप्ति तब तक रद्द या निलंबित नही की जाएगी 
जब तक कि अनुज्ञाप्तधारी को इस बात का कारण दशित करने के लिए 
युक्तियुक्त अवसर नहीं दे दिया जाता है कि इसकी अनुज्ञप्ति को क्यों न, 
यथास्थिति, रद्द या निलंबित कर दिया जाए : 

परन्तु यह और कि कारण दर्शित करने का ऐसा अवसर देना उस 
दशा में आवश्यक नहीं होगा जब कि , अनुज्ञप्ति को , उसके किसी निबंधन 
के उल्लंघन के लिए, या इन नियमों में से किसी के उल्लंघन के लिए या 
ऐसा कार्य करने के लिए जिसके कारण इस नियम के अधीन अनुज्ञप्ति 
को रद्द या निलंबित किया जा सकता है, अनुज्ञप्तिधारी के विरुद्ध जांच 
के लंबित रहने तक , निलंबित किया जाता है । 


CORRIGENDA 
New Delhi, the 21st February, 1979 
G . S . R. 342. - In the Merchant Shipping ( Carriage of Dan 
gerous goods ) Rules , 1978 , published with he notification 
of the Government of India in the Ministry of Shipping and 
Transport ( Merchant Shipping ) No . G . S . R . 1316. dated the 
23rd October, 1978 , in the Gazette of India , Part II -- Section 
3 -- Sub --- Section (i), dated the 4th November, 1978, at page 
2528, 
( 1 ) in last line of column 1 , for "likuids ", read "liquids ", 

and insert at between the words " pressure” and 
"ambient " ; 
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( ii ) उपनियम ( 3 ) में , इसी प्रकार शब्दों पश्चात् प्राधिफ से 
अधिक दो मास की अवधि के लिए, शब्द अंतः स्थापित किए जाएंगे । 


G . S. R. 343 .. - Whereas the draft of the Port of New 
Mangalore ( Amendmen ) Rules, 1978 was published as re 
quired by sub -section ( 2 ) of section 6 of the Indian Ports 
Act, 1908 ( 15 of 1908 ) at pages 2294 -2295 of the Gazette 
of India , Part II , Section 3 (i), dated the 7th October , 1978 , 
under the notifica ion of the Government of India in the 

Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing) No. 
G . S . R. 1224 , dated the 21st September. 1978, inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby till the expiry of a period of sixty days from the 
date of publication of that notification in the Official Gazette ; 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 16th October, 1978 ; 


And whereas no objections or suggestions have been re 
ceived from the public before the expiry of the period of 
aforesaid ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clauge ( k ) of sub - section ( 1 ) of section 6 of the said Act, the 
Central Government hereby makes the following rules , 
namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Port of New Manga-- 
lore (Amendment) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of publication 
of this notification in the Official Gazette 

2. In the Port of New Mangalore Rules , 1976 – 


(iii ) उपनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 
जाएगा, अर्थात् : -- 

( 3) संरक्षक , इस नियम के अधीन जारी किए गए किसी रजिस्ट्री 
करण प्रमाणपत्र को किसी समय रद्द कर मकेगा या उसे अधिक 
से अधिक दो मास की अवधि के लिए, ऐसे निबंधनों के, जिनके अधीन 
ऐसा रजिस्ट्रीकरण अनुज्ञात किया गया है, किसी भंग के लिए, निलंबित 
कर सकेगा । 

परन्तु ऐमा कोई प्रमाणपत्र तब तक रद्द या निलंबित नहीं किया 
जाएगा जब तक कि प्रमाणपत्न धारक को इस बात का कारण दर्शित 
करने के लिए युक्तियुक्त अवसर नहीं दे दिया जाता है कि उसके रजिस्ट्री 
करण प्रमाणपत्र को क्या न, यथास्थिति , रद्द या निलंबित कर दिया जाए । 

परन्तु यह और कि कारण दर्शित करने का ऐसा अवमर देना उस 
दशा में आवश्यक नहीं होगा जब कि , रजिस्ट्रीकृत प्रमाणपत्र को , उसके 
किसी निबंधन के उल्लंघन के लिए, या इन नियमों में से किमी के उल्लंघन 
के लिए या ऐसा कार्य करने के लिए जिसके कारण इस नियम के अधीन 
रजिस्ट्रीकरण को रद्द या निलंबित किया जा सकता है, प्रमाणपत्र धारक 
के विरुद्ध जांच के लंबित रहने तक , निलंबित किया जाता है । 

(iv ) उपनियम ( 5 ) में , निम्नलिखित परन्तुक अंतःस्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् :--- 

" परन्तु ऐसी कोई अनुज्ञप्ति तब तक रद्द नहीं की जाएगी जब तक 
कि अनुज्ञप्तिधारी को इस बात का कारण दर्शित करने के लिए युक्तियुक्त 
अवसर नहीं दे दिया जाता है कि उसकी अनुज्ञप्ति को क्यों न रद्द कर 
दिया जाए । " 

( 3 ) नियम 63 के उपनियम ( 3 ) के स्थान पर, निम्नलिखित 
उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 3) संरक्षक , इस नियम के अधीन जारी किए गए किसी रजिस्ट्री 
करण प्रमाणपत्र को , ऐसे निबंधनों के, जिनके अधीन ऐमा रजिस्ट्रीकरण 
अनुज्ञात किया जाता है, किसी भंग के लिए किसी समय रद्द कर सकेगा 
या उसे अधिक से अधिक दो मास की अवधि के लिए, निलंबित कर 
सकेगा । 

परन्तु ऐसा कोई रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र तब तक रद्द या निलंबित 
नहीं किया जाएगा जब तक कि रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र धारक को 
इस बात का कारण दर्शित करने के लिए युक्तियुक्त अवसर नहीं दे दिया 
जाता कि उसके रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्न को क्यों न यथास्थिति , रद्द या 
निलंबित कर दिया जाए । 


( 1 ) in rule 53 , for the words " the Port” occurring in the 

last, the words "the port; so , however , the reasons 
for such removal shall be recorded in writing by 
the Traffic Manager" shall he substituted ; 


( 2 ) in rule 60 
(i) for sub -rule (2 ), the following sub-rule shall be 

substituted, namely : -- 
" (2 ) The Conservator may, at any time, cancel any 

licence issued under this rule or may suspend the 
same for a period not exceeding two months for 
breach of any of the terms of the licence or for 

breach of any of the provisions of this rule ; 
Provided that no such licence shall be cancelled or sus 

pended until the holder of the licence has been 
given a reasonable opportunity for showing cause 
as to why his licence should not be cancelled or 
suspended , as the case may be : 


परन्तु यह और कि कारण दर्शित करने का ऐसा अवसर देना उम 
दशा में आवश्यक नहीं होगा जब कि रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र को , उसके 
किसी निबंधन के उल्लंधन के लिए , या इन नियमों में से किसी के उल्लंधन 
के लिए या ऐसा कार्य करने के लिए , जिसके कारण इस नियम के अधीन 
प्रमाणपत्र को रद्द या निलंबित किया जा सकता है, प्रमाणपत्र धारक 
के विरुद्ध जांच के लंबित रहने तक , निलंबित किया जाता है । " 


Provided further that no such opportunity for showing 

cause shall be necessary when the licence is sus 
pended pending an enquiry against the holder of the 
licence for contravention of any of the terms thereof 
or for contravention of any of these rules or for 
doing anything for which the licence is liable under 

this rule to be cancelled or suspended." ; 
( ii ) in sub -rule (3 ) , after the words for suspended ", the 

words " for a period not exceeding two months " 

shall be inserted ; . 
(iii) for sub -rule ( 3 ), the following sub -rule shall be 

substituted, namely : - - 
" ( 3 ) The Conservator may , at any time , cancel any 

registration certificate issued under this rule or may 
suspend the same for a period not exceeding two 
months for breach of any of the terms under which 

such registration is permitted : 
Provided that no such certificate shall be cancelled or 

suspended until the holder of the certificate has 
been given a reasonable opportunity for showing 
cause as to why his registration certificate should 

not be cancelled or suspended , at the case may be : 
Provided further that no such opportunity for showing 

cause shall be necessary when the registration certi 
ficate is suspended pending an enquiry against the 
holder of the certificate for contravention of any 


( 4 ) नियम 64 में , " उस दशा " में शब्दों के पश्चात् " अधिक से 

अधिक दो मास की अवधि के लिए " शब्द अंतःस्थापित 

किए जाएंगे । 
( 5 ) नियम 74 के उपनियम ( 6 ) में " पत्तन " शब्द के पश्चात् 

" ऐसे कारणों से , जो लेखबद्ध किए जाएंगे " शब्द अंतःस्थापित 
किए जाएगे । 

[पी०जी० एल -12/ 74-II ] 


[ भाग II - - खण्ड 3( i) ] 
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( 2 ) नियम 8 में , उसके ऐसे भाग को छोड़कर जैसे अध्यक्ष शब्दों 
के पश्चात् या , यथास्थिति , उपाध्यक्ष , शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे । 

[पी०जी०एल - 12/ 78] 
सुदर्शन वसुदेव, अवर सचिव 


of the terms thereof or for contravention of any 
of hese rules or doing anything for which the rem 
gistration is liable under this rule to be cancelled 

or suspended." ; 
(iv ) in sub -rule (5 ) , the following proviso shall be in 

serted , namely : 
" Provided that no such licence shall be cancelled until 

the holder of the licence has been given a reason 
able opportunity for showing cause as to why 

his licence should not be cancelled." ; 
(3) for sub -rule (3 ) of rule 63, the following sub -rule 

shall be substituted, namely : 
* ( 3 ) The Conservator may , at any time, cancel any re 

gistration certificate issued under this rule or may 
suspend the same for a period not exceeding two 
months for breach of any of the terms under which 
auch registration is permitted : 


New Delhi , the 20th February, 1979 


G . S . R . 344. - The following draft of certain rules to 
amend the Mormugiu Port Trust (Procedure at Board Meet 
_ ings ) Rules, 1964, which the Central Government proposes 
to make in exercice of the power conferred by sub -section 
( 1) of section 122 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 
of 1963) is hereby published as required by sub -section (2 ) 
of the said section . for the information of all the persons 
likely to be aifected thereby, and notice is hereby given that the 
said draft will be taken into consideration on or after the 
expiry of a period of forty five days from the date of 
publication of this notification in the Official Gazette . 


2 . Any objections or suggestions, which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the period aforesaid will be taken into considera 
tion by the Central Government. 


DRAFT RULES 


Provided further that no such registration certificate 

shall be cancelled or suspended until the holder of 
the registration certificate has been given a reason 
able opportunity for showing cause as to why his 
registration certificate should not be cancelled or 

suspended , as the case may be : 
Provided further that no such opportunity for showing 

cause shall be necessary when the registration certi 
ficate is suspended pending an enquiry against the 
holder of the certificate for contravention of any 
of the terms thereof or for contravention of any 
of these rules or for doing anything for which the 
certificate is liable under this rule to be cancelled 

or suspended ." ; 
( 4 ) in rule 64 after the words " may be cancelled or 

suspended” , the words " for a period not exceeding 

two months " shall be inserted . 
( 5) in sub -rule ( 6 ) of rule 74, after the words "The Port 

may ", the words, “ for reasons to be recorded in 
writing ", shall be inserted. 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Mormugao Port Trust 
( Procedure at Board Meetings ) Amendment Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of publication 
of this notification on Official Gazette . 


2 . In the Mormugao Port Trust (Procedure at Board Meet 
ings) Rules, 1964 


( 1) in rules 4 and 6 , after the words “ The Chairman " , 

the words or in his absence the Deputy Chairman 
shall be inserted ; 


PGL- 12 / 74 II ] 


( 2 ) in rule 8 , after the words " excepting such portion 

thereof as the Chairman " the words " or Deputy 
Chairman, as the case may be, " shall be inserted . 


नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1979 


[PGL- 12 / 78] 
S . VASUDEV , Under Secy. 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


साका०नि० 344. -- केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 122 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मारमुगाओं पत्तन न्यास ( बोर्ड अधि 
वेशन प्रक्रिया ) नियम , 1964 में कतिपय और संशोधन करना चाहती 
है । जैसा कि उक्त धारा की उपधारा ( 2 ) द्वारा अपेक्षित है , प्रस्तावित 
संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
है भोर सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र 
में प्रकाशन की तारीख से पैंतालीस दिन की अवधि की समाप्ति पर 
या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. उपरोक्त अवधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत 
किसी व्यक्ति से जो भी आपत्तियां या सुझाव प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 


नई दिल्ली , 


प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मारमुगायो पत्तन न्यास ( बोर्ड अधिवेशन 
प्रक्रिया ) संशोधन नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये तुरन्त लागू होंगे । 

2. मारमुगानों पसन न्यास ( बोर्ड अधिवेशन प्रक्रिया ) नियम , 
नियम , 1964 में , (1 ) नियम 4 और 6 में " अध्यक्ष " शब्द के पश्चात 
या उसकी अनुपस्थिति में उपाध्यक्ष शब्द अन्तः स्थापित किए जाएंगे । 
1216GI /78 - 11 


सा० का० नि० 345. -- जल - ( प्रदूषण निवारण तथा नियंत्रण ) 
अधिनियम , 1974 ( 1974 का 6 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयिोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
सलाहकार ( पी०एच०ई०ई० ) केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य तथा पर्यावरणीय 
इंजीनियरी संगठन निर्माण और आवास मंत्रालय , डा० एम० के० सेन 
गुप्ता , सहायक महानिदेशक (पी०एच० ) , स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , 
स्वास्थ्य तथा परिवार कल्याण मंत्रालय एवं श्री एस० भूतलिंगम , अध्यक्ष , 
केरल जल प्रदूषण के निवारण तथा नियंत्रण राज्य बोर्ड को क्रमशः 
भारत सरकार , निर्माण और आवास मंत्रालय के दिनांक 21 सितम्बर , 
1974 की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 398 ( ई ) द्वारा गठित जल 
प्रदूषण निवारण तथा नियत्रण का केन्द्रीय बोर्ड के श्री एन . के . 
तिवाड़ी, डा० बी० पी० बोस तथा श्री एन० एस० भैरावन के स्थान 
पर तुरन्त सदस्य नामांकित करती है और निदेश देती है कि कथित 
अधिसूचना में निम्नलिखित संशोधन कर लिए जाएं, यथा : - कथित 
अधिसूचना में , 
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( क ) क्रम सं० 5 और उससे संबंधित प्रविष्टियों की जगह निम्न 
लिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित कर ली जाएं, यथा : -- 


fe ) for serial number 15 and entries relating thereto , the 

following serial number and entries shall be substi 
tuted , namely : -- 


" 5. डा० एस० के० सेनगुप्ता , 
महायक महानिदेशक ( पी० एच० ) , 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय , 
स्वास्थ एवं परिवार कल्याण मंत्रालय , 
नई दिल्ली 


" 15 . Shri S. Bhoothalingam, 

Chairman , Kerala State Board for the 
Prevention and Control of Water Pollution , 
Trivandrum 

-~ Member ". 
[ Q . 15015 / 8 / 77 - EPC] 
J. N. KALIA , Under Secy . 


- - सदस्य " 


संचार मंत्रालय 


नई दिल्ली , 13 फरवरी , 1979 


( ख ) क्रम सं० 6 तथा उमसे संबंधित प्रविष्टियों को जगह निम्न 

लिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित कर ली 
जाए . यथा : -- - 
" : मलाहकार ( पी० एच० ई० ई० ) , 
केन्द्रीय लोक स्वास्थ्य तथा पयोवरणीय इंजीनियरी संगठन 
(निर्माण और आवास मंत्रालय ) 
नई दिल्ली 

---- सदस्य " 


( ग ) क्रम संख्या 15 तथा उससे संबंधित प्रविष्टियों की जगह 

निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित कर ली 
जाएं , यथा : --- 


" 15. श्री एस० भूतलिंगम , 
अध्यक्ष, जल प्रदूषण निवारण और नियंत्रण के लिए केरल 
राज्य बोर्ड ., त्रिवेन्द्रम । 

- -- सदस्य " 
[ क्यू०- 150 15/ 8/ 77-ई०पी०सी०] 

जे०एन० कालिया , अवर सचिव 


साका नि० 346 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विदेश संचार सेवा 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. विदेश मंचार मेवा ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची 
में II परियात शाखा शीर्ष के अधीन, क्रम सं० 8 के सामने कनिष्ठ 
पड़ताल कर्ता ( चेकर ) के पद से संबन्धित प्रविष्टियों में , स्तम्भ 10 में , 
" सीधी भर्ती द्वारा " प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तः स्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : 

टिप्पण : रिक्त स्थानों का दस प्रतिशत (नियमित स्थापन पर धारित ) 
वर्ग 4 के कर्मचारियों द्वारा निम्नलिखित शर्तों पर भरे जाने के लिए 
प्रारक्षित रखा जाएगा । 
( क ) चयन , ऐसी विभागीय परीक्षा के माध्यम से किया जाएगा , 

जो वर्ग 4 के ऐसे कर्मचारियों तक सीमित होगी , जो न्यूनतम 
शैक्षिक अर्हता , अर्थात् मैट्रिकुलेशन या समतुल्य , की अपेक्षा 

पूरी करते हों । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी ( अनुसूचित 

जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की सेवा अनिवार्य होगी । 
( घ ) काष्ड पड़ताल कर्ता के काडर में इस पद्धति द्वारा भर्ती किए 

गए पात्रों की अधिकतम संख्या , एक वर्ष में हुई रिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी ; न भरी गई रिक्तियों 
को आगे नहीं ले जाया जाएगा । 

[ नं० ए० 1 2018/ 2/ 78- ओ०सी० ] 

टी० आई० पंजाबी, अवर सचिव 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


New Delhi, the 


G. S . R . 345 . ---In exercise of the powers conferred by sub 
section (2 ) of section 3 of the Water (Prevention and Control 
of Pollution) Act, 1974 ( 6 of 1974), the Central Government 

hereby nominates the Adviser (PHEE ), Central Public Health 
- and Environmental Engineering Organisation , Ministry of 

Works and Housing , Dr . S . K . Sengupta, Assistant Director 
General ( PH ) , Directorate General of Health Services, Mini 
stry of Heaith and Family Welfare and Shri S . Bhoothalingam , 
Chairman , Kerala Stare Board for the Prevention and Control 
of Water Pollion as Members of the Central Board for the 
Prevention and Control of Water Pollution constituted by 
the notifica ion of the Government of India in the Ministry 
of Works and Housing No . G . S . R . 398( E) dated the 21st 
September , 1974 , vice Shri N . K . Rewari, Dr. B . P . Bose and 
Shri N . S . Bhairavan respectively with immediate effecí and 
directs that he following amendments :hall be made in the 
baid notification , namely : ---- 


In the said notification : --- 
(a ) for serial number 5 and eniries relating thereto , the 

following serial number and entries shall be substi, 

tuted , namely :- - 
" 5. Dr. S . K . Sengupta , 

Assistant Director General (PH) , 
Directorate General of Health Services, 
Ministry of Health and Famiiy Welfare , 
New Delhi. 

- Member" 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
New Delhi, the 13th February, 1979 


( b ) for serial number 6 and entries relating thereto , the 

following serial number and entries shall be substi 

tuted namely : - - 
" 6 . The Adviser (PHEE), 

Central Public Health and Environmental Engineers 
ing Organisation (Ministry of Works and Housing ), 
New Delhi. 

- Member " 


G . S . R . 346 . -- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Overseas Communications Service ( Class III Posts ) Recruit 

ment Rules 1968 , namely : 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Overseas Communi 
cations Service (Class III Posts ) Recruitment Amendment 
Rules , 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 
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2 . In the Schedule to the Overseas Communications Ser 
vice (Class III Posts ) Recruitment Rules , 1968, under the 
heading " II -TRAFFIC BRANCH ", against S . No . 8 , in the 
entries relating to the post of Junior Checker , in column 10 , 
after the entry " By direct recruitment ", the following Note 
shall be inserted , namely :-- - 

" Note : 10 per cent of the vacancies shall be reserved 
for being filled by Class IV employees (borne on regular 
establishment ) , subject to the following conditions : 


विदेश संचार सेवा (निवास-स्थान आबंटन ) नियम 1971 में और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश संचार सेवा (निवास - स्था • 
आबंटन ) संशोधन नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. विदेश संचार सेवा (निवास-स्थान आबंटन ) नियम , 1971 में ,- - 
(i ) अनु नि0 3 17-XXVI ए० मी० 0- 3 के नीचे की मारणी के 
स्थान पर निम्नलिखित सारणी रखी जाएगी , अर्थात :---- 

" सारणी 


(a ) Selection would be made through a departmental 

examination confined to such Class IV employees 
who fulfil the requirement of minimum educational 
qualification , viz . Matriculation or equivalent. 


( b ) The maximum age for this examination would be 

45 years ( 50 years for Scheduled Caste /Scheduled 

Tribe candidates) . 
( c ) At least 5 years service in Class IV would be 

essential. 
( d ) The maximum number of recruits by this method 

would be limited to 10 per cent of the vacancies 
in the cadre of Junior Checker occurring in a year, 
unfilled vacancies would not be carried over." 


निवास -स्थान अधिकारी को जिम आबंटन वर्ष में आबंटन किया जाए 
का टाइप उसके प्रथम दिन उसका प्रवर्ग अथवा उसकी मासिक 

उपलब्धियां 


___ No. A. 12018 ( 2 ) / 78- OC ] 
T. I. PUNJABI , Under Secy . 


260 रुपये से कम । 
500 रुपये से कम किन्तु 260 रु० से कम नहीं । 
1000 रुपये से कम किन्तु 500 रु० से कम नहीं । 
1500 रुपये से कम किन्तु 1000 रु० से कम नही । 

1500 रुपये और इससे अधिक । ” 
(ii ) अनु० नि० - 3 17- XXVI ए० सी०- 14 के उपनियम 6 ( क ) 

और 6 ( ख ) में उप महानिदेशक ( वित्त और प्रशासन ) शब्दों के 
स्थान पर " अपर महानिदेशक " शब्द रखे जाएगे । 

[मिसिल सं० डी० 1 10 14/ 4/ 78- ओ० सी० ] 

बी० बी० मंडल , डेस्क अधिकारी 


नई दिल्ली , 13 फरवरी , 1979 


सा० का०नि० 347.- - राष्ट्रपति , मूल नियमों के नियम 45 के 
उपबन्धों के अनुसरण में , भारत सरकार के भूतपूर्व वित्त विभाग के पत्र 
सं० 104 जी० एस० आर० तारीख 4 फरवरी , 1922 द्वारा जारी किए 
गए , अनुपूरक नियमों के भाग VIII खण्ड XXVI ए० सी० में अन्तर्विष्ट , 


New Delhi, the 13th February , 1979 


G . S . R. 347.---In pursuance of the provisions of Rule 45 of the Fundamental Rules, the President hereby makes the following ulcs 
further to amend the Overseas Communications Service (Allotment of Residences) Rules , 1971 , contained in Part VIII -Division XXVI- AC . 
of the Supplementary Rules, issued with the Government of India in the late Finance Department letter No. 104 -CSR . 
dated the 4th February 1922 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Overseas Communications Service (Allotment of Residences) Amendment Rules , 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Oversease Communications Service (Allotment of Residences ) Rules , 1971. 


namelyed with S Servicaule 45 of 


(i) for the Table below SR -317-XXVI-AC -3 , the following Table shall be substituted , namely : 


"TABLE 


- 


Type of residence 


Category of officer or his monthly emoluments as on the first day of the allotment 
year in which the allotment is made. 


A . . . . . . . Less than Rs . 260 

. . Less than Rs. 500, but not less than Rs. 260 . 

Less than Rs. 1000 , but not less than Rs. 500 . 

. Less than Rs. 1500 , but not less than Rs. 1000 . 
E. . . . . 

. Rs. 1500, and above. " ; 
(ii ) in sub-rule ( 6)( a ) and 6( b ) of SR 317 - XXVI - AC-14, for the words " Deputy Director General ( Finance and Administration) ", 
the words " Additional Director General " shall be substituted . 


[ F. Nc . D -11014 /( 4)/ 78 ] 
B . B . MONDAL, Desk Officer 
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- - 


- 


( डाक तार बोर्ड ) 


नई दिल्ली 10 नवम्बर, 1978 


सा० का नि . 348.--- राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , और वैज्ञानिक और तकन की अधिकारी 
श्रेणी-I ( डाक -तार विना का दुर -मंचार भातुसंधान केन्द्र ) भर्ती नियम , 1962 तथा डाक तार विभाग के दूरसंचार अनुसंधान केन्द्र में वैज्ञानिक और तकनीकी 
अधिकारी श्रेणी-I, महाय : निदेशक तथा उप निदेशक के पदों पर भर्ती के नियमों दि . 20 मार्च, 1978 ( मा० का० नि० 500 ) को अधिकान्त करते हुए , 
डाक-तार विभाग के दूर मंचार प्रानमंधान केन्द्र में वैज्ञानिक और तकनीकी अधिकारी श्रेणी-I सहायक निदेशक और उपनिदेशक के पदों पर भर्ती की पद्धति की 
विनियमित कन्ने वाले निम्नलिखितनियम बनाते ह ; अर्थात् :--- 


1 . सक्षिप्त नाम और प्रारभ -- --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नान वैज्ञानिक और तकनीकी अधिकारी श्रेणी- 1 , सहायक निदेशक और उपनिदेशक 
( दूर संचार अनुनधान केन्द्र, T -: ? विभाग ) भती निरग , 1978 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. वर्गीकरण और वेतनमान : --- जनतादों का नकरण और उनके वेतनमान वे हांगे जो इससे उपावद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 3 तक में विनर्दिष्ट 


3. भर्ती को पद्व , प्र- ना आर महतारमादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जी 
पूर्वोक्त अनमूची के स्तम्भ 4 से 12 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. वृत्तिक और हिन्दः पर क्षाएं उत्त करना और क्षेत्रीय अनुभव प्राप्त करना : - - वैज्ञानिक और तकनीकी अधिकारी श्रेणी-I से , पुष्टि किए 
जाने के पूर्व, सरकार द्वारा समय-समय पर बनाए गए विनियमों द्वारा विहित वृत्तिक और हिन्दी परीक्षा उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जाएगी । 


5. निरर्हताएं : --- बह व्यक्ति ---- 


( क ) जिसने ऐगे पकिन से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नः के जावित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाल नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लारा स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


न्यापा 


6. रक्षा सेवाओं में सेवा करने का दायि व:---- 7 मई, 1964 को या उसके पश्चात् वैज्ञानिक और तकनीकी अधिकारी श्रेणी-I के पद पर नियुक्त कोई 
व्यक्ति , यदि ऐमी अपेक्षा की जाए तो . किन: रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से संबंधित किसी पद पर चार वर्ष से अन्यन अवधि तक , जिसमें वह अवधि 
यदि कोई हो , जो प्रशिक्षण पर पतन की गई हो , सम्मिलित है, सेवा करने का दायी होगा । 
परन्तु ऐसे व्यक्ति से ,---- 


( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्षों के अनसान के पश्चात् पूर्वोक्त रीति से मेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 


( ख ) 40 वर्ष को प्रायु प्राप्त करने के पश्चात् साधारणतः पूर्वोक्त रीति से सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 


7. नियम शिथिन करने की शक्ति : -- जहा केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां , बह, उसके लिए जो करण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा नंघ लो , सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत , 
आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेंगी । 


8. व्यावृत्ति --~ इन निमों क, कोई बात ऐगे बारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो . १ प्राय विशेष प्रवर्गों के व्यक्तिवों के लिए उपवन्ध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा मीधी भर्ती किए जाने वाले मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय- म मा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


3 


1.उपनिदेशक 


1. उपनिदेशक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 15.moo . 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500/ 2000 रु० 
ममूह क 


15 वर्ष ( मरकारी सेवको आवश्यक 

के लिए शिथिल की जा ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
सकती है ) । 

म वैज्ञानिक विषयो जैसे कि 
पण : माय मीमा अवधारित गणित अनप्रयुक्त गणित/ सांख्यिकी 
करने के निर्णयक नारीत्र भौतिकी अनुप्रयुक्त भौतिकी द्रव्य 
भारत में रहने वाले अभ्य विज्ञान रसायान/ अनप्रयुक्त रसायन 
थियों से ( उनमे भिन्न जो में कम से कम द्वितीय श्रेणी में 
अन्डमान और निकोबार मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
द्वीपममह तथा लक्षद्वीप 

या 
में रहते है ) आवेदन प्राप्त किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
करने की अन्तिम तारीख से इंजीनियरी विषयों , जैसे कि 
होगी । 

इलैक्ट्रानिकी दूर संचार इंजीनियरी 
विद्युत् इंजीनियरी/ धातुको अन्य इंजी 
नियरी में कम से कम द्वितीय श्रेणी 

को उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) सम्बन्धित क्षेत्र में अनसंधान 

अध्यापन/डिजाइन विकास का 10 
वर्ष का अनुभव , जिसमें से कम से 
कम 2 वर्ष उत्तरदायी निदेशन प्रशा 

सनिक हैसियत में होना चाहिए । 
( अहंताएं , अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 
है , विशेष रूप में अनुभव सम्बन्धी 
अर्हता अनुसूचित जातयिों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में उनके लिए आरक्षित पदों 

के लिए, शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : 
विज्ञान की समुचित शाखा में कार्य पर 

आधारित डाक्टरेट या इंजीनियरी/ 
प्रोद्योगिकी में मास्टर की उपाधि । 
टिप्पण : अपेक्षित अर्हता भर्ती के समय , 

अध्यपेक्षा में उपशित की जाएगी । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रायु और कोई हो । स्थानान्तरण द्वारा या विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

सेवा आयोग द्वारा परा 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा । 

मर्श किया जाएगा । 
की दशा में लाग होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
या नहीं । 


8 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ऐसे सहायक निदेशक जो प्रतिनियुक्ति समिति जिसमें निम्नलिखित पर संघ लोक सेवा 
रण द्वारा (जिसमें अल्पावधि पर के अधिकारी नही है और जिनकी होंगे :- - 

आयोग से परामर्श 
संविधा भी सम्मिलित है ) उम श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित 1. सदस्य सं . लो . से . आ . करके किया जाएगा । 
और दोनों के न हो सकने पर सेवा हों , जिसके न हो सकने पर 

- - अध्यक्ष 
सीधी भर्तीद्वारा । 

जिनकी सहायक निदेशक और वैज्ञानिक 2. सदस्य ( टी०डी० ) 
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और तकनीकी अधिकारी 3. सदस्य ( टी०ओ० ) 
श्रेणी- 1 की श्रेणी में इन दोनो को 
मिलाकर, 10 वर्ष की नियमित 

संवा हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 

प्रत्याविश्व मंविदा सम्मिलित है ) । 
केन्द्रीय सरकार , पब्लिक मेक्टर उप 

कमो , मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थाओं और विश्वविद्यालयों के 
अध न ऐसे अधिकारी जो सदृश पद 
धारण करते हों या जिनकी 1100 
1500 रु० या समतुल्य वेतनमान 
पदो पर 5 वर्ष की नियमित सेवा 
हो और जिनके पास सीधी भर्ती 
वालों के लिए स्तम्भ 7 मे विहित 
अर्हताएं और अनुभव हो ( प्रति 
नियक्ति संविदा की अवधि माधा 
रणतः । वर्ष में अधिक नहीं होगी ) । 


6 


चयन 


2. सहायक निदेशक साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 -1600रु० 

समूह क 


40 वर्ष ( सरकारी सेवकों प्रावश्यकः । 
के लिएशिथिल की जा सकती ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से वैज्ञानिक विषयों, जैसे कि 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित गणित , अनुप्रयुक्त गणित/ सां 
करने की निर्णायक तारीख ख्यिकी / भौतिकी/ अनुप्रयुक्त भौतिकी 
भारत में रहने वाले अभ्य द्रव्य विज्ञान रसायन / अनुप्रयुक्त 
थियों से ( उनसे भिन्न जो रसायन , मे कम से कम द्वितीय 
अन्दमान और निकोबार श्रेणी में मास्टर की उपाधि 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप या समतुल्य 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 

या 
करने की अन्तिम तारीख किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
होगी । 

इंजीनियरी विषयो , जैसे कि इलेव 
ट्रानिकी/ दूर संचार इंजीनियर 
वैद्युत् इंजीनियरी /धातुकी /अन्य 
इंजीनियरी , में कम से कम द्वितीय 

श्रेणी की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) मम्बन्धित क्षेत्र में अनुसंधान 

अध्यापन डिजाइन विकाम का 5 

वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियो 

की दशा मे , संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार, शिथिल की जा 
सकती है । विशेष रूप से अनुभव 
सम्बन्धी अर्हता अनुसूचित · जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों की दशा में , उनके लिए प्रार 
क्षित पदों के लिए, शिथिल की जा 

मकती है । 
वांछनीय : 
विज्ञान की समुचित शाखा में कार्य पर 

आधारित डाक्टरेट चा इंजीनियरी / 
प्रौद्योगिकी में मास्टर की उपाधि । 
टिप्पण : अपेक्षित अर्हता, भर्ती के समय 

अध्यापेक्षा में उपदशित की जाएगी । 
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___ _ 

आयु : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : हाँ 


_ __ 
2 वर्ष 


. 10 

12 . 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति चयन प्रत्येक अवसर 
स्थानान्तरण द्वारा (जिम - ऐसे वैज्ञानिक और तकनीकी अधिकारी समिति जिसमें निम्नलिखित पर संघ लोक सेवा 
में अल्पावधि संविदा भी मम्मि- श्रेणी -I जो प्रतिनियुक्ति पर के होंगे : 

आयोग से परामर्श 
लित है ) 

अधिकारी नहीं है और जिनकी उस 1. सदस्य सं० लो० से० प्रा० - करके किया जाएगा । 

श्रेणी में 5 वर्ष को नियमित सेवा अध्यक्ष 
सीधी भर्तीद्वारा , 

2. निदेशक टी०आर० . . 
भर्ती की ठीक ठीक पद्धति प्रत्येक 

3. डी०डी०जी० ( टी ) 
अवसर पर संघ लोक सेवा प्रनिनियुिक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 
आयोग के परामर्श से विनि अल्पावधि संविदा मम्मिलित है ) 
श्चित की जाएगी । 

केन्द्रीय सरकार , पब्लिक सेक्टर उप 
क्रमों , मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस् 
थाओं और विश्वविद्यालयों के 
अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश पद 
धारण करते हों या जिनकी 700 
1600 रु० या समतुल्य वेतनमान 
के पदों पर 5 वर्ष की नियमित मेवा 
हो और जिनके पास सीधी भर्ती 
वालों के लिए स्तम्भ 7 में विहित 
अर्हताएं और अनुभव हो ( प्रति 
नियुक्ति /संविदा की अवधि साधा 
रणत: 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


5 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6 
लागू नहीं होता । 


3 वैज्ञानिक और तक - साधारण केन्द्रीय सेवा 700 - 40- 900 --द०-- 
नीकी अधिकारी समुह क 

रो०- 40 - 1150- 50-- 
श्रेणी- 1 

1300 रु० 


7 


9 


. 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


चयन संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


10 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 

द्वारा (जिसमें अल्पावधि अल्पावधि संविदा सम्मिलित है ) 
संविधा सम्मिलित है ) केन्द्रीय सरकार पब्लिक सेक्टर उप 

क्रमों ,विश्वविद्यालयों और मान्यता 
प्रात अनुसंधान संस्थाओं के अधीन 
ऐसे अधिकारी जो सदृश पद धारण 
करते हो या जिनकी 650- 1200 
१० या समतुल्य वेतनमान में 3 वर्ष 
की सेवा हो और जिनके पास नीचे 
वणित ( अपेक्षानुसार ) अर्हताएं 

और अनुभव हों - - 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से इलैक्ट्रानिकी/दूरसंचार 
इंजीनियरी में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में उपाधि या समतुल्य 
और इलैक्ट्रानिकी / दूर संचार के 
क्षेत्र में अनुसंधान का 2 वर्ष 
का अनुभव । 

या 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से वैद्युत इंजीनियरी में कम 
से कम द्वितीय श्रेणी की उपाधि 
या समतुल्य और 2 वर्ष का अनु 
संधान का अनुभव । 

या 
( ग ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से गणित / अनुप्रयुक्त गणित / 
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गांख्यिकी में कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में मास्टर की उपाधि या 
ममतुल्य और मांख्यिकी /संख्या 
त्मक विश्ले गण कम्प्यटर प्रोग्रा 
मन में 2 वर्ष का अनुभव । 

या 
( घ ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में भौतिकी अनुप्रयक्त 
भौतिकी द्रव्यविज्ञान में कम 
में कम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर की उपाधि या समतुल्य 
और सालिड स्टेट भौतिकी 
ववान्टम इलैक्ट्रानिकी में 2 वर्ष 
का अनुमंधान अनुभव । 

या 
( क ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से रमायन/ अनुप्रयुक्त रमा 
यन में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
में मास्टर की उपाधि या सम 
तुल्य और पालीमर्स विद्यत 
रमायन में 2 वर्ष का अनुसंधान 
अनुभव । 


( च ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से धातुकी में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 
उपाधि या समतुल्य और 2 वर्ष 
का अनुसंधान अनुभव । ( प्रति 
नियुक्ति/संविदा की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


[ सं० 15/ 1/69- एम०टी०ए०-I] 

के ०एल० कपूर , सहायक महानिदेशक ( एस०जी०टी० ) 
( P & T Board ) 

New Delhi, the 10th Noveniber, 1978 
G .S . R . 3-18 . In exercis : of the povers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Recruitment Rules for the posts of Scientific and Technical Officers Grade I ( Telecommunication Research Centre of the Posts and 
Telegraphs Department ) Recruitment Rules, 1962 , and Recruitment Rules for the posts of Scientific & Technical Officers Grade I, Assistant 
Directors and Deputy Directors , in the Telecommunication Research Centre of Posts and Telegraphs Department dated 20 - 3- 78 ( G . S. R - 
500 ), the Presidenthereby makes the following Rules regulating the method of recruitment to the posts of Scientific & Technical Officers 
Grade I, Assistant Directors and Deputy Directors in the Telecommunication Research Centre of the Posts and Telegraphs Department, 
namely : 

1 . Short title and Commencement. -- (1 ) These rules may be called the Scientific and Technical Officers Grade I, Assistant Director 
and Deputy Directors ( Telecommunication Research Centre of the posts and Telegraphs Department) Recruitment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Classification and scale of pay . - - The classification and the scales of pay attached thereto shall ll as specified in columns 2 to 
3 of the Schedule , annexed to these rules. 

3 . Method of Recruitment, age limit, qualification etc . .. The method of recruitnient to the said posts , age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 4 to 13 of the said Schedule . 

4 . Passing of professional and Hindi Tests and acquiring of Field Experience . -- (i) The Scientific and Icchnical Officers Grade I 
shall be required to pass before confirmation the professional and Hindi tests as may be prescribed by regulations made hy the Government 
from time to time. 
5 . Disqualification . No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule . 
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6 . Liability to servce in the Defence Services. -- Any person appointed to the posts of Scientific and Technical Officer . Grades I on 
or after the 7th May, 1964 , shall , if so required , be liable to serve in any Defence Service or post connected with the Defence of India 
for a period ofnot less than four years including the period , if any , spent on training : Provided that such person . 

(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the expiry of 10 years from the date ofappointment; 

(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of 40 years . 
7 . Power to relax .---Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts. 

8 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruit 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


2 


2 


4 


1 . Dy. Director . 


Selection 


General Central Rs. 1500 - 2000 
Service 
Group A 


4.5 years . 

Essential : 
(Relaxable for Govt. (i) At least 2nd class Master s 
Servants ) 

degrce in Scientific subjects 
Note : — The crucial date such as Mathematics /Applied 

for determining the age Mathematics/Statistics /Phy 
limit shall be the clos sics /Applied Physi cs /Material 
ing date for receipt of Science / Chemistry / Applied 
applications from can Chemistry of a recognised 
didates in India (other University or equivalent. 
than those in Anda . 

OR 
man Nicobar Islands At least 2nd class degree in / En - 
and Lakshadweep ). gineering subjects such as 

Electronics / Telecommunica - 
tions Engineering/ Electrical 
Engineering / Metallurgy / 
other engineering subjects of 
a recognised University or 

equvalent. 
(ii) 10 years experience in 

research /teaching /design and 
development in the connected 
field , out of which at least 
3 years must be in a respon 
sible directing/administrative 

capacity . 
(Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 
otherwise well qualified ; in 
particular , the qualification re 
garding experience is relaxable 
in case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for posts 

reserved for them ). 
Desirable : 
Doctorate based on work in the 

appropriate branch of Science 
or Master s degree in Engineer 

ing/ Technology . 
Note : The required qualification 

shall be indicated in the requisi 
tion at the time of recruitment. 
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Whether age and period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt , whether In case of rectt. by promo - If a DPC exists 
by direct rectt. or by tion / deputation /transfer. what is its com - 
promotion or by deputa - grades from which promotion position 
tion /transfer percentage deputation transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by variousmethods 


Circumstances in 
which U . P .S . C is to 
be consulted in 
making rectt. 


8 


9 


12 


10 


Age : No 

2 years. 
Educational 
Qualifications : Yes, 


By promotion failing Promotion : 

Group ‘ A ’ Depart- Selection on each 
which by transfer on Non -deputationist Assistant mental Promotion occasion shall be 
deputation ( including Directors with 5 years Committee, compri- made in consultation 
short -term contract ) regular service in the grade sing :-- 

with the Union Pub 
and failing both by failing which with 10 years 1. Member U .PS. C . lir Service Commis 
direct recruitment. total combined regular --- Chairman sion . 

service in the grades of 2 . Member (TD ) 
Assistant Director and Sci- 3 . Member (TO ) 
entific Technical Officer 
Grade 1. 


Transfer on deputation ( in 

cluding short-term contract) : 
Officers of the Central Govt . 
Public Sector Undertakings , 
Universities , and Recogni 
sed Research Institutions 
holding analogous posts or 
with 5 years regular service 
in posts in the scale of Rs. 
1100 - 1600 or equivalent and 
possessing the qualifications 
and experience prescribed 
for direct recruits in 

column 7 . 
(Period of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 
4 years ) . 


2 


5 


Selection 


2 . Asstt. Director General Central Rs. 1100 -50 - 1600 . 

Service Group ‘ A ’. 


40 years . 
( Relaxable for Govt. 

servants ) 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of ap 
plications from candi 
dates in India (other 
than those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) At least 2nd class Master s 

degree in Scientific subjects 
such as Mathematics/Applied 
Mathematics /Statistics / Phy 
sics Applied Physics,Material 
Science /Chemistry | Applied 
Chemistry of a recognised 
University or equivalent . 

OR 
At least 2nd class Degree in 
Engineering subjects such as 
Electronics / Telecommunica 
tion Engineering /Electrical 
Engineering /Metallurgy /other 
engineering subjects of a. 
recognised University or 
equivalent. 


-- - - - 


- - - 


- 


- - - - 
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(ii) 5 years experience in re 

search /teaching/design and 
development in the concerned 
field . 


( Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candidates 
otherwise well qualified in 
the particular, the qualification 
regarding experience is relaxable 
in case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes for posts reserved 

for them ) . 
Desirable : 
Doctorate based on work in the 

appropriate branch of Science 
or Master s degree in Engineer 

ing /Technology . 
Note : The required qualifications 

shall be indicated in the requisi 
tion at the time of recruitment. 


12 


2 years , 


Age : No 
Qurlifications : 
Yes . 


By promotion or transfer Promotoin : 

Group ‘ A ’ Depart- Selection on each 
on deputation (inclu - Non - deputationist Scientific mental Promotion occasion shall be 
ding short term con - and Technical Officers Committee , compri- made in consultation 
tract ) or direct recruit- Grade I with 5 years regular sing : 

with the Union 
ment the exact method service in the grade. 1. Member U . P . S . C . Public Service Com 
of recruitment to be Transfer on deputation (inclu - Chairman mission . 
decided each time in ding short-term contract) . 2 . Director TRC 
consultation with the Officers under the Central 3 . DDG ( T ) . 
Union Public Service Govt., Public Sector Under 
Commission . 

takings , Recognised Re 
search Institutions and Uni 
versities holding analogous 
posts or with 5 years regular 
service in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1300 or equiva 
lent and possessing the qua 
lifications and experience 
prescribed for direct re 
cruits under column 7 . 
( Period of deputation /con 
tract shall (ordinarily not 
exceed 3 years). 


Not applicable 


3. Scientific and General Central Rs. 700 -40 - 900 -EB - 

Technical Officer, Service 40 -1100 -50 -1300 
Grade 1. Group ‘ A ’ 


Not 
applicable 


Not applicable 
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7 


8 


10 


12 


Not applicable 


Not 
applicable 


Selection shall be 
made in corulta 
tion with the Union 
Public Service Com 
mission . 


By transfer on deputation Transfer on deputation (inclu - Not applicable 
(including short-term dirg short term contract ). 
contract ) 

Officers under the Central 

Govt., Public Sector Under 
takings , Universities and 
Recognised Research In 
stitutionsholding analogous 
posts or with . years ser 
vice in posts in the scale of 
Rs. 650 -1200 or equivalent 
and possessingthe qualifica 
tions and experience as 
under according to requi. 

l ements ) :- - 
( a ) Atleast 2nd Class Degree 

in Electronics/ Tele - com 
munication Engineering 
from a recognised Uni . 
versity or equivalent and 
2 years research experi . 
ence in Electronics /Tele 
communication field . 

or 
(b ! Atleast 2nd Class Degree 

in Electrical Engineering 
from a recognised Uni 
versity or equivalent and 
2 years research experi 
ence . 

or 
(c) At least 2nd Class Mas 

ter s Degree in Mathema 
tics /Applied Mathe 
matics /Statistics from a 
recognised University or 
equivalent and ? years 
research experience in 
Statistics /Numerical Ana 
lysis/ Computer Program 

ming . 
( d ) At least 2nd Class Mas 

ter s Degree in Physics. 
Applied Physics /Materi 
al Science from a recog 
nised University or equi. 
valent and 2 years re 
search experience in solid 
State Physics /Quantum 
Electronics . 

mento r 
At least 2nd Class Mas. 
ter s Degree in Chemistry 
Applied Chemistry from 
a recognised University 
or equivalent and 2 years 
research experience in 
Polymers / Electro - Chenis 
try . 


or 


( e ) 


or 


At least 2nd Class Degree 
in Metallurgy from a 
recognised University or 
equivalent and 2 years 
research experience . (Pe . 
riod of depntation /con 
tract shall ordinarily not 
exceed 3 years) . 
-- -- - - - - - -- - - -- - - -- - . . . - - . 

[No . 15/1/69 -STA -11 
K . L . KAPUR . Asstt. Director General (SGT) 


-- - - --- - - ------ - 


- - 


-- 


- - - - - 
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- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
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- 


- 
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[ भाग II - - खण्ड 3( i ) 1 


भारत का राजपत्र : मार्च 3, 1979/ फाल्गुन 12, 1900 


657 


नई दिल्ली , 10 फरवरी, 1979 


सा०का०नि० 349. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और डाक अधीक्षक सेवा ममूह ख 
पद (भर्ती ) नियम , 1975 को अधिक्रांत करते हुए , संचार मंत्रालय के अधीन डाक अधीक्षक मेवा समूह ख के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम डाक अधीक्षक सेवा ( समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध में पदों को लागू होंगे । 

3. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

____ 4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें बे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में निर्दिष्ट हैं : 

5. निरर्हता : यह व्यक्ति -~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अमुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना या प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगो के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
संचार मंत्रालय ( डाक और तार बोर्ड ) में डाक अधीक्षक सेवा के पद के लिए 

पुनरीक्षित भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु -सीमा 


.......... . 


- - - 


- - 


- - 


-...-- -- 


-- - - - - -- - - - 


- - 


-- - - 


2 


D 


7 


. 


चयन 


लागू नहीं होता 


पागू नहीं होता 


डाक अधीक्षक 
सेवा समूह ( ख ) 


504 साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
समह ख राज - 810- 

दरो०- 35 
पत्रित 

880- 40- 1000 
दरो०- 40 - 1200 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि पदों की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


. .. .. - -- - - - --- - -- 


- 


- 


- 


-- - 


- - -- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


--- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति यदि किसी अवसर पर 
डाक कार्यालयों या रेल डाक समिति जिसमें निम्न - इन भर्ती नियमों के 

मेवा के ऐसे निरीक्षक, जिन्होंने लिखित होंगे : - - किसी उपबन्ध को 
उस श्रेणी में नियमित आधार सदस्य ( डा०का० ) अध्यक्ष शिथिल करने का 
पर नियुक्ति के पश्चात् पाच उप महानिदेशक ( डा० ) प्रस्ताव हो तो वे 
वर्ष सेवा कर ली हो , इसके - - सदस्य 

आयोग से परामर्श 
अन्तर्गत उच्चतर चयन श्रेणी निदेशक ( कर्मचारिवन्द ) किया जाएगा । 
( श्रेणी -II ) ( 550- 750रु० ) - सदस्य 


- 


- . . 
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- 


- - 


-- 


- - - 


- --- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-------- - - --- ----- ---- -- - ...------ .. . - -- -------- . . . . . 


- 


- - - --- ---- 


----- 


--- ------ - - 


. ...-- -- - - - 
में की गई सेवा भी है, डाक 
कार्यालयों के नहायक अधीक्षक 
( 550-900 रु० ) और 
उच्चतर चयन श्रेणी 

( श्रेणी 1 ) ( 700-900रु० ) । 
टिप्पण : उक्त उपबन्ध के होते 

हुए भी , मीधे भर्ती 
किए गए बेतार अनुज्ञापन 
निरीक्षकों से प्रोन्नत 
ऐसे स्थायी अन्वेषक निरीक्षक 

और स्थायी विशेष अन्वेषक 
निरीक्षक ( इसके अन्तर्गत ऐसे 
बेतार अन्वेषक निरीक्षक भी 
है जिन्होंने डाक कार्यालयों 
से निरीक्षकों के रूप में आमे 
लित किए जाने का विकल्प 
किया है ) जो इन नियमो के 
प्रख्यापन की तारीख को पदा 
सीन हैं , सहायक निदेशक ( बे 
तार ) के पद पर प्रोन्नति के 
लिए विचार में लिए जाएंगे 
परन्तु यह तब जब कि डाक 
कार्यालयों के निरीक्षकों के 
लिए खुली प्रोन्नति को त्यागने 
के लिए सहमत हों । 


[ सं० 8/ 1/ 76- एस०पी०जी० ] 
रवि प्रकाश, सहायक महानिदेशक , 

डाक और तार 


New Delhi, the 10th February, 1979 


G .S. R . 349. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Postal Superintendents Service Group B posts ( Re 
cruitment ) Rules, 1975 . the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Postal Superintendents Service Group B * under the 
Ministry of Communications, namely : --- 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who hay entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shajl be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may. if satisfied 
that mich marriage is permissible under the personal law 
applicablc to such person and the othei party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- -- These ruleg may be 
called the Postal Superintendents Sei vice (Group B posts) 
Recruitment Rules , 1979 . 


( 2) These rules shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gaette . 


2. Number of Posts, Classification and Scale of Pay. -- The 
number of posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 


5. Powc to relax .-- -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient yo to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of there rules with respect to any class 
or category of persons . 
____ 6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation in the age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
ime in this regard . 


3. Method of recruitment. age limit. qualifications etc . 
The method of recruitment. age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall he as specified 
in columns 5 10 13 of the said Schedule . 
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- - 


- 


- - - - - - - - 


Recruitment rules for the posts of Postal Superintendents Service in Ministry of Communications (P & T Board ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- 


-- - - 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 

-- -- - - 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


- - - 


- -- --- - -- - - - - - 


- - - -- - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - -- - -- - -- 


-- - - -- 


- 


- - - - 


1 


2 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


-- -- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


504 


Selection 


Not Applicable Not applicable 


Postal Superinten - 
dents Service 
Group B 


General Central Rs. 650 -30 -740 - 35 - 
Service Group 810 -EB - 35 - 880 -40 
B Gazetted 1000 -EB -40- 1200 


- - - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - - - - - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motion 


Method of rectt. whether In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
by direct rectt. or by motion /deputation / transfer , motion Committee exists , in which Union 
deputation /transfer & grades from which promo- what is its composition Public Service 
percentage of the vacan- tion / deputation /transfer to 

Commission is 
cies to be filled by van be made 

to be consul 
riousmethods 

ted in making 
recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years 


By promotion : 


Promotion : 

Group B Departmental The Commis 
(Inspectors of Post Offices Promotion Committee sion shall be 
or of Railway Mail Service comprising 

consulted if 
with 5 years service after app - Member (Postal any provision 
ointment thereto on a regular Operations ) Chairman of these recruit 
basis in the grade including Dy. Director General ment rules is 
service in the grades of Higher (P ) - Member proposed to be 
Selection Grade (Grade II) Director ( Staff ) - Nem relaxed on an 
(Rs. 550- 750 ), Assistant ber . 

occasion . 
Superintendent of Post 
Offices (Rs. 550 -900 ) and 
Higher Selection Grade 

(Grage I) (Rs. 700- 900 ). 
Note : - Notwithstanding the 

above provision , the per 
manent Investigating Ins 
pectors promoted from 
the directly recruited Wire 
less Licencing Inspectors 
and permanent Special 
Investigating Inspectors 
(including those Wireless 
Investigating Inspectors 
who opted for being ab 
sorbed as Inspector of 
Post Offices ) in position 
on the date of promulga 
tion of these rules would 
be considered for promo 
tion to the post of Assis 
tant Director (Wireless) , 
provided they agree to 
forego promotion open to 
Inspectors of Post Offices . 


- - - - 


[No . 8/1/ 76 -SPG ] 
RAVI PRAKASH , Asstt. Director General ( SGP) 

Posts & Telegraphs 
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- 


- - - 


- 


. 


. . 


- 


. 


. 


... 


रेल मंत्रालय 


( रेलवे बोर्ड ) 


नई दिल्ली , 7 फरवरी , 1979) 


साकानि 350.-- - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हा गष्ट्रपति तहान रेल मन्त्र लय ( रेलवे 
बोर्ड ) में सम्पादक भारतीय रेल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - -- 


1 मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : ---( 1 ) ये नियम सम्पादक भारतीय रेल , रेलवे बाई भर्ती नियम 1979 कहलायेगे । 


( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान:----उल्लिखित पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के माथ सलग्न 
अनुसूची के कालम 2 तथा + में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, अर्हता आदि :-- - उल्लिखित पद के लिए भर्ती की पद्धति, प्राय मीमा , अर्हता तथा अन्य मति बा । हग जो 
उक्त अन सूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4 अनर्हताएं :-- -कोई भी व्यक्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति मे, जिमका कोई पति/ पत्नी मौजूद हो विवाह किया हो या विवाह की मंविदा की हो ; या 

( ब ) जिमने एक पति / पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की मंविदा की हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि वह इस बात से मन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के 
अन्तर्गत ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम मे छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति :--.-- जहां केन्द्रीय सरकार की गय में ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो वह इसके करणों को लिखित रूप में दर्ज 
करते हए तथा मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध मे क्मिी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को छट देने का आदेश दे मकती 


6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का इम संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों , प्रायसीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

___ अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है या मीधी भर्ती के लिए 
अप्रवरण पद प्रायु सीमा 


मीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य 

अर्हताएं 


. -- --- - - --- ---- 


1 


2 


5 


एक 


- - - - - 
भारतीय रेल मेवा वर्ग 1500 -- 2000 रु० 

क विविध पद ( संशोधित ) 


सम्पादक भारतीय 

रेल 


लागू नहीं होता 


50 वर्ष से अनधिक अनिवार्य : 
( मरकारी कर्म - ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
चारियों के लिए छूट विद्यालय मे हिन्दी में स्नात 

दी जा सकती है ) कोत्तर या इसके समकक्ष 
टिप्पणी : आयु सीमा डिग्री । 
निर्धारित करने की ( 2 ) सरकार के अधीन या किसी 
वास्तविक तारीख , समाचार पत्र या समाचार 
भारत में उम्मीद एजेंसी या किसी प्रचार संगठन 
वारों (अंडमान एवं में हिन्दी में पत्रकरिता या 
निकोबार द्वीप समूह सम्पादन कार्य का 10 वर्ष 
तथा लक्ष द्वीप के का अनुभव । 
उम्मीदवारो को टिप्पणी : 
छोड़कर ) से आवे- ( 1 ) अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों 
दन पन प्राप्त करने के मामले मे अर्हताओं में संघ 
की अंतिम तारीख लोक सेवा आयोग के विवेका 
होगी । 

नुसार छूट दी आ सकती 


है । 


.. . 
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( 2 ) यदि चयन के किसी चरण 

पर संघ लोक सेवा आयोग 
की राय में अनुसूचित 
जातियों अथवा अनुसूचित 
जनजातियों के अपेक्षित अनु 
भव प्राप्त उम्मीदवार उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरे जाने के लिए पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो वह 
अनुभव से संबंधित अर्हता ( ओं ) 
में अपने विवेकानुसार छूट 

दे सकता है । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या संस्थान से पत्रकारिता 
में डिग्री या डिप्लोमा । 


क्या गीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदो परिस्थितियां जिनके 
के लिए विनिर्दिष्ट अवधि, यदि कोई द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती के मामले में ऐसे ग्रेड न्नति समिति हो तो उसका अंतर्गत भर्ती करते समय 
आयु तथा शैक्षिक हो नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - गठन क्या है 

संघ लोक सेवा आयोग 
अर्हताएं पदोन्नत विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी नान्तरण किया जाना अपेक्षित हो 

से परामर्श लेना अपे 
व्यक्तियों पर भी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

क्षित हो 
लाग होती हैं । 


दो वर्ष 


10 11 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण पर लागू नहीं होता 

प्रत्येक अवसर पर चयन 
पर स्थानान्तरण द्वारा और स्थानान्तरण द्वारा । 

संघ लोक सेवा आयोग 
ऐसा न होने पर सीधी भर्ती रेलों ( रेलवे बोर्ड सहित ) के ऐसे 

के परामर्श से किया 
द्वारा । अधिकारी जिनकी 1100 

जायेगा । 
1600 रु० के वेतनमान के 
पदों पर कम से कम 4 
वर्ष या इससे अधिक की 
नियमित सेवा हो गई हो 

और जिनके पास कालम 
सात में सीधी भर्ती वाले 
उम्मीदवारों के लिए विनि 
दिष्ट शैक्षिक अर्हताएं तथा 
अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[सं०ई०पार०बी०पाई/ 74/ 20/ 6 ] 

पी० एन० मोहिले , संयुक्त सचिव 
MINISTRY OF RAILWAY 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
( Railway Board ) 

2. Number, classification and scale of pay. - The number 
New Delhi, the 7th February , 1979 

of the posts its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche- - 

dule annexed to these rules. 
G .S . R . 350 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc. 
by makes the following rules regulating the method of The method of recruitment, age limit, qualifications and 
recruitment to the post of Editor Bharatiya Rail in the other matters connected with the said post shall be as spe 
Ministry of Railways ( Railway Board ) : 

cified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 

4. Disqualifications. -- No person, 
be called the Railway Board ( Editor, Bharatiya Rail ) Rec 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
ruitment Rules, 1979. 

a person having a spouse living ; or 
1216 GI / 78 - 13 
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by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

S . Power to relax .- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the candidate belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in 
accordance with the orders issued by the Central Govern . 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post 
or non 
selection 


post 


1 


2 


3 


4 


WA 


Editor “ Bhartiya 


Rail" 


Indian Railways Rs. 1500 -2000 -/ (Re- Not applic - Not exceding 50 Essential : 
Service Group vised ) 

able 

years (Relaxable (i) Master s degree in Hindi 
A Miscellaneous 

for Government of a recognized University 
posts 

servants ). 

or equivalent. 
Note : The cru - (ii) 10 years experience in 
cial date for de Journalistic or editorial work 
termining the age in Hindi under Government 
limit shall be the or in a newspaper or news 
closing date for agency or publicity organi 
receipt of appli . sation of repute . 
cations from can. Note 1 : Qualifications are re 
didates in India laxable at the discretion of 
(other than those the Union Public Service 
in the Andaman Commission in case of can 
and Nicobar Is didates otherwise well quali 
lands and Lak fied . 
shadweep ) Note 2 : The qualifications re 

garding experience is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection the 
Union Public Service Com 
mission of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these commu. 
nities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Desirable : 


Degree or diploma in journalism 

of a recognised University or 
Institution . 
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Whether age and 
educational quali- 
fications prescrib - 
ed for direct re 
cruits will apply in 
the case of 
promotees 


Period of Method of rectt . whether In case of rectt . by promo. 
probation if by direct rectt . or by tion/ deputation / transfer , gra - 
any promotion or by deputa. des from which promotion/ de 

tion /transfer & percentage putation / transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


If a DPC exists what is Circumstances 
its composition 

in which UPSC 
is to be consultod 
in making re 
cruitments 


9 


10 


10 


11 


12 


13 


Yes 


2 years 


Not applicable 


Seclection on 
each occasion 
shall be made in 
consultation with 
U . P.S. C. 


By transfer on deputa - Transfer on deputation or 
tion or transfer , failing Transfer . 
which by direct recruit- Officers in the Railways (includ 
ment. 

ing the Railway Board ), hav 
ing at least four years 
regular service in posts 
in the scale of Rs. 1100 
1600 or above and possessing 
the educational qualifications 
and experience prescribed 
for direct rercruits in column 


(Period of deputation shall 
be ordinarily not exceeding 
4 years) . 


[ No. ERBI / 74 /20 /6 ] 


नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1979 
सा का०नि० 351. - ~ संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय रेलों के महानगर 
परिवहस परियोजना ( रेलें ), कलकना में कानूनी सलाहकार के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम नया प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल महानगर परिवहन परियोजना (रेलें ) कलकत्ता , ( कानूनी सलाहकार ) भर्ती नियम , 
1978 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण त्या वेतनमान : उल्लिखित पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 तथा 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु -सीमा , अर्हता आदि : उल्लिखित पद के लिए भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं तथा अन्य सम्बन्धित बातें वह होंगी जो 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अनर्हताएं : कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से , जिसका कोई पति पत्नी मौजूद हो , विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो या ; 

( ख ) जिसने एक पति /पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि वह इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत 
ऐमा विवाह प्रमेय है तया ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छुड देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या कालोचित हो तो वह इसके कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते 
हुए तया संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को छूट देने का आदेश दे सकती है । 

6 व्याकृति : इन नियमों में दिये गये उपबन्धों का इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अविस जाजातियों या अन्य विशेष कोटियों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गैर-चयन पद उम्मीदवारों के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

आयु सीमा 
23 
कानूनी सलाहकार ग्रुप ए 2000-125/ 2- 2250 लागू नहीं होता आयु 48 वर्ष से अधिक आवश्यक : 

न हो ( सरकारी कर्म - किसी राज्य न्यायिक सेवा का कम से 
चारियों के लिए कम 13 वर्ष की अवधि से सदस्य 
शिथिलनीय ) । होना चाहिए । 
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नोट : आयु सीमा 

अथवा 
निर्धारित करने की किमी राज्य के न्यायिक विभ ग में 
वास्तविक तारीख किसी उच्च पद पर कम से कम 
भारत में उम्मीदवारी 13 वर्ष की अवधि तक कार्य 
( अंडमान एवं निकोबार किया हो । 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप 

अथवा 
के उम्मीदवारों को कोई केन्द्रीय सरकारी कर्मचारी जिसे 
छोड़कर ) से आवेदन कानूनी मामलो ( कानूनी सलाह 
प्राप्त करने की अंतिम का कार्य कानून सम्बन्धी ममौदे 
तारीख होगी । बनाने का कार्य ) का कम से कम 

13 वर्ष का अनुभव हो । 

अथवा 
कोई अर्हता प्राप्त कानुनी अधि 

वक्ता हो । 
नोट 1. उम अवधि की गणना करते 

समय , जिसके दौरान किसी व्यक्ति 
ने राज्य न्यायिक सेवा मे अथवा 
किसी राज्य सरकार के न्यायिक 
विभाग मे अथवा केन्द्रीय सरकार 
के अधीन किसी पद पर कार्य किया 
हो , उसमे उस अवधि को भी 
सम्मिलित किया जाना चाहिए 
जिसके दौरान उसने उपर्युक्त 
किसी पद पर काम किया हो अथवा 
जिसके दौरान वह कानुनी अधि 

वक्ता रहा हो । 
नोट 2. " अर्हता प्राप्त कानूनी अधि 

वक्ता " का अभिप्राय किसी ऐसे 
अधिवक्ता या अभिवक्ता से है 
जिसने इस रूप में कम से कम 
13वर्ष तक कार्य किया हो , अथवा 
बम्बई या कलकत्ता उच्च न्यायालय 
के किसी ऐसे अटार्नी के रूप में 
कम से कम 11 वर्ष तक कार्य 
किया हो अथवा अटार्नी अथवा 
मधिवक्ता के रूप में कुल मिलाकर 
कम से कम 11 वर्ष की अवधि तक 
कार्य किया हो । 
नोट 3. अन्यथा उचित प्रर्हता प्राप्त 

उम्मीदवारों के मामले में अर्हताएं 
संघ लोक सेवा आयोग के स्वविवेक 

पर शिथिलनीय है । 
नोट 4. यदि चयन कि किसी अवस्था 
में संघ लोक सेवा आयोग का यह 
मत हो कि अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजातियों के उम्मीद . 
वारो के लिए मारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए इन समुदायों 
से अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध न होने की सम्भावना 
हो तो अनुभव सम्बन्धी अर्हता इन 
समुदायों के उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर शिथिलनीय है । 
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क्या सोधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि , सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि , यदि कोई या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित प्राय तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति | स्थानान्तरण उसकी संरचना क्या है सेवा आयोग का 
शैक्षिक महंताएं विधियों से भरी जाने वाली किया जाना है 

परामर्शलिया जाना है 
पदोन्नति वाले 

रिक्तियों का प्रतिशत 
उम्मीदवारों पर भी 
लागू होंगी 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा जिमके न होने पर सीधी केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन सदृश्य 
भर्ती द्वारा । 

पदों पर काम करने वाले अधिकारी 
अथवा वे अधिकारी जो केन्द्रीय 
न्यायिक सेवा के ग्रेड - II में विभिन्न 
पदों पर कार्य कर रहे हों या केन्द्रीय 
न्यायिक सेवा की ग्रेड - III के 
अधिकारी जो उस पद पर नियुक्त 
होने के बाद नियमित रूप मे इस 
प्रेड में 3 साल से कार्य कर रहे हों । 


सीधी भर्ती करते समय 

और किसी राज्य 
सरकार के किसी 
अधिकारी को प्रति 
नियुक्ति पर लगाते 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामर्श लेना 
आवश्यक होगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 78/ ई ( जी पार ) 1/ 30/ 1 ] 

पी० एन० मोहिले , सचिव 


New Delhi , the 21st February, 1979 


(a ) who hag entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living , has entered 

contracted a marriage with any person , 


into 


or 


G .S. R. 351 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Legal Adviser in the Metropolitan 
Transport Project ( Railways), Calcutta, on the Indian Rail 
ways, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. -- These rules may be 
called the Indian Railways Metropolitan Transport Project 
(Railways), Calcutta , (Lagal Adviser ) Recruitment Rules, 1978 . 


Provided that the Central Goverpment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Number , classification and scale of pay . - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - - 
The method of recruitment to the said post , age limits, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders isgued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


4. Disqualification. -~ No person, 
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4 
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SCHEDULE 
No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
Posts 

Selection direct recruits cations required for duect 
Post or 
non - Selec 
tion Post 
5 

mm mm 6 mm 
1 Group A Rs 2000 -125/2- 2250 Not Not exceeding Essential: 

applicable . 48 years (Re - Should be a member of a State 
laxable for 

Judicial Service for a period 
Government of not less than 13 years . 
servants ). 

OR 
Note :- - The Has held a superior post in 
crucial date for the legal department of a 
determining the State for a period of not 
age limit shall less than 13 years ; 
be the closing 

OR 
date for receipt Is a Central Government servant 
of applications who has had experience in 
from candidates legal affairs (legal advice 
in India (other work ,legislative drafting work ) 
than those in for 110t less than 13 years . 
Andaman and 

OR 
Nicobar Islands Is a pualified Legal practi 
and Laksha tioner . 
dweep ). Note 1 : - In computing the 

period during which a person 
has held any office in the 
State Judicial Service or in 
the Legal Department of a 
State Government or under 
the Central Government, 
there shall be included any 
period during which he has 
held any of the aforesaid 
offices or any period during 
which he has been a legal 

practitioner , 
Note 2 :- - The " qualified legal 

practitioner " means an advo 
cate or a pleader who has 
practised as such for at least 
thirteen years, or an attorney 
of the High Court of Bombay 
or Calcutta who has practised 
as such for at least eleven 
years or has practised as such 
attorney and an advocate 
for a total period of at least 

eleven years." 
Note 3 : - Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
the U . P.S. C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 4 : - The qualification regar 

ding experience is relaxable at 
the discretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled Caste s 
and Scheduled Tribos if at 
any stage of selection 
U . P . S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candida 
tes from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for them , 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri - - if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motces 

- --- -- -- -- - - - 


8 


10 


Not applicable 


2 years. 


Method of rectt . whether In case of rectt . by promotion / Jf a DPC exists what is ( ircumstances 
by direct rectt . or by pro - deputation transfer, grades its composition 

in which U . P . 
motion or by deputa - from which promotion /depu 

S . C . is to be 
tion /transfer & percen - tation /transfer to be made 

consulted in 
tage of the vacancies to 

making rectt. 
be filled by various met 
hods 

11 -- -- - -- - - - - - - -- -- -- 

13 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : 

Not applicable. Consultation with 
tion failing which by Officers under the Central/ 

the U . P. S . C . 
direct recruitment . State Governments holding 

necessary 
analogous posts or offi 

while making 
cers who are holding diffe 

direct recruit 
rent posts in Grade II of 

ment and 
the Centraj Legal Service 

appointing an 
or officers of Grade III of 

officer of a 
Central Legal Service 

State Govern 
with 3 years service in 

ment on depu 
the grade rendered after 

tation. 
appointment thereto on a 

regular basis . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 4 
years). 


[ No . 78 / E( GR)I/I/30/1 ] 
P . N . MOHILE , Secy . Railway Board . 


. 


पूर्ति और एनर्वास मंत्रालय 

(पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1979 
सा० का० नि० 352. --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग गरते हुए, राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास भूमि 
उद्धार संगठन , ड्रिलिग सब-डिवीजन [ सहायक अभियन्ता ( ड्रिलिंग ) श्रेणी- 2 पद पर] भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात : - - 
___ 1. (i ) ये नियम पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन , ड्रिलिंग , सब-डिवीजन ( सहायक भियन्ता (ड्रिलिंग ) श्रेणी - 2 पद पर ) भर्ती नियम , 1979 कहलाएंगे 

(ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन , ड्रिलिंग सब-डिवीजन [ सहायक अभियन्ता ( ड्रिलिंग श्रेणी- 2 पद पर भर्ती नियम , 1970 में : 
( क ) नियम 1 के उप -नियम ( 1 ) में श्रेणी- 2 शब्द तथा अंक के स्थान पर समूह ख शब्द तथा अक्षर प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 
( ख ) वर्तमान अनुसूची के स्थान पर निम्प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 

अनुसूची 
पुनर्वास विभाग में सहायक अभियन्ता ( ड्रिलिंग) के पद के लिए संशोधित भर्तीनियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गैर- चयन पद उम्मीदवारों के लिए अपेक्षिक शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

आयु सीमा 


2 


चयन 


महायक अभियन्ता 
( ड्रिलिंग) 


1 
( एक ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 

ममूह ख राजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 


650 -30- 740- 35 

810-दरो०- 35 
880- 40-1000 
दररो०- 40- 1200 
रु० 


35 वर्ष से अधिक 
नहीं ( सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से विद्युत / यांत्रिक 
इंजीनियरिंग में डिग्री अथवा 
समकक्ष । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
से विद्युत/ यांत्रिक इंजीनियरिंग 
में डिप्लोमा या उसके सम 
कक्ष । 
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2 


. 


56 

( 2 ) रख -रखाव, मरम्मत, चट्टानी 

तथा अन्य प्रकार की परतों 
में नलकूपों की खुदाई के लिए 
गेट्री ड्रिल , पर्कशन डिल , 
नेशनल बोरिंग रिंग आदि 
जैसी विभिन्न प्रकार की 
ड्रिलिंग मशीनरी की मरम्मत 
तथा संचालन में डिग्री धारकों 
के लिए 2 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव तथा डिप्लोमा धारकों 
के लिए 5 वर्ष का अनुभव । 


12 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदो परिस्थितियां जिन में 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो नति समिति हो तो उमकी भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा हो द्वारा तथा विभिन्न विधियों से भरी वे ग्रेड जिन मे पदोन्नति प्रति - मंरचनए क्या है 

लोक सेवा आयोग 
योग्यताएं पदोन्नति जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना 

का परामर्श लिया 
वाले उम्मीदवारों पर 

जाना है 
भी लागू होगी 
10 

13 
आयु : नहीं दो वर्ष पदोन्नति द्वारा , इमके न होने पर पदोन्नति : 

ममूह ख विभागीय पदो- सीधी भर्ती करते समय 
शैक्षणिक योग्यताएं : हां प्रतिनियुक्ति पर हस्तान्तरण ड्रिलिंग पर्यवेक्षकों, जिनकी नति समिति 

तथा राज्य सरकार 
द्वारा, दोनों के न होने पर नियमित आधार पर नियुक्ति 

के किसी अधि 
सीधी भर्ती द्वारा होने के पश्चात , डिग्री 

कारी का चयन 
धारकों के मामलों में 3 

करते समय संघ 
वर्ष तथा डिप्लोमा धारकों 

लोक सेवा आयोग 
के मामलों में 7 वर्ष की 

मे परामर्श लिया 
मेवा हो गई हो । 

जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर हस्तान्तरण 
के आधार पर : 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन 

समान पदों पर कार्य कर 
रहे अधिकारी अथवा 425 
700 रु० के वेतनमान के 
पदों में 7 वर्ष की सेवा 
अथवा सीधी भर्ती के लिए 
कालम 7 में निर्धारित योग्य 
ताएं और अनुभव या उसके 
समकक्ष । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


--- -- -- - -- - - - - - -- --- - 


- 


- 


-- -- 


--- - 


टिप्पणी 1. अभ्याथियों से भारत में आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख आयु सीमा को निश्चित करने की निर्णायक तारीख होगी । 

( अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप को छोड़कर ) 
टिप्पणी 2. अन्यथा योग्य अभ्यार्थियों के मामले में मंध लोक सेवा आयोग अपने विवेक से योग्यताओं में छूट दे सकता है । 
टिप्पणी 3. चयन की किसी भी अवस्था में , यदि संध लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि अनुसूचित जाति तथा अनुमूचित जन जाति के 

उम्मीदवारों के लिए आरक्षित रिक्त स्थानों को भरने के लिए इन समुदायों के अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम्मीदवार उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है, नो अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जन - जातियों के उम्मीदवारों के मामले में मंध लोक सेवा आयोग अपनी 
इच्छा से अनुभव संबंधी योग्यता ( ओं ) में छूट दे सकता है । 

[ सं० 11 ( 23)/ 77-प्रशा०-3] 
सोहनलाल मेदीरत्ता , अवर मचिव 
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MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 21st February 1979 
G . S . R . 352 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Rehabilitation Reclamation Organisation , Drilling Sub -Division. (Assistant Ergis eer (Duillirg) Class 
II Post] Recruitment Rules, 1970 , namely : 

1 . (i) These rules may be called the Rehabilitation Reclamation Organisation , Drilling Sub-Division Assistant Ergineering (Drilling ) 
Class II post] (Amendment) Rules , 1979 . 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Rehabilitation Reclamation Organisation Drilling Sub -Divisicn [Assistant Engireer ( Triliirg ) (hoş !! rest] Peuriinert 
Rules, 1970. 

(a ) in sub - rule (1) of rule 1 , for the word and figure " Class II” , the word and letter Group B " shall be substituted , 
( b ) for the existing Schedule , the following shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 
Revised Recruitment Rules for the post of Assistant Engineers (Drilling) in the Deptt. of Rehabilitation 


Nameof the post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
selection 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


direct recruits. 


post 


or non 
selection 
post 


3 


Asstt. Engineer 
(Drilling) 


Selection 


1 (one) General Central Rs. 650 -30 -740 -35 - Not exceeding 

Service Group B 810 -EB -35 - 880 -40 35 yrs . (Relaxa 
Gazetted Non - 1000 -EB - 40 - 1200 able for Govt 
Ministerial 

servants ) 


Essential : 
(i) Degree in Electrical/Mecha 

nical Engineering from a 
recognised University or 
Equivalent. 

OR 
Diploma in Electrical/ 
Mechanical Engineering 
from a recognised Institute 

or equivalent. 
(ii) Practical experience for 2 

years for degree holders and 
5 years experience for dip 
loma holders on works con 
nected with maintenance , 
repairs , servicing 
operation of different 
types of Drilling Machinery 
such as Rotary Drills , 
Percussion Drills , National 
Boring Rigs , etc . for drill 
ing of tube-wells in rocky 
and other kinds of strata . 


12 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what 
educational qua - probation whether by direct recruit- motion /deputation /transfer, is its composition 
lifications pres 

ment or by deputation / grades from which promotion / 
cribed for direct 

transfer and percentage deputation / transfer to be 
recruits will apply 

of the vacancies to be made . 
in the case of pro 

filled by various methods 
motees 

10 

11 
Age : No Two years By promotion failing Promotion : 

Group B DPC . 
Educational 

which by transfer on Drilling Supervisors with 3 
qualifications : 

deputation and failing years service in the case of 
Yes . 

both by direct recruit degree holders and 7 years 
ment. 

service in the case of dip 
lomaholders rendered after 
appointment thereto on a 

regular basis. 
1216 GI/78 - 14 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making re 
cruitment. 

13 
USPC shall be 
consulted while 
selecting an 
officer of the 
State Govern 
ment, and when 
making direct 
recruitment 


- 


- 


- - 


- -- 


- 
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___ 12 


13 


- - 


- 


- 


Transfer on deputation basis : 
Officers under Central/ 

State Government holding 
analogous posts or with 7 
year s service in posts in 
the scale of Rs. 425 
700 or equivalent and posse . 
ssing qualifications and 
experience prescribed for 

direct recruits in col. 7. 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 

years ). 
Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closirg date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
Note 2 : qualifications are re 

laxable at the discretion of 
of the U . P . S . C . in case 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 3 : The qualification (s) 

regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the U . P. S . C. in the 
case of candidates be 
longing to scheduled castes 
and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the 
U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the re 
quisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for their 


__ _ - -- - 


[ No. 11 ( 23 )/ 77- Adrn. III ] 
S . L . MEDIRATTA , Un ler Secy . 


- - - - - -- 


- 


- - - - 


- - 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 17 फरवरी , 1979 


( 2 ) प्रशिक्षण निदेशालय , फोरमैन यूमिट प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर 
वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 से संलग्न अनुसूची में क्रम में , 9 के 
स्तंभ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर शब्द “ मफाईवाला " रखा 
जाएगा । 


[ सं० डी०जी०ई०टी०- 1 2 ( 6 )/ 78-टी०ए०- VII] 


सा० का०नि० 35 3.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय , 
फोरमैन यूनिट प्रशिक्षण संस्थान , बंगलौर , वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 
1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रशिक्षण निदेशालय फोरमैन 
यनिट प्रशिक्षण संस्थान , बंगलोर वर्ग + पद भर्ती (संशोधन ) नियम , 
197 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 17th February , 1979 


2. ( 1 ) इन नियमों मे जहा कही शब्द और अंक “ वर्ग 4 " आए 
. . उनके स्थान पर शब्द और अक्षर " समूह घ " रखे जाएंगे । 


G .S. R. 353 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Rules further to amend the 
Directorate of Training Unit of Foremen Training Institute 
at Bangalore Class IV posts Recruitment Rules , 1975 . 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i )] 
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1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing Unit of Foremen Training Institute at Bangalore Class IV 
posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2 . ( 1 ) Throughout the rules for the word and figure " Class 
IV " the word and letter “ Group D ” shall be substituted . 


( 2 ) In the schedule attached to Directorate of Training, 
unit of Foremen Training Institute at Bangalore Class IV 
posts recruitment Rules , 1975 in column one of serial num 
ber 9 for the existing entry the word "Safaiwala " shall be 
substituted . 

[ No. DGET -12( 6) / 78-TA- VII] 


केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और शिक्षुता 
प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय, कलकत्ता, वर्ग 4 पद भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. ( 1 ) इन नियमों में जहां कही शब्द और अंक " वर्ग 4 " पाए 
है , उनके स्थान पर शब्द और अक्षर " समूह घ " रखे जाएंगे ; 

( 2 ) प्रशिक्षण निदेशालय , उमसे सम्बद्ध अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण 
संस्थान और प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान ; और केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द प्रशिक्षण 

और अनुसंधान संस्थान , और शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , कलकत्ता , 
वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , क्रम० सं० 15 के 
स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर शब्द "सफाईवाला " रखा 
जाएगा । 


[ सं० डी० जी० ई० टी० 1 2 ( 6 )/ 78-टी०ए०-I] 


सा० का० नि० 35 4.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय , 
केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान, नई दिल्ली वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय प्रशिक्षण 
संस्थान , नई दिल्ली , वर्ग 4 पद भर्ती (संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. ( 1 ) इन नियमों में जहां कहीं शब्द और अक “ वर्ग 4 " पाए हैं , 
उनके स्थान पर शब्द और अक्षर " समूह घ " रखे जाएंगे । 

( 2 ) प्रशिक्षण निदेशालय केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान , नई 
दिल्ली , वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 से संलग्न अनुसूची में , क्रम 
सं० 7 के स्तंभ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर शब्द " सफाईवाला " 
रखा जाएगा । 

[ सं० डी० जी०ई०टी० 12 ( 6 )/ 78-टी०ए- VIII] 


G . S . R . 355.- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules further to amend the 
Directorate of Training, Central Training Institute for Ins 
tructors and Model Training Institute attached thereto ; 
and the Central Staff Training and Research Institute ; and 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta 
Class IV posts Recruitment Rules , 1975. 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 
Training, Central Training Institute for Instructors and 
Model Training Institute attached thereto ; and the Central 
Staff Training and Research Institute ; and Regional Direc 
torate of Apprenticeship Training at Calcutta Class IV posts 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1979. 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


G . S . R . 354.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Rules fur her to amend the 
Directorate of Training, Central Training Institute , at New 
Delhi Class IV posts, Recruitment Rules, 1975. 


2 . ( 1 ) Throughout the rules, for the word and 
" Class IV " the word and letter " Group D " shall be 
stituted. 


figure 

sub 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Train 
ing, Central Training Institute , at New Delhi Class IV posts 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979. 


(2 ) In the Schedule to the Directorate of Training, 
Central Training Institute for Instructors and Model Training 
Institute attached thereto ; and the Central Staff Training 
and Research Institute and Regional Directorate of Ap 
prenticeship Training, at Calcutta Class IV posts Recruitment 
Rules, 1975 , against serial No . 15, in column 1 for the 
exi. ting entry the word "Safaiwala " shall be substituted . 

[ No. DGET -12 ( 6) / 18-TA-I] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 


2 . ( 1 ) Throughout the rules for the word and figure " Class 
IV " the word and letter " Group D " shall be substituted . 

( 2 ) In the Schedule to the Directorate of Training, 
Central Training Institute at New Delhi Class IV posts Re 
cruitment Rules, 1975 in column one of serial number 7 
for the existing entry the word " Safaiwala " shall be substituted . 

INo . DGET -12( 6 ) / 78 -TA- VIII] 


सा० का० नि० 356. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय , 
उससे सम्बद्ध अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान ; और शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , मुम्बई वर्ग 4 पद 
भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 


सा० का० नि० 355. ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय , 
उससे संबध अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान ; और केन्द्रीय कर्मचारिवृन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान ; और 
शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , कलकत्ता, वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 
1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् :-- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , उससे सम्बद्ध 
अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; और 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय उससे सम्बद्ध 
अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; और 
शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , मुम्बई वर्ग 4 पद भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . ( 1 ) इन नियमों में जहां कहीं शब्द और अंक "वर्ग 4 " पाए 
हैं , उनके स्थान पर शब्द और अक्षर “ समूह घ " रखे जाएंगे ; 

( 2 ) प्रशिक्षण निदेशालय , उससे सम्बद्ध अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण 
पप्पान और आदर्श प्रशिक्षग संस्थान ; शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , 
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( 2 ) They shall come into force 
publication in the Official Gazette . 


on 


the date of their 


मुम्बई , वर्ग 4 पद ली निगम, 1975 म लग्न अनसूची में क्रम म 
के स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविनि- म्यान प . गव्द "सफाईवाला रखा 
जाएगा । 

म .इन ई टी . ( 31170- - ] 


2 . 1 ) Throughout the rules , for the word and figure 
" Class V " the word and letter Group D " shall be th 
stituteu . 


2 ) in the Schedule to the Directorate of Training, 
Central Training Institute for Instructors and Model Training 
Institute attached thereto ; Regional Directorate of Appren 
ticeship Training at Kanpur Class IV posts Recruitment Rules , 
1975 in celumn one of Serial Number 11 for existing entry 
ihe word " Safaiwa a " shall be substituted . 


G . S . R . 350. - - 11 exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules further to amend the 
Directorate of Training, Central Training Institute for Ins 
tructors and Model Training Institute attached thereto ; 
and Regional Directorate of Apprenticeship Training Bombay 
Class IV pcsts Recruitment Rules 1975 . 
___ 1. ( 1 ) There Rules may be called the Directorate of 
Training, Central Training Institute for Instructors and 
Model Training Institute attached thereto ; and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Bombay Class IV 
posts Recruitment ( Armendrnent ) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall corne into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


INo. DGFT -12 ( 6 ) / 78- TA-III) 


2 . ( 1 ) Throughout the rules , for the word and figure 
" Class IV " the word and letter “ Group D shall be sub 
stituted . 


सा का नि० 358 ---- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 300 के 
पन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए . प्रशिक्षण निदेशालय , 
अनुदेशक केन्द्र र प्रशिक्षण संस्थान , शिक्षता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय 
और उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्राम , वर्ग । पद भर्ती नियम , 1075 में 
ओर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निगम बनाने है , अर्थात्: -- 

1. ( 1 ; इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , अनदेशक केन्द्रीय 
प्रशिक्षण संस्थान और उससे संबद्ध प्रादशं प्रशिक्षण संस्थान , शिक्षना 
प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संसान , मद्राम . वर्ग IV 
पद भर्ती ( संशोधन ) नियम . 18. 7 % है । 


(2 ) In the Schedule to the Directorate of Training , 
Central Training Institute for Instructors and Model Training 
Institute attached thereto ; and the Regional Directorate of 
Apprenticeship Training, Bombay, Class IV post Recruitment 
Rules, 1975 . in column one of S . No . 12 for the existing 
entry the word " Safaiwala " shall be substituted . 


[ No. DGET -12 ( 6) /78-TA- II ] 


( 2 ) ये राजगत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होने । 

... ( 1 ) इन नियमों में जमा केही शब्द और अत्रः वर्ग । पाए 
है , उनके स्थान पर शब्द और अक्षर “ ममह घ " रख्ने जाएंगे । 


सा० का० नि० 35 7.----राष्ट्रपति . मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय , 
उससे सम्बद्ध अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान , शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , कानपुर वर्ग 4 पद भर्ती 
नियम , 1975 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- -- 


( 2 ) प्रशिक्षण निदेशालय , उमसे सम्बद्ध अनदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण 
संस्थान और आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; शिक्षता प्रशिक्षण प्रादेशिक 
निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान , मद्रास , वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 
1975 की अनुसूची में , क्रम मं० 11 के स्तम । में विद्यामान प्रविष्टि 
के स्थान पर शब्द " सफाईवाला " रखा जाएगा । 


[ सं० डी० जी० ई टी 12 ( 6)/ 25-टी ) To- 1 ] 


G . S. R . 358. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules further to amend the 
Directorate of Training, Central Training Institute for Ins 
tructors and Model Training Institute attached thereto ; 
Regional Directorate of Apprenticeship Training and the Ad 
vanced Training Institute , at Madras. Class IV posts Rec 
ruitment Rules , 1975 . 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय उससे संबल 
अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और आदर्श प्रशिक्षण सस्थान : शिक्षता 
प्रशिक्षण प्रादेशिक निदेशालय , कानपुर वर्ग । पद भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 

2. ( 1 ) इन नियमों में जहा कही शब्द और अंक “ वर्ग 4 पाए 
हैं , उनके स्थान पर शब्द और अक्षर “ममुह घ रखे जाएगे । 

( 2 ) प्रशिक्षण निदेशालय , उगसे सम्बद्ध अनुदेशक केन्द्र य प्रशिक्षण 
संस्थान और आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ; शिक्षुता प्रशिक्षण प्रादेशिक निदे 
शालय , कानपुर, वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , क्रम 
सं० 11 के स्तम्न 1 मे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर शब्द " सफाईवाला " 
रखा जाएगा । 

[मं० डा० जी० ई० टी० 12( 5 )/ 78-टी० ए० - 3] 


___ 1 . ( 1 ) There Rules may be called the Directorate of 

Training, Central Training Institute for Instructors and 
Model Training Institute attached thereto ; Regional Directo 
rate of Apprenticeship Training and the Advanced Training 
Institute at Madras Class IV posts Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


2 . ( 1 ) Throughout the rules , for the word and figure 
" Class IV " the word and letter “ Group D " shall be sub 
stituted . 


G . S .R . 357.- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Rules further to amend the 
Directorate of Training, Central Training Institute for Ins 
tructors and Model Training Institute attached thereto ; 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur, 
Class IV posts, Recruitment Rules, 1975 . 


( 2 ) In the Schedule to the Directorate of Training, 
Central Training Institute for Instructors and Model Training 
Institute attached thereto ; Regional Directorate of Apprentice 
ship Training and the Advanced Training Institute at Madras 
Class IV posts Recruitment Rules , 1975 in column one of 
serial number 11 for the existing entry the word , " Safaiwala " 
shall be substituted . 


1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 
Training, Central Training Institute for Instructors and 
Model Training Institute attached thereto ; Regional Directo 
rate of Apprenticeship Training at Kanpur Class IV posts 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979. 


[ No. DGET - 12 ( 6 ) / 78- TA-JV ] 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i )] भारत का राजपत्र : मार्च 3, 1979/ फाल्गुन 12, 1900 
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सा० का० नि० 359 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

सा० का० नि० 360. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय , 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए . प्रशिक्षण निदेशालय 
उससे सम्बद्ध अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और अदर्श प्रशिक्षण 

उससे सम्बद्ध अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और प्रादर्श प्रशिक्षण 
सम्बान और इलैक्ट्रानिक्म और प्रक्रम यंत्रीकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान , 

संस्थान , लधियाना वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने 
हैदराबाद वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . - - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय उमसे सम्बद्ध 
1. ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रशिक्षण निदेशालय और आदर्श 

अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण संस्थान और आदर्श प्रशिक्षण संस्थान, लुधियाना , 
प्रशिक्षण संस्थान ; और इलैक्ट्रानिक्स और प्रक्रम यंत्रीकरण उच्च प्रशिक्षण 

वर्ग 4 पद भी ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
संस्थान , हैदराबाद वर्ग 4 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. ( 1 ) इन नियमों में जहां कहीं भब्द और अंक “ वर्ग 4 " आए 

2. ( 1 ) इन नियमो में जहां कही शब्द और अंक " वर्ग 4 " आए 
हैं , उनके स्थान पर शब्द और अक्षर “ समूह घ " रखे जाएंगे । 

हैं , उनके स्थान पर शब्द और अक्षर “मह घ " रखे जाएंगे । 
2. ( 2 ) प्रशिक्षण निदेशालय , उससे मम्बद्ध अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण 

( 2 ) प्रशिक्षण निदेशालय , उमसे सम्बद्ध अनुदेशक केन्द्रीय प्रशिक्षण 
संस्थान ; और इलक्ट्रानिक्स और प्रक्रम यंत्रीकरण उच्च प्रशिक्षण संस्थान , संस्थान और आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , लुधियाना , वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 
हैदराबाद वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , क्रम सं० 11 1975 से संलग्न अनुमची में , क्रम मं० 10 के स्तम्भ 1 में विद्यमान 
के स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर शब्द "सफाईवाला " रखा प्रविष्टि के स्थान पर शब्द " सफाईवाला " रखा जाएगा । 
जाएगा । 
[ सं० डी० जी० ई० टी० 12( 6 ) / 78-टी० ए०- 5 ] 

[ मं० डी० जी० ई० टी० 12 ( 6 ) / 78-टी० ए० - 6 ] 

डी० दाम चाफला, अवर सचिव 
G . S. R . 359.-- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following Rules further to amend the 
Directorate of Training, Central Training Institute for Ins 

G . S . R . 360 . ---In exercise of the powers conferred by 
tructors and Model Training Institute attached thereto ; the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
and Advanced Training Institute for Electronics and Process 

hereby makes the following Rules further to amend the 
Instrumentation Hyderabad Class IV posts Recruitment Rules, 

Directorate of Training, Central Training Institute for Ins 
1975. 

tructors and Model Training Institute attached thereto ; 

at Ludhiana Class IV posts Recruitment Rules , 1975 . 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 
Training, Central Training Institute for Instructors and ____ 1 . ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of 
Model Training Institute attached thereto ; and Advanced Training, Central Training Institute for Instructors and 
Training Institute for Electronics and Process Instrumenta Model Training Institute attached thereto ; at Ludhiana Class 
tion, Hyderabad Class IV posts Recruitment ( Amendment ) IV posts Recruitment (Amendment ) Rules , 1979 . 
Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date 
( 2 ) They 

of their 
shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
publication in the Official Gazette . 
2 . ( 1 ) Throughout the rules , for the word and figure 

2. ( 1 ) Throughout the rules , for the word and figure 
" Class IV " the word and letter " Group D " shall be sub 

" Class IV " the word and letter " Group D " shall be sub 
stituted . 

stituted . 

( 2 ) In the Schedule attached to the Directorate of Train 
In the Schedule to the Directorate of Training, ing, Central Training Institute for Instructors and Model Train 
Central Training Institute for Instructors and Model Training 

ing Institute attached thereto ; at Ludhiana Class IV posts 
Institute attached thereto ; and Advanced Training Institute 

Recruitment Rules, 1975 in column one of serial number 10 
for Electronic and Process Instrumentation at Hyderabad , 

for the existing entry the word " Safaiwala " shall be substitu 
Class IV posts Recruitment Rules. 1975 in column one of 

ted . 
serial Number 11 for the existing entry the words " Safaiwala " 
shall be substituted . 

[ No. DGET - 12 (6 ) /78- TA -VI ] 
[ No . DGET -12 (6 ) / 78-TA- VI 

D . DAS CHAUFLA , Under Secy . 


1216 GI / 78 - 15. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


PRINTED BY THE MANAGER, GOVT . OF INDIA PRESS, RING ROAD , NEW DELHI - 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110054 1979 


